22_GmbHfD-Kap-99-Anhang-korrFW.docx	3/3
[bookmark: _Toc428269661][bookmark: _Toc428704856]Wichtige Inhalte des Anstellungsvertrags
	Was sollte geregelt werden?
	Warum und wie sollte das geregelt werden?
	Muss ich prüfen und mich entscheiden, weil es für mich aktuell schon wichtig ist.
	Ist für mich aktuell nicht wichtig, könnte aber wichtig werden. Deshalb Wiedervorlage am …

	Was sind meine Tätigkeiten?
Welche wirtschaftlichen Aufgaben muss ich erfüllen?
	Formulieren Sie die Ziele genau, also zum Beispiel mit fixen Zahlen oder Prozentsätzen. Vergessen Sie nicht, die jeweilige Ausgangsbasis zu definieren. 
	
	 …

	Vertragsdauer
	Ihr Vertrag kann unbefristet sein. 
Bei Geschäftsführerverträgen finden sich aber häufig auch Befristungen auf fünf Jahre.
In manche Verträge sind Verlängerungsklauseln eingebaut. Hier sind die Fristen darauf zu prüfen, ob sie für Sie zu kurz oder zu lang sind.
	
	 …

	Nebentätigkeiten
	Wichtig vor allem bei Mehrfachgeschäftsführungen oder wenn Sie kein Vollzeitgeschäftsführer sind. Sie bedürfen einer klaren Regelung im Hinblick auf Umfang und verdeckte Gewinnausschüttung (bei Gesellschafter- Geschäftsführern).
	
	 …

	Bezüge
	Wie hoch ist Ihr Grundgehalt? Wie und wann wird es ausbezahlt?
	
	 …

	Tantieme
	Was ist die Bemessungsgrundlage für Ihre Tantieme: Umsatz, Gewinn oder Deckungsbeiträge?
	
	 …

	Direktversicherung
	Häufig bei Angestellten
	
	 …

	Dienstwagen
	Ein Dienstwagen mit erlaubter Privatnutzung ist bei Geschäftsführern als geldwerter Vorteil der Regelfall.
Sie sollten klären, auf welchen Dienstwagen Sie Anspruch haben (Fahrzeugklasse) und wann Sie Anspruch auf einen neuen Dienstwagen haben. Geklärt werden sollte auch, ob Sie den Dienstwagen auch im Urlaub im Ausland oder bei Krankheit nutzen dürfen.
	
	 …

	Urlaub
	Bei Geschäftsführern sind meist mehrere Kurzurlaube erwünscht. Regeln Sie die Rückrufmöglichkeiten und vor allem, wer die Kosten trägt für die Rückreise und die mögliche erneute Hinreise an den Urlaubsort.
	
	 …

	Leistungen im Krankheitsfall
	Es ist möglich, die gesetzliche Regelung (sechs Wochen Entgeltfortzahlung) nachzubilden. Das ist aber nur empfehlenswert bei zusätzlicher Eigenabsicherung.
Viele Geschäftsführer bedingen sich eine Entgeltfortzahlung für sechs Monate aus. 
Geklärt werden sollte, was das »Entgelt« ist, das im Krankheitsfall bezahlt wird: nur das Fixgehalt oder auch Tantiemen?
	
	 …

	Geheimhaltung, Rückgabepflichten
	Hoher Regelungsbedarf bei Geheimnisträgern.
Klären Sie vor allem, was mit Protokollauszügen von Gesellschafterversammlungen geschehen soll, die auch Ihre Arbeit betreffen, etwa weil darin Anweisungen stehen, die Sie befolgen müssen.
	
	 …

	Wettbewerbsverbot
	Hoher Regelungsbedarf in den Bereichen Know-how, Forschung, Kundenbindung.
	
	 …
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