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ZIELSETZUNG

Die Zielsetzung dieses IFRS ist die Regelung d&mBierung voranteilsbasierten Vergutungeimsbesondere schreibt er
einem Unternehmen vor, die Auswirkungen anteilshvéesi Vergitungen in seinem Gewinn oder Verlust sether
Vermdgens- und Finanzlage zu bericksichtigen; stibie3t die Aufwendungen aus der GewahrungAkirenoptioneran
Mitarbeiter ein.

ANWENDUNGSBEREICH

Dieser IFRS ist bei der Bilanzierung aller anteilsbrten Vergiitungen anzuwenden, unabhangig dakotas Unternehmen

alle oder einige der erhaltenen Giiter oder Diepsilegen speziell identifizieren kann. Hierzu zahlsoweit in den

Paragraphen 3A bis 6 nichts anderes angegeben ist:

(@ anteilshasierte Vergiitungen mit Ausgleich durcleiigpitalinstrumente,

(b) anteilshasierte Vergiitungen mit Barausgleiod

(c) Transaktionen, bei denen das Unternehmen @derDienstleistungen erhalt oder erwirbt und datethehmen oder der
Lieferant dieser Glter oder Dienstleistungen dihMat, ob der Ausgleich in bar (oder in anderenmégenswerten)
oder durch die Ausgabe von Eigenkapitalinstrumeetéolgen soll (mit Ausnahme der in Paragraph 3ge®annten
Falle).

Sollten keine speziell identifizierbaren Glter odeistungen vorliegen, kdnnen andere Umstande fiaiaweisen, dass das

Unternehmen Glter oder Dienstleistungen erhaltetodar noch erhalten wird) und damit dieser IFR8uavenden ist.

[gestrichen]

Bei einer anteilsbasierten Vergitung kann der Agislgivon einem anderen Unternehmen der Gruppe YodeAnteilseigner

eines beliebigen Unternehmens der Gruppe) im NaesnUnternehmens, das die Guter oder Dienstlestuathalt oder

erwirbt, vorgenommen werden. Paragraph 2 gilt alsth, wenn ein Unternehmen

(a) Guter oder Dienstleistungen erhalt, ein andérésrnehmen derselben Gruppe (oder ein Anteilseigimes beliebigen
Unternehmens der Gruppe) aber zum Ausgleich des@kdion verpflichtet ist, oder
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OBJECTIVE

The objective of this IFRS is to specify the finemhaeporting by an entity when it undertakestare-basegpayment 1
transaction.In particular, it requires an entity to reflectiia profit or loss and financial position the effeof share-based
payment transactions, including expenses assoaiatedransactions in whickhare optionsire granted to employees.

SCOPE

An entity shall apply this IFRS in accounting fdrshare-based payment transactions, whether aheantity can identify 2

specifically some or all of the goods or serviaived, including:

(@ equity-settled share-based payment transactions,

(b) cash-settled share-based payment transactiam,

(c) transactions in which the entity receives auares goods or services and the terms of the gegraant provide either the
entity or the supplier of those goods or servicitls & choice of whether the entity settles thedaation in cash (or other
assets) or by issuing equity instruments,

except as noted in paragraphs 3A-6. In the absehspecifically identifiable goods or services, atltircumstances may

indicate that goods or services have been (obejlreceived, in which case this IFRS applies.

[Deleted] 3

A share-based payment transaction may be settleshdtyrer group entity (or a shareholder of any grentity) on behalf of 3A
the entity receiving or acquiring the goods or se. Paragraph 2 also applies to an entity that
(a) receives goods or services when another entttye same group (or a shareholder of any grotityehas the obligation

to settle the share-based payment transaction, or

© 2010 Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, ISBN 978527-50534-0 839



IFRS 2

(b) zum Ausgleich der Transaktion verpflichtet &@h anderes Unternehmen der Gruppe aber die GdreDienstleistungen
erhalt,

es sei denn, die Transaktion dient eindeutig eiaederen Zweck als der Vergutung der Guter odentreen, die das

Unternehmen erhalt.

Im Sinne dieses IFRS stellt eine Transaktion mitesi Mitarbeiter (oder einer anderen Partei) in exetoezw. ihrer
Eigenschaft als Inhaber von Eigenkapitalinstrumenies Unternehmens keine anteilsbasierte VergidangGewahrt ein
Unternehmen beispielsweise allen Inhabern eineirbegen Gattung seiner Eigenkapitalinstrumente Rasht, weitere
Eigenkapitalinstrumente des Unternehmens zu einegis Ru erwerben, der unter dem beizulegenden gsitdieser
Eigenkapitalinstrumente liegt, und wird einem Mitgiter nur deshalb ein solches Recht eingeraunit,ewénhaber von
Eigenkapitalinstrumenten der betreffenden Gattstguinterliegt die Gewahrung oder Ausiibung diesssh® nicht den
Vorschriften dieses IFRS.

Wie in Paragraph 2 ausgefiihn, ist dieser IFRSamtéilsbasierte Vergiitungen anzuwenden, bei deinedrégernehmen
Guter oder Dienstleistungen erwirbt oder erhéltteGischlieRen Vorrate, Verbrauchsgiter, Sachan)aigematerielle
Vermogenswerte und andere nicht finanzielle Vermégerte einDieser IFRS gilt jedoch nicht flir Transaktioneni be
denen ein Unternehmen Giter als Teil des bei eldetarnehmenszusammenschluss gemaR IFRBt&nehmenszusam-
menschlisséiberarbeitet 2008), bei einem Zusammenschlusdmarnehmen unter gemeinschatftlicher Fihrung geman
IFRS 3 Paragraph B1-B4 oder als Beitrag eines datenens bei der Grindung eines Gemeinschaftsuhteems im
Sinne von IAS 31 Anteile an Gemeinschaftsunternehmenworbenen Nettovermodgens erhalbaher fallen
Eigenkapitalinstrumente, die bei einem Unternehmessemmenschluss im Austausch fir die Beherrschiveg das
erworbene Unternehmen ausgegeben werden, nicht @n Anwendungsbereich dieses IFRS. Dagegen sind
Eigenkapitalinstrumente, die Mitarbeitern des ebeoen Unternehmens in ihrer Eigenschaft als Mitsbe
(beispielsweise als Gegenleistung fur ihr Verbleibe Unternehmen) gewahrt werden, in den Anwendoergsch dieses
IFRS eingeschlossen. Ahnliches gilt fir die Aufhetpu Ersetzung oder sonstighnderung anteilsbasierter
Vergitungsvereinbarungen infolge eines Unternehmenszusammenschlusses oderner ei anderen
Eigenkapitalrestrukturierung, die ebenfalls gemd€seam IFRS zu bilanzieren sind. IFRS 3 dient al&lihee zur
Ermittlung, ob bei einem Unternehmenszusammenselkilusgegebene Eigenkapitalinstrumente Teil der ustausch fur

die Beherrschung Uber das erworbene Unternehmerrtradenen Gegenleistung sind (und somit in den
Anwendungsbereich des IFRS 3 fallen), oder ob mieAustausch fir ihr Verbleiben im Unternehmen im def den
Zusammenschluss folgenden Berichtsperiode angesetden (und somit in den Anwendungsbereich di#=eS fallen).

Dieser IFRS ist nicht auf anteilsbasierte Vergiemganzuwenden, bei denen das Unternehmen Guter oder
Dienstleistungen im Rahmen eines Vertrags erh&@t edwvirbt, der in den Anwendungsbereich der Pagiggn 8-10 von

IAS 32 Finanzinstrumente: Darstellungjiberarbeitet 2003)oder der Paragraphen 5-7 von IAS Bfianzinstrumente:
Ansatz und Bewertur{gberarbeitet 2003) fallt.

ERFASSUNG

Die gegen eine anteilsbasierte Vergitung erhalteden erworbenen Giiter oder Dienstleistungen sindemn Zeitpunkt
anzusetzen, zu dem die Guter erworben oder die sbegstungen erhalten wurden. Das Unternehmen I e
entsprechende Eigenkapitalerhdhung darzustellemnwdie Giiter oder Dienstleistungen gegen eine labgsierte
Vergltung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstruteerrhalten wurden, oder eine Schuld anzusetzenn wWee Guter
oder Dienstleistungen gegen eine anteilsbasientgiNeng mit Barausgleich erworben wurden.

Kommen die gegen eine anteilsbasierte Vergltunglterien oder erworbenen Guter oder Dienstleistunggn fir einen
Ansatz als Vermogenswert in Betracht, sind sidafevand zu erfassen.

In der Regel entsteht ein Aufwand aus dem Verbraumh Gltern oder Dienstleistungen. Beispielsweissrden
Dienstleistungen normalerweise sofort verbrauaghtliesem Fall wird zum Zeitpunkt der Leistungserpuing durch die
Vertragspartei ein Aufwand erfasst. Guter kdnnegr @mnen Zeitraum verbraucht oder, wie bei Vorraeneinem spéateren
Zeitpunkt verkauft werden; in diesem Fall wird éinfwand zu dem Zeitpunkt erfasst, zu dem die Guébraucht oder
verkauft werden. Manchmal ist es jedoch erforderlibereits vor dem Verbrauch oder Verkauf der Gidder
Dienstleistungen einen Aufwand zu erfassen, dangibt fur den Ansatz als Vermdgenswert in Betrakbinmen.
Beispielsweise konnte ein Unternehmen in der Famsgbphase eines Projekts Gilter zur Entwicklungseimeuen
Produkts erwerben. Diese Guter sind zwar nichtreertht worden, erflllen jedoch unter Umstandentrdeh Kriterien fiir
einen Ansatz als Vermdgenswert nach dem einscldadieRS.

1 Der Titel des IAS 32 wurde 2005 geandert.
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(b) has an obligation to settle a share-based paytmr@msaction when another entity in the samepgreaeives the goods or
services
unless the transaction is clearly for a purposerdtian payment for goods or services suppliedee@hntity receiving them.

For the purposes of this IFRS, a transaction witremployee (or other party) in his/her capacityaasolderof equity 4
instruments of the entity is not a share-based payitnansaction. For example, if an entity gratite@ders of a particular
class of its equity instruments the right to acguadditional equity instruments of the entity airiwe that is less than the
fair value of those equity instruments, and an eyg# receives such a right because he/she iser lablequity instruments of
that particular class, the granting or exercigbatfright is not subject to the requirements isf fFRS.

As noted in paragraph 2, this IFRS applies to shased payment transactions in which an entity ieegjwrreceives 5
goods or services. Goods includes inventories,woables, property, plant and equipment, intangistets and other non-
financial assetsdowever, an entity shall not apply this IFRS to&actions in which the entity acquires goods asqiahe

net assets acquired in a business combination fasedeby IFRS 3Business Combination&s revised in 2008), in a
combination of entities or businesses under commamtrol as described in paragraphs B1-B4 of IFRSr3the
contribution of a business on the formation of imtjeenture as defined by IAS 3Jmhterests in Joint Ventureddence,
equity instruments issued in a business combinati@xchange for control of the acquiree are nahiwithe scope of this
IFRS. However, equity instruments granted to emgxsyof the acquiree in their capacity as employees in return for
continued service) are within the scope of thisSFRimilarly, the cancellation, replacement or othedification ofshare-based
payment arrangemenkgecause of a business combination or other egestyucturing shall be accounted for in accordance
with this IFRS. IFRS 3 provides guidance on detamg whether equity instruments issued in a busitesnbination are
part of the consideration transferred in exchamgedntrol of the acquiree (and therefore withia #tope of IFRS 3) or
are in return for continued service to be recoghisethe post-combination period (and thereforéninithe scope of this
IFRS).

This IFRS does not apply to share-based paymemséctions in which the entity receives or acqugesdsor services 6
under a contract within the scope of paragraphs @efIAS 32Financial instruments: presentatiqas revised in 2003)
or paragraphs 5—7 of IAS JF&nancial instruments: recognition and measurenfastrevised in 2003).

RECOGNITION

An entity shall recognise the goods or servicesived or acquired in a share-based payment traosaghen it obtains 7
the goods or as the services are received. They ehitall recognise a corresponding increase intgdlithe goods or
services were received in an equity-settled shased payment transaction, or a liability if the dp@r services were
acquired in a cash-settled share-based paymesadiaomn.

When the goods or services received or acquireal $hare-based payment transaction do not qualifyefmgniton as 8
assets, they shall be recognised as expenses.

Typically, an expense arises from the consumptibgomds or services. For example, services areajlgiconsumed 9
immediately, in which case an expense is recograsetie counterparty renders service. Goods miglegbhsumed over a
period of time or, in the case of inventories, satié later date, in which case an expense is nesed)when the goods are
consumed or sold. However, sometimes it is necg$saecognise an expense before the goods orcesraire consumed
or sold, because they do not qualify for recognités assets. For example, an entity might acquioglgas part of the
research phase of a project to develop a new ptodltbough those goods have not been consumed, rtiight not
qualify for recognition as assets under the appletFRS.

1 The title of IAS 32 was amended in 2005.

© 2010 Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, ISBN 978527-50534-0 841



10

11

12

13

13A

14
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ANTEILSBASIERTE VERGUTUNGEN MIT AUSGLEICH DURCH EIG ENKAPITALINSTRUMENTE

Uberblick

Bei anteilsbasierten Vergutungen, die durch Eigpitnstrumente beglichen werden, sind die erhalteGiter oder
Dienstleistungen und die entsprechende Erhéhungideskapitals direkt mit dem beizulegenden Zeitwer erhaltenen
Guter oder Dienstleistungen anzusetzen, es sei, diass dieser nicht verlasslich geschéatzt werdem.kKann der
beizulegende Zeitwert der erhaltenen Guter odendlieistungen nicht verlasslich geschéatzt werdeingdéren Wert und
die entsprechende Eigenkapitalerhéhung indirekerufezugnahme atifden beizulegenden Zeitwert der gewéhrten
Eigenkapitalinstrumente zu ermitteln.

Zur Erflllung der Bestimmungen von Paragraph 10 Beinsaktionen mitMitarbeitern und anderen, die &hnliche
Leistungen erbringehist der beizulegende Zeitwert der erhaltenen Leg#n unter Bezugnahme auf den beizulegenden
Zeitwert der gewahrten Eigenkapitalinstrumente muitéeln, da es in der Regel nicht mdoglich ist, deizulegenden
Zeitwert der erhaltenen Leistungen verlasslichchétzen, wie in Paragraph 12 naher erlautert \Wiid die Bewertung der
Eigenkapitalinstrumente ist der beizulegende Zettam Tag der Gewahruneranzuziehen.

Aktien, Aktienoptionen oder andere Eigenkapitalimstente werden Mitarbeitern normalerweise als Tibiles
Vergltungspakets zusétzlich zu einem Bargehaltamigren Sonderleistungen gewahrt. Im Regelfaéidsticht méglich,
die fur bestimmte Bestandteile des Vergltungspakats Mitarbeiters erhaltenen Leistungen direkbewerten. Oftmals
kann auch der beizulegende Zeitwert des gesamtegiimgspakets nicht unabhéngig bestimmt werdemne alirekt den
beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenkapgtlimente zu ermitteln. Darlber hinaus werden Aktaer
Aktienoptionen manchmal im Rahmen einer Erfolgsbgteng und nicht als Teil der Grundvergiitung gewgh
beispielsweise um die Mitarbeiter zum Verbleib imtéfnehmen zu motivieren oder ihren Einsatz bei\tbesserung
des Unternehmensergebnisses zu honorieren. MiGdefhrung von Aktien oder Aktienoptionen zusétzlichanderen
Vergutungsformen bezahlt das Unternehmen ein Zid@gz Entgelt fir den Erhalt zusatzlicher Leistamg Der
beizulegende Zeitwert dieser zusatzlichen Leistarigewahrscheinlich schwer zu schéatzen. Aufgrued Schwierigkeit,
den beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Leisturdjeekt zu ermitteln, ist der beizulegende Zeitwdgr erhaltenen
Arbeitsleistungen unter Bezugnahme auf den beieunlégn Zeitwert der gewéhrten Eigenkapitalinstrueeatbestimmen.

Zur Anwendung der Bestimmungen von Paragraph 10Tearisaktionen mit anderen Parteien als Mitarbeitght die
widerlegbare Vermutung, dass der beizulegende 2ditiher erhaltenen Giiter oder Dienstleistungeréissiich geschatzt
werden kann. Der beizulegende Zeitwert ist an da@ Zu ermitteln, an dem das Unternehmen die Giitédteoder die
Vertragspartei ihre Leistung erbringt. Sollte dagddnehmen diese Vermutung in seltenen Féllen \eigen, weil es den
beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Guter oden®ieistungen nicht verlasslich schatzen kanrd die erhaltenen
Guter oder Dienstleistungen und die entsprechemtéhiing des Eigenkapitals indirekt unter Bezugnahofeden bei-
zulegenden Zeitwert der gewéahrten Eigenkapitalimsemte an dem Tag, an dem die Glter erhalten oeistungen
erbracht wurden, zu bewerten.

Sollte insbesondere die identifizierbare Gegenlegt(falls vorhanden), die das Unternehmen erbétinger erscheinen als
der beizulegende Zeitwert der gewahrten EigenKaystaumente oder der eingegangenen Verpflichtungenst dies in der
Regel ein Hinweis darauf, dass das Unternehmenaitere Gegenleistung (d.h. nicht identifizierb&i&er oder Leistungen)
erhalten hat (oder noch erhalten wird). Die id&i¢ifbaren Guter oder Dienstleistungen, die dastdehmen erhalten hat,
sind gemaf diesem IFRS zu bewerten. Die nichtiftgeitbaren Guter oder Leistungen, die das Untemen erhalten hat
(oder noch erhalten wird), sind mit der Differengischen dem beizulegenden Zeitwert der anteilstiarié/ergitung und
dem beizulegenden Zeitwert aller erhaltenen (odehrzu erhaltenden) identifizierbaren Guter odéstuagen anzusetzen.
Die nicht identifizierbaren Glter oder Leistungeie, das Unternehmen erhalten hat, sind zu dem &ifeffag der Gewahrung
anzusetzen. Bei Transaktionen mit Barausgleictliést/erbindlichkeit jedoch so lange zum Ende jegleschtszeitraums neu
zu bewerten, bis sie nach den Paragraphen 30-88Hmyist.

Transaktionen, bei denen Dienstleistungen erhalt@erden

Sind die gewahrten Eigenkapitalinstrumente soéarsiibbar,ist die Vertragspartei nicht an eine bestimmte Blizeit
gebunden, bevor sie einen uneingeschrankten Ansparc diesen Eigenkapitalinstrumenten erwirbt. Sofkein
gegenteiliger substanzieller Hinweis vorliegt,ush der Annahme auszugehen, dass die von der ¥stidei als Entgelt
fur die Eigenkapitalinstrumente zu erbringendenstigigen bereits erhalten wurden. In diesem Fafl siie erhaltenen
Leistungen am Tag der Gewahrung in voller Hoheemitr entsprechenden Erhdhung des Eigenkapitaisassen.

2 In diesem IFRS wird die Formulierung ,unter Beaalgme auf‘ und nicht ,zum*“ verwendet, weil die Betuag der Transaktion letztlich
durch Multiplikation des beizulegenden Zeitwerts gewahrten Eigenkapitalinstrumente an dem in Rapdgll bzw. 13 angegebenen
Tag (je nach Sachlage) mit der Anzahl der ausulob&igenkapitalinstrumente, wie in Paragraph 19ueeld, erfolgt.

3 Im verbleibenden Teil dieses IFRS schlieBenBdieugnahmen auf Mitarbeiter auch andere Persomeéhdliche Leistungen erbringen,
ein.
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EQUITY-SETTLED SHARE-BASED PAYMENT TRANSACTIONS

Overview

For equity-settled share-based payment transacttbesentity shall measure the goods or servicesived,and the 10
corresponding increase in equity, directly, atfdievalue of the goods or services received, wnikat fair value cannot be
estimated reliably. If the entity cannot estimagiably the fair value of the goods or servicesereed, the entity shall
measure their value, and the corresponding increasguity, indirectly, by reference 4dhe fair value of the equity
instruments granted.

To apply the requirements of paragraph 10 to tictisas withemployees and others providing similar senigti®e entity 11
shall measure the fair value of the services redeby reference to the fair value of the equityrimeents granted, because
typically it is not possible to estimate reliabhetfair value of the services received, as expthingaragraph 12. The fair
value of those equity instruments shall be measategrhnt date.

Typically, shares, share options or other equiggriiments are granted to employees as part ofémiuneration package, 12
in addition to a cash salary and other employmemtefits. Usually, it is not possible to measuredtiy the services
received for particular components of the emplayeemuneration package. It might also not be plesibmeasure the fair
value of the total remuneration package indepefydesithout measuring directly the fair value ofetlequity instruments
granted. Furthermore, shares or share optionsatetBnes granted as part of a bonus arrangemémer han as a part of
basic remuneration, e.g. as an incentive to thd@rees to remain in the entity’s employ or to resvéirem for their efforts

in improving the entity’s performance. By grantisigares or share options, in addition to other reration, the entity is
paying additional remuneration to obtain additiopahefits. Estimating the fair value of those dddal benefits is likely

to be difficult. Because of the difficulty of measg directly the fair value of the services reeeiythe entity shall measure
the fair value of the employee services receivexkfgrence to the fair value of the equity instratseyranted.

To apply the requirements of paragraph 10 to tietises with parties other than employees, therdl sigaarebuttable 13
presumption that the fair value of the goods orices received can be estimated reliably. Thavdine shall be measured at the
date the entity obtains the goods or the countgrpanders service. In rare cases, if the entibute this presumption
because it cannot estimate reliably the fair vaifithe goods or services received, the entity ghathsure the goods or
services received, and the corresponding increasequity, indirectly, by reference to the fair valof the equity
instruments granted, measured at the date thg @ltitins the goods or the counterparty rendeviser

In particular, if the identifiable consideratiorcedved (if any) by the entity appears to be less tifne fair value of the equity 13A
instruments granted or liability incurred, typigathis situation indicates that other considerafia unidentifiable goods or
services) has been (or will be) received by théyerthe entity shall measure the identifiable good services received in
accordance with this IFRS. The entity shall measiueeunidentifiable goods or services receivediddoe received) as the
difference between the fair value of the sharedasgment and the fair value of any identifiabledmor services received

(or to be received). The entity shall measure thidantifiable goods or services received at thatglate. However, for cash-
settled transactions, the liability shall be remead at the end of each reporting period unt# iséttled in accordance with
paragraphs 30-33.

Transactions in which services are received

If the equity instruments grantedstimmediately, the counterparty is not required tmptete a specifiederiod of service 14
before becoming unconditionally entitled to thoseity instruments. In the absence of evidence éactintrary, the entity
shall presume that services rendered by the cpamteras consideration for the equity instrumemtgehbeen received. In this
case, on grant date the entity shall recognise¢héces received in full, with a correspondingease in equity.

2 This IFRS uses the phrase ‘by reference to’ rdltias ‘at’, because the transaction is ultimateasured by multiplying the fair value of the
equity instruments granted, measured at the dateifggl in paragraph 11 or 13 (whichever is appliep by the number of equity
instruments that vest, as explained in paragraph 19

3 In the remainder of this IFRS, all referencesrployees also includes others providing similarices.
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Ist die Ausiibung der gewahrten Eigenkapitalinstmt@eon der Ableistung einer bestimmten Dienstieftéangig, ist von
der Annahme auszugehen, dass die von der Vertnagspés Entgelt fur die Eigenkapitalinstrumente embringenden
Leistungen kinftig im Laufe ddsrdienungszeitraumerhalten werden. Diese Leistungen sind jeweils Zaftpunkt ihrer
Erbringung wéhrend des Erdienungszeitraums mit eineergehenden Eigenkapitalerhéhung zu erfagsen Beispiel:

(a) Wenn einem Arbeitnehmer Aktienoptionen unterBledingung eines dreijahrigen Verbleibs im Untemen gewahrt
werden, ist zu unterstellen, dass die vom Arbeitmahals Entgelt fur die Aktienoptionen zu erbringen Leistungen
kunftig im Laufe dieses dreijahrigen Erdienungsaeiis erhalten werden.

(b) Wenn einem Arbeitnehmer Aktienoptionen mit deiflage gewahrt werden, eine bestimmte Erfolgshgalig zu
erfillen und so lange im Unternehmen zu bleibers, tiiese Bedingung eingetreten ist, und die Lange de
Erdienungszeitraums je nach dem Zeitpunkt der Erigl der Erfolgsbedingung variiert, ist zu untdiste dass die
vom Arbeitnehmer als Entgelt fir die Aktienoptionen erbringenden Dienstleistungen kinftig im Laudfes
erwarteten Erdienungszeitraums erhalten werden. D2ieer des erwarteten Erdienungszeitraums ist ag des
Gewahrung nach dem wahrscheinlichsten Eintreten Ettalgsbedingung zu schétzen. Handelt es sich deei
Erfolgsbedingung um einklarktbedingungmuss die geschéatzte Dauer des erwarteten Erdiergitrgsms mit den
bei der Schatzung des beizulegenden Zeitwerts elgélyten Optionen verwendeten Annahmen Ubereinginumd
darf spater nicht mehr gedndert werden. Ist dielgsbedingung keine Marktbedingung, hat das Unteraa die
geschéatzte Dauer des Erdienungszeitraums bei Bedétbrrigieren, wenn spéatere Informationen datanéleuten,
dass die Lange des Erdienungszeitraums von dearfgish Schatzungen abweicht.

Transaktionen, die unter Bezugnahme auf den beigéaden Zeitwert der gewéhrten Eigenkapitalinstrunterbewertet
werden

Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der gewahrteEigenkapitalinstrumente

Bei Transaktionen, die unter Bezugnahme auf dezutsgjenden Zeitwert der gewéhrten Eigenkapitalimsénte bewertet
werden, ist der beizulegende Zeitwert der gewahiiégenkapitalinstrumente arBewertungsstichtaganhand der
Marktpreise (sofern verfugbar) unter Beriicksichtiger besonderen Konditionen, zu denen die Eigetaimstrumente
gewahrt wurden, (vorbehaltlich der BestimmungenRimagraphen 19-22) zu ermitteln.

Stehen keine Marktpreise zur Verfligung, ist dezllegende Zeitwert der gewéhrten Eigenkapitalinsémnte mit einer
Bewertungstechnik zu bestimmen, bei der geschéizt, welchen Preis die betreffenden Eigenkapitalimeente am
Bewertungsstichtag bei einer Transaktion zwischacheerstandigen, vertragswilligen und voneinandebhéngigen
Parteien unter marktiblichen Bedingungen erzielttend Die Bewertungstechnik muss den allgemein kamerten
Bewertungsverfahren zur Ermittlung der Preise vamafzinstrumenten entsprechen und alle Faktoren Amthhmen
beriicksichtigen, die sachverstandige, vertraggeilMarktteilnehmer bei der Preisfestlegung in Emwviigziehen wirden
(vorbehaltlich der Bestimmungen der Paragraphe22p—

Anhang B enthalt weitere Leitlinien fir die Ermittlg des beizulegenden Zeitwerts von Aktien undedptionen, wobei
vor allem auf die Ublichen Vertragsbedingungen dei Gewahrung von Aktien oder Aktienoptionen an avkieiter
eingegangen wird.

Behandlung der Auslibungsbedingungen

Die Gewahrung von Eigenkapitalinstrumenten kanmdienErfillung bestimmteAusiibungsbedingungeyekoppelt sein.
Beispielswiese ist die Zusage von Aktien oder Aktigtionen an einen Mitarbeiter in der Regel daviohdagig, dass er
eine bestimmte Zeit im Unternehmen verbleibt. Manahsind auch Erfolgsbedingungen zu erfillen, wieBz die
Erzielung eines bestimmten Gewinnwachstums oder lkéstimmte Steigerung des Aktienkurses des Uriterels. Im
Gegensatz zu den Marktbedingungen flieBen die Awusggbedingungen nicht in die Schatzung des beientEn
Zeitwerts der Aktien oder Aktienoptionen am Bewagsstichtag ein. Statt dessen sind die Ausubungsieten durch
Anpassung der Anzahl der in die Bestimmung des Shlionsbetrags einbezogenen Eigenkapitalinstruenent
beriicksichtigen, so dass der fur die Glter odendieistungen, die als Entgelt fiir die gewahrtegeBkapitalinstrumente
erhalten werden, angesetzte Betrag letztlich anfAdeahl der schlieRlich ausiibbaren Eigenkapitmiingente beruht.
Dementsprechend wird auf kumulierter Basis keinrdgetfir erhaltene Guter oder Dienstleistungen stfawenn die
gewahrten Eigenkapitalinstrumente wegen der Nifliteng einer Ausiibungsbedingung, beispielsweisémbe
Ausscheiden eines Mitarbeiters vor der festgele@tiemstzeit oder Nichterreichen einer Leistungsabey vorbehaltlich
der Bestimmungen von Paragraph 21 nicht ausgeudiewdonnen.

Zur Anwendung der Bestimmungen von Paragraph 1fiisdie wahrend des Erdienungszeitraums erhalt&iger oder
Dienstleistungen ein Betrag anzusetzen, der aufbdstmdglichen Schatzung der Anzahl der erwartetgsiibbaren
Eigenkapitalinstrumente basiert, wobei diese Sciméfdbei Bedarf zu korrigieren ist, wenn spéatererimiationen darauf
hindeuten, dass die Anzahl der erwarteten ausiblEzigenkapitalinstrumente von den bisherigen Sohgen abweicht. Am
Tag der ersten Austibungsmdglichkeit ist die Schétaworbehaltlich der Bestimmungen von Paragraplar2tlie Anzahl der
schlieRlich ausiibbaren Eigenkapitalinstrumente gleithen.
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If the equity instruments granted do not vest uh# counterparty completes a specified periocenfise,the entity shall 15
presume that the services to be rendered by th&temarty as consideration for those equity insents will be received in
the future, during theesting periodThe entity shall account for those services as #reyrendered by the counterparty
during the vesting period, with a correspondingeéase in equity. For example:

(a) if an employee is granted share options canthifiupon completing three years’ service, theretitéy shall presume
that the services to be rendered by the employeerasderation for the share options will be reeeiw the future, over
that three-year vesting period;

(b) if an employee is granted share options canwtiti upon the achievement of a performance comdéia remaining in
the entity’s employ until that performance conditis satisfied, and the length of the vesting mkriaries depending
on when that performance condition is satisfie@ #mtity shall presume that the services to beemudby the
employee as consideration for the share optionisbeireceived in the future, over the expectedinggteriod. The
entity shall estimate the length of the expectesting period at grant date, based on the mostyli@gatcome of the
performance condition. If the performance conditieramarket conditionthe estimate of the length of the expected
vesting period shall be consistent with the assiamptised in estimating the fair value of the optigranted, and shall not
be subsequently revised. If the performance camdit not a market condition, the entity shall sevits estimate of
the length of the vesting period, if necessanguibsequent information indicates that the lengtthefvesting period
differs from previous estimates.

Transactions measured by reference to the fair \a@bf the equity instruments granted

Determining the fair value of equity instruments ganted

For transactions measured by reference to thevédire of the equity instruments granted, an ersfityll measure the fair 16
value of equity instruments granted at theasurement datbased on market prices if available, taking intocant the
terms and conditions upon which those equity imsamts were granted (subject to the requiremenfsacigraphs 19—
22).

If market prices are not available, the entity aslimate the fair value of the equity instrumegrasntedusing a valuation 17
technique to estimate what the price of those gqogtruments would have been on the measuremeetitan arm’s
length transaction between knowledgeable, williragtips. The valuation technique shall be consistétti generally
accepted valuation methodologies for pricing finahinstruments, and shall incorporate all factansl assumptions that
knowledgeable, willing market participants wouldhsigler in setting the price (subject to the reaquénets of paragraphs 19—
22).

Appendix B contains further guidance on the measare of the fair value of shares and share optifotsising on the 18
specific terms and conditions that are common feataf a grant of shares or share options to erapky

Treatment of vesting conditions

A grant of equity instruments might be conditionglon satisfying specifiedesting conditionsFor examplea grant of 19
shares or share options to an employee is typicalhditional on the employee remaining in the gigtiemploy for a
specified period of time. There might be perforneoonditions that must be satisfied, such as tlitg aohieving a specified
growth in profit or a specified increase in thetgstshare price. Vesting conditions, other thaarket conditions, shall not be
taken into account when estimating the fair valfi¢he shares or share options at the measuremtmntldstead, vesting
conditions shall be taken into account by adjustimg number of equity instruments included in theasurement of the
transaction amount so that, ultimately, the amoectgnised for goods or services received as ceratidn for the equity
instruments granted shall be based on the numbegofy instruments that eventually vest. Hencea @umulative basis,
no amount is recognised for goods or services vedei the equity instruments granted do not vestaoise of failure to
satisfy a vesting condition, e.g. the counterptailg to complete a specified service period, pedormance condition is not
satisfied, subject to the requirements of paragedph

To apply the requirements of paragraph 19, theyestiall recognise an amount for the goods or sesvieceived during 20
the vesting period based on the best availablmatgiof the number of equity instruments expeategest and shall revise
that estimate, if necessary, if subsequent infdonaindicates that the number of equity instrumestpected to vest
differs from previous estimates. On vesting dale éntity shall revise the estimate to equal theber of equity
instruments that ultimately vested, subject torgpiirements of paragraph 21.
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Bei der Schatzung des beizulegenden Zeitwerts geevaltigenkapitalinstrumente sind die Marktbedingem zu
berticksichtigen, wie beispielsweise ein Zielkurs,den die Ausubung (oder Ausibbarkeit) geknipftisther hat das
Unternehmen bei der Gewahrung von Eigenkapitalingtnten, die Marktbedingungen unterliegen, die edmer
Vertragspartei erhaltenen Giter oder Dienstleigangnabhéngig vom Eintreten dieser Marktbedingurmerrfassen,
sofern die Vertragspartei alle anderen Ausiibungsbedgen erfullt (etwa die Leistungen eines Mitédrs, der die
vertraglich festgelegte Zeit im Unternehmen veligie ist).

Behandlung der Nicht-Ausiibungsbedingungen

In gleicher Weise hat ein Unternehmen bei der Scinét des beizulegenden Zeitwerts gewéahrter Eigetaliagtrumente

alle Nicht-Ausibungsbedingungen zu berlcksichtig@daher hat das Unternehmen bei der Gewahrung von
Eigenkapitalinstrumenten, die Nicht-Ausiibungsbediggen unterliegen, die von einer Vertragspartealeghen Guter
oder Dienstleistungen unabhéngig vom EintretenedidéchtAusiibungsbedingungen zu erfassen, soferielitragspartei
alle Ausuibungsbedingungen, die keine Marktbedingangind, erfiillt (etwa die Leistungen eines Mititdys, der die
vertraglich festgelegte Zeit im Unternehmen veligie ist).

Behandlung von Reload-Eigenschaften

Bei Optionen mitReload-Eigenschafteist die Reload-Eigenschaft bei der Ermittlung delilegenden Zeitwerts der am
Bewertungsstichtag gewéhrten Optionen nicht zudbesithtigen. Stattdessen ist eiReload-Optiorzu dem Zeitpunkt als
neu gewahrte Option zu verbuchen, zu dem sie gpeiterhrt wird.

Nach dem Tag der ersten Ausiibungsmdglichkeit

Nachdem die erhaltenen Giter oder Dienstleistungemal den Paragraphen 10-22 mit einer entspreahende
Eigenkapitalerhbhung erfasst wurden, diirfen nach Tag der ersten Ausiibungsméglichkeit keine weitéederungen

am Gesamtwert des Eigenkapitals mehr vorgenommedeweBeispielsweise darf die Erfassung eines Betfar von
einem Mitarbeiter erbrachte Leistungen nicht ricigig gemacht werden, wenn die ausiibbaren Eigermitiagirumente
spater verwirkt oder, im Falle von Aktienoptionelie Optionen nicht ausgeubt werden. Diese VorscheifilieRt jedoch
nicht die Moglichkeit einer Umbuchung innerhalb @égenkapitals, also eine Umbuchung von einem Kaggitalposten in
einen anderen, aus.

Wenn der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalinsumente nicht verlésslich geschéatzt werden kann

Die Vorschriften in den Paragraphen 16-23 sind wenden, wenn eine anteilsbasierte Vergitung uréeugnahme auf

den beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigerddamstrumente zu bewerten ist. In seltenen Fallemnk ein

Unternehmen nicht in der Lage sein, den beizulegendeitwert der gewéahrten Eigenkapitalinstrumergen&? den

Bestimmungen der Paragraphen 16—22 am Bewertuctyssfiverlasslich zu schatzen. Ausschlief3lich asel seltenen

Fallen hat das Unternehmen stattdessen

(a) die Eigenkapitalinstrumente mit ihreémqmeren Wertanzusetzen, und zwar erstmals zu dem Zeitpunktiern das
Unternehmen die Guter erhalt oder die Vertragspatie Dienstleistung erbringt, und anschlieRend jedem
Berichtsstichtag sowie am Tag der endgiltigen Enfig, wobei etwaige Anderungen des inneren Werts
erfolgswirksam zu erfassen sind. Bei der Gewahruagn Aktienoptionen gilt die anteilsbasierte
Vergutungsvereinbarung als endgliltig erfullt, wedie Optionen ausgeilibt bzw. verwirkt werden (z. Brct
Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses) odfallea (z. B. nach Ablauf der Auslibungsfrist);

(b) die erhaltenen Gulter oder DienstleistungenBasdis der Anzahl der schlie3lich ausubbaren od#is (futreffend)
ausgeubten Eigenkapitalinstrumente anzusetzen. Bevendung dieser Vorschrift auf Aktienoptionen sind
beispielsweise die wahrend des Erdienungszeitrartredtenen Guter oder Dienstleistungen gemaRd dexgphen
14 und 15, mit Ausnahme der Bestimmungen in Paphgtd (b) in Bezug auf das Vorliegen einer Marktbgdng,
zu erfassen. Der Betrag, der fir die wahrend delefinngszeitraums erhaltenen Giter oder Dienstlegen
angesetzt wird, richtet sich nach der Anzahl delagilungsgemaR ausubbaren Aktienoptionen. Dieset&aoigiist bei
Bedarf zu korrigieren, wenn spétere Informationemadf hindeuten, dass die erwartete Anzahl der tduasén
Aktienoptionen von den bisherigen Schéatzungen aliweiAm Tag der ersten Ausibungsmoglichkeit ist die
Schétzung an die Anzahl der schlief3lich austubbBrgenkapitalinstrumente anzugleichen. Nach demdeéagersten
Ausibungsmdglichkeit ist der fur erhaltene GuteeroDienstleistungen erfasste Betrag zurtickzubuctvenn die
Aktienoptionen spater verwirkt werden oder nachadiblder Ausiibungsfrist verfallen.

Fir Unternehmen, die nach Paragraph 24 bilanzisied,die Vorschriften in den Paragraphen 26—28tranzuwenden,
da etwaige Anderungen der Vertragsbedingungen, enerd die Eigenkapitalinstrumente gewéhrt wurdem, dee in

Paragraph 24 beschriebenen Methode des innerers Wereits berticksichtigt werden. Fur die Erfullugewéahrter
Eigenkapitalinstrumente, die nach Paragraph 24 ttetneurden, gilt jedoch:
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Market conditions, such as a target share pricen wgiich vesting (or exercisability) is conditioneshall betaken into 21
account when estimating the fair value of the ggustruments granted. Therefore, for grants ofitggastruments with
market conditions, the entity shall recognise tbed$ or services received from a counterparty waitsfees all other
vesting conditions (e.g. services received fromeaiployee who remains in service for the specifiedog of service),
irrespective of whether that market condition tsed.

Treatment of non-vesting conditions

Similarly, an entity shall take into account allnagesting conditions when estimating the fair vabfethe equity 21A
instruments granted. Therefore, for grants of gangitruments with non-vesting conditions, thetgrshall recognise the goods or
services received from a counterparty that satisfiesesting conditions that are not market caoriit (e.g. services received from

an employee who remains in service for the spegiiod of service), irrespective of whether those-vesting conditions are
satisfied.

Treatment of a reload feature

For options with aeload featurethe reload feature shall not be taken into accadren estimating the fairalue of options 22
granted at the measurement date. Insteaelpad optionshall be accounted for as a new option grant,dfwanen a reload
option is subsequently granted.

After vesting date

Having recognised the goods or services receiveataordance with paragraphs 10-22, and a corregppirdrease in 23
equity, the entity shall make no subsequent adprstro total equity after vesting date. For examfie entity shall not
subsequently reverse the amount recognised foicesrieceived from an employee if the vested edpstyuments are later
forfeited or, in the case of share options, thénptare not exercised. However, this requiremeesdot preclude the entity
from recognising a transfer within equity, i.erantsfer from one component of equity to another.

If the fair value of the equity instruments cannotbe estimated reliably

The requirements in paragraphs 16—23 apply wheenkigy is required to measure a share-based paymagrsaction by 24

reference to the fair value of the equity instrutsggranted. In rare cases, the entity may be unalgstimate reliably the

fair value of the equity instruments granted atrtiesurement date, in accordance with the requitsrireparagraphs 16—22.

In these rare cases only, the entity shall instead:

(a) measure the equity instruments at theirinsic value,initially at the date the entity obtains the goaatsthe
counterparty renders service and subsequentlyeagrid of each reporting period and at the daténaf §ettlement,
with any change in intrinsic value recognised iofror loss. For a grant of share options, therslrmsed payment
arrangement is finally settled when the options exercised, are forfeited (e.g. upon cessationngfleyment) or
lapse (e.g. at the end of the option’s life);

(b) recognise the goods or services received baseithe number of equity instruments that ultimatedgt or (where
applicable) are ultimately exercised. To apply teiguirement to share options, for example, thityesitall recognise
the goods or services received during the vesterpg, if any, in accordance with paragraphs 14 Hndexcept that
the requirements in paragraph 15 (b) concerninguken condition do not apply. The amount recognfsedjoods or
services received during the vesting period shalb&sed on the number of share options expecteesto The entity
shall revise that estimate, if necessary, if subseginformation indicates that the number of slugt@ons expected to
vest differs from previous estimates. On vestinig déne entity shall revise the estimate to equalntumber of equity
instruments that ultimately vested. After vestimgfel the entity shall reverse the amount recognisedjoods or
services received if the share options are latéeifed, or lapse at the end of the share optitife's

If an entity applies paragraph 24, it is not nemgsto apply paragraphs 26—29, because any mdifisatothe terms and 25
conditions on which the equity instruments werentgd will be taken into account when applying theinsic value
method set out in paragraph 24. However, if artyenéttles a grant of equity instruments to whiehagraph 24 has been
applied:

© 2010 Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, ISBN 978527-50534-0 847



26

27

28

28A

29

IFRS 2

(a) Tritt die Erfullung wahrend des Erdienungszeitns ein, hat das Unternehmen die Erfullung algemygene
Auslibungsmaglichkeit zu beriicksichtigen und daleer Bletrag, der ansonsten fiir die im restlicherergigszeitraum
erhaltenen Leistungen erfasst worden ware, saf@tfassen.

(b) Alle zum Zeitpunkt der Erflillung geleistetenhfiangen sind als Rickkauf von Eigenkapitalinstruteenalso als
Abzug vom Eigenkapital, zu bilanzieren. Davon ansgemen ist der Anteil des gezahlten Betrags, derate Tag
des Rickkaufs ermittelten beizulegenden Zeitwent miekgekauften Eigenkapitalinstrumente Ubersteigd als
Aufwand zu erfassen ist.

Anderungen der Vertragsbedingungen, zu denen diegdfikapitalinstrumente gewéhrt wurden, einschlieftic
Annullierungen und Erfillungen

Es ist denkbar, dass ein Unternehmen die Vertrajstpengen fiir die Gewahrung der Eigenkapitalinsenta andert.
Beispielsweise koénnte es den Ausubungspreis firagae Mitarbeiteroptionen senken (also den Optim@ispneu

festsetzen), wodurch sich der beizulegende Zeitdieger Optionen erhéht. Die Bestimmungen in dead?aphen 27-29
fiir die Bilanzierung der Auswirkungen solcher Andegen sind im Kontext anteilsbasierter VergiitungénMitarbeitern

formuliert. Sie gelten jedoch auch fur anteilsbasievergiitungen mit anderen Parteien als Mitarbeitelie unter

Bezugnahme auf den beizulegenden Zeitwert der geeviifEigenkapitalinstrumente erfasst werden. Inatéet Fall

beziehen sich alle in den Paragraphen 27-29 eatiesitVerweise auf den Tag der Gewéhrung stattdesseten Tag, an
dem das Unternehmen die Guter erhélt oder dieagmpartei die Dienstleistung erbringt.

Die erhaltenen Leistungen sind mindestens mit demTag der Gewéahrung ermittelten beizulegenden 2eitwer
gewahrten Eigenkapitalinstrumente zu erfasseneiedesn, diese Eigenkapitalinstrumente sind nicisiibbar, weil am
Tag der Gewahrung eine vereinbarte AuslibungsbedgngauRer einer Marktbedingung) nicht erfullt waies gilt
unabhangig von etwaigen Anderungen der Vertragsigedigen, zu denen die Eigenkapitalinstrumente gewélrden,
oder einer Annullierung oder Erfullung der gewanrteigenkapitalinstrumente. Au3erdem hat ein Untemen die
Auswirkungen von Anderungen zu erfassen, die desarggen beizulegenden Zeitwert der anteilsbasierten
Vergltungsvereinbarung erhéhen oder mit einem andButzen fir den Mitarbeiter verbunden sind. irggh fur die
Anwendung dieser Vorschrift sind in Anhang B zwén.

Bei einer Annullierung (ausgenommen einer Annuliier durch Verwirkung, weil die Austibungsbedingungieht erfillt

wurden) oder Erflllung gewahrter Eigenkapitalinstemte wahrend des Erdienungszeitraums gilt Folgende

(a) Das Unternehmen hat die Annullierung oder Hrfig als vorgezogene Ausiibungsmaoglichkeit zu bedlandchd daher
den Betrag, der ansonsten fur die im restlichemeBuhgszeitraum erhaltenen Leistungen erfasst wondee, sofort zu
erfassen.

(b) Alle Zahlungen, die zum Zeitpunkt der Annullieg oder Erfullung an den Mitarbeiter geleistet deer, sind als
Riickkauf eines Eigenkapitalanteils, also als Abzam Eigenkapital, zu bilanzieren. Davon ausgenomisemler
Anteil des gezahlten Betrags, der den am Tag dekkaufs ermittelten beizulegenden Zeitwert der gédauften
Eigenkapitalinstrumente  Ubersteigt und als Aufwarmh erfassen ist. Enthdlt eine anteilsbasierte
Vergltungsvereinbarung jedoch Schuldkomponentenjssaler beizulegende Zeitwert der Schuld am Tag de
Annullierung oder Erflllung neu zu bewerten. All@hfungen, die zur Erflllung der Schuldkomponentieigtet
werden, sind als eine Tilgung der Schuld zu bikenezi.

(c) Wenn einem Arbeithehmer neue Eigenkapitalimsémte gewahrt werden und das Unternehmen am Tag der
Gewahrung dieser neuen Eigenkapitalinstrumentebgngass die neuen Eigenkapitalinstrumente alstEf§a die
annullierten Eigenkapitalinstrumente gewéhrt wurdeind die als Ersatz gewéhrten Eigenkapitalinsémte auf
gleiche Weise wie eine Anderung der urspriinglicivaeten Eigenkapitalinstrumente in Ubereinstimmuni
Paragraph 27 und den Leitlinien in Anhang B zuraleren. Der gewahrte zusétzliche beizulegendewgeit
entspricht der Differenz zwischen dem beizulegeridgitwert der als Ersatz bestimmten Eigenkapitaiimsente und
dem beizulegenden Nettozeitwert der annulliertegekapitalinstrumente am Tag, an dem die Ersatmimsnte
gewahrt wurden. Der beizulegende Nettozeitwert alenullierten Eigenkapitalinstrumente ergibt sichs alirem
beizulegenden Zeitwert unmittelbar vor der Annullieg, abziliglich des Betrags einer etwaigen Zahldig,zum
Zeitpunkt der Annullierung der Eigenkapitalinstrurteean den Mitarbeiter geleistet wurde und die d&iid oben als
Abzug vom Eigenkapital zu bilanzieren ist. Neuedgigpitalinstrumente, die nach Angabe des Untereabmicht
als Ersatz fur die annullierten Eigenkapitalinstemte gewahrt wurden, sind als neue gewahrte
Eigenkapitalinstrumente zu bilanzieren.

Wenn ein Unternehmen oder eine Vertragspartei wétden, ob es bzw. sie eine Nicht-Austibungsbedpegufiillen will, und
das Unternehmen oder die Vertragspartei es ungertdie Nicht-Austibungsbedingung wéhrend des Endigszeitraums zu
erfillen, so ist dies als eine Annullierung zu lefedn.

Beim Ruckkauf von ausgelibten Eigenkapitalinstruerersind die an den Mitarbeiter geleisteten Zahlongle Abzug

vom Eigenkapital zu bilanzieren. Davon ausgenomistetler Anteil des gezahlten Betrags, der den agndes Rickkaufs
ermittelten beizulegenden Zeitwert der rickgekauBeenkapitalinstrumente Gbersteigt und als Aufivan erfassen ist.
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(a) if the settlement occurs during the vestingqugrthe entity shall account for the settlementaasacceleration of
vesting, and shall therefore recognise immediatatyamount that would otherwise have been recabfiseservices
received over the remainder of the vesting period;

(b) any payment made on settlement shall be aceduior as the repurchase of equity instrumentsasea deduction
from equity, except to the extent that the paynexceeds the intrinsic value of the equity instrusiameasured at the
repurchase date. Any such excess shall be recdgEs expense.

Modifications to the terms and conditions on whiobquity instruments were granted, including cancdltans and
settlements

An entity might modify the terms and conditions which the equity instruments were granted. For edamt might 26
reduce the exercise price of options granted tol@yaps (i.e. reprice the options), which increabesfair value of those
options. The requirements in paragraphs 27—29 towat for the effects of modifications are exprdssethe context of
share-based payment transactions with employeegewén, the requirements shall also be applied sweshased payment
transactions with parties other than employees atmtmeasured by reference to the fair value ofetiéty instruments
granted. In the latter case, any references ingpapas 27—29 to grant date shall instead refeheéadate the entity obtains
the goods or the counterparty renders service.

The entity shall recognise, as a minimum, the sesvireceived measured at the grant date fair wafiule equity 27
instruments granted, unless those equity instrusmdminot vest because of failure to satisfy a mgstondition (other than

a market condition) that was specified at grane.dahis applies irrespective of any modificatiamtghe terms and conditions

on which the equity instruments were granted, carecellation or settlement of that grant of eqiistruments. In addition,

the entity shall recognise the effects of modifmas that increase the total fair value of the shmsed payment
arrangement or are otherwise beneficial to the eyel. Guidance on applying this requirement isrgineAppendix B.

If a grant of equity instruments is cancelled dtlee during the vesting period (other than a gancellecby forfeiture 28

when the vesting conditions are not satisfied):

(a) the entity shall account for the cancellatiorsettlement as an acceleration of vesting, and gtexefore recognise
immediately the amount that otherwise would havenbeecognised for services received over the refeaiof the
vesting period;

(b) any payment made to the employee on the caicell or settlement of the grant shall be accouffitedas the
repurchase of an equity interest, i.e. as a destuétom equity, except to the extent that the payregceeds the fair
value of the equity instruments granted, measutetiearepurchase date. Any such excess shall mmeed as an
expense. However, if the share-based payment amzery included liability components, the entitylshemeasure
the fair value of the liability at the date of calation or settlement. Any payment made to sdtike liability
component shall be accounted for as an extinguishofehe liability;

(c) if new equity instruments are granted to th@leyee and, on the date when those new equityuimsints are granted,
the entity identifies the new equity instrumentarded as replacement equity instruments for theetlad equity
instruments, the entity shall account for the gnanof replacement equity instruments in the sarag as a modification
of the original grant of equity instruments, in atance with paragraph 27 and the guidance in Agige. The
incremental fair value granted is the differencevien the fair value of the replacement equityrimsents and the net
fair value of the cancelled equity instrumentsth&t date the replacement equity instruments anetepla The net fair
value of the cancelled equity instruments is tfeir value, immediately before the cancellatiossi¢he amount of any
payment made to the employee on cancellation cédléy instruments that is accounted for as a cemufrom equity in
accordance with (b) above. If the entity does dehiify new equity instruments granted as replacemguity instruments
for the cancelled equity instruments, the entitgllshccount for those new equity instruments agw grant of equity
instruments.

If an entity or counterparty can choose whethemiet a non-vesting condition, the entity shall ttréee entity’s or  28A
counterparty’s failure to meet that non-vestingditan during the vesting period as a cancellation.

If an entity repurchases vested equity instrumehespayment made to the employee shall be acabfmt@s a deduction 29
from equity, except to the extent that the paynexceeds the fair value of the equity instrumerganehased, measured at
the repurchase date. Any such excess shall benisedgs an expense.
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ANTEILSBASIERTE VERGUTUNGEN MIT BARAUSGLEICH

Bei anteilsbasierten Verglitungen, die in bar abijegaverden, sind die erworbenen Guter oder Diersstingen und die
entstandene Schuld mit dem beizulegenden ZeitwartSgthuld zu erfassen. Bis zur Begleichung der I8cist der
beizulegende Zeitwert der Schuld zu jedem Beritists#ag und am Erfillungstag neu zu bestimmen und slle
Anderungen des beizulegenden Zeitwerts erfolgsairksu erfassen.

Ein Unternehmen konnte seinen Mitarbeitern z. B.Tail ihres Vergltungspakets Wertsteigerungsregbteghren, mit
denen sie einen Anspruch auf eine kiunftige Barveruji (anstelle eines Eigenkapitalinstruments) dvesrer die an den
Kursanstieg der Aktien dieses Unternehmens gegergihem bestimmten Basiskurs Uber einen bestimratstraum

gekoppelt ist. Eine andere Mdglichkeit der Gewabremes Anspruchs auf den Erhalt einer kunftigemv@&agiitung

besteht darin, den Mitarbeitern ein Bezugsrechtddtien (einschlielich zum Zeitpunkt der Austbudey Aktienoptionen
auszugebender Aktien) einzurdumen, die entwedekkaidpflichtig sind (beispielsweise bei Beendigurtes

Beschaftigungsverhaltnisses) oder nach Wahl deslbéiters eingeldst werden kdnnen.

Das Unternehmen hat zu dem Zeitpunkt, zu dem diarbiiter ihre Leistung erbringen, die erhalteneistungen und
gleichzeitig eine Schuld zur Abgeltung dieser leigen zu erfassen. Einige Wertsteigerungsrechte ksispielsweise sofort
ausubbar, so dass der Mitarbeiter nicht an die igtoieg einer bestimmten Dienstzeit gebunden istober einen
Anspruch auf die Barvergutung erwirbt. Sofern kgégenteiliger substanzieller Hinweis vorliegt, zatunterstellen, dass
die von den Mitarbeitern als Entgelt fir die Wesigérungsrechte zu erbringenden Leistungen erhaiterden.
Dementsprechend hat das Unternehmen die erhalteisngen und die daraus entstehende Schuld sof@tfassen. Ist
die Auslibung der Wertsteigerungsrechte von deristoleg einer bestimmten Dienstzeit abhéngig, siiededhaltenen
Leistungen und die daraus entstehende Schuld zuZeégpunkt zu erfassen, zu dem die Leistungen \@mnMitarbeitern
wahrend dieses Zeitraums erbracht wurden.

Die Schuld ist bei der erstmaligen Erfassung undjemem Berichtsstichtag bis zu ihrer Begleichung aém
beizulegenden Zeitwert der Wertsteigerungsrechiziseizen. Hierzu ist ein Optionspreismodell anzueean das die
Vertragsbedingungen, zu denen die Wertsteigeruogsregewahrt wurden, und den Umfang der bisher sgen
Mitarbeitern abgeleisteten Dienstzeit beriicksightig

ANTEILSBASIERTE VERGUTUNGEN MIT WAHLWEISEM BARAUSGL  EICH
ODER AUSGLEICH DURCH EIGENKAPITALINSTRUMENTE

Bei anteilsbasierten Vergutungen, bei denen dasrbethmen oder die Gegenpartei vertraglich die Wablen, ob die
Transaktion in bar (oder in anderen Vermogenswgmeier durch die Ausgabe von Eigenkapitalinstruerersbgegolten
wird, ist die Transaktion bzw. sind deren Bestdled#ds anteilsbasierte Vergltung mit Barausgleiatbilanzieren, sofern und
soweit fur das Unternehmen eine Verpflichtung zuasdieich in bar oder in anderen Vermdgenswertetebgsdbzw. als
anteilsbasierte Vergutung mit Ausgleich durch Eiggitalinstrumente, sofern und soweit keine so\élgflichtung vorliegt.

Anteilsbasierte Vergutungen mit Erfullungswahlrechtei der Gegenpartei

Lasst ein Unternehmen der Gegenpartei die Wahgimb anteilsbasierte Vergiitung in bader durch die Ausgabe von
Eigenkapitalinstrumenten beglichen werden soljitldie Gewéhrung eines zusammengesetzten Finanamesits vor, das
aus einer Schuldkomponente (dem Recht der Gegen@art Barvergiitung) und einer Eigenkapitalkompoagidem
Recht der Gegenpartei auf einen Ausgleich durcterikigpitalinstrumente anstelle von flissigen Miftdbesteht. Bei
Transaktionen mit anderen Parteien als Mitarbeitbei denen der beizulegende Zeitwert der erhalte@éter und
Dienstleistungen direkt ermittelt wird, ist die Eikapitalkomponente des zusammengesetzten Fintmmients als
Differenz zwischen dem beizulegenden Zeitwert déraleenen Giter oder Dienstleistungen und dem lEgjeaden
Zeitwert der Schuldkomponente zum Zeitpunkt des fangs der Giiter oder Dienstleistungen anzusetzen.

Bei anderen Transaktionen, einschlieBlich Traneakti mit Mitarbeitern, ist der beizulegende Zeitwetes
zusammengesetzten Finanzinstruments zum Bewertighgag unter Beriicksichtigung der Vertragsbedigean zu
bestimmen, zu denen die Rechte auf Barausgleichfedgleich durch Eigenkapitalinstrumente gewahrtden.

Zur Anwendung von Paragraph 36 ist zunachst deulsgjende Zeitwert der Schuldkomponente und im KWoss daran
der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalkompoment ermitteln — wobei zu berlcksichtigen ist, ddissGegenpartei
beim Erhalt des Eigenkapitalinstruments ihr Rechf &arvergutung verwirkt. Der beizulegende Zeitwetes
zusammengesetzten Finanzinstruments entsprichtSderme der beizulegenden Zeitwerte der beiden Koergen.
Anteilsbasierte Vergltungen, bei denen die Gegéeipdie Form der Erflllung frei wahlen kann, sirdigch haufig so

4 |n den Paragraphen 35-43 schlieRen alle VenaeisBarmittel auch andere Vermdgenswerte des Ustierans ein.
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CASH-SETTLED SHARE-BASED PAYMENT TRANSACTIONS

For cash-settled share-based payment transactimnentity shall measure the goods or servicesimmband the liability 30
incurred at the fair value of the liability. Urtfile liability is settled, the entity shall remeastire fair value of the liability at the
end of each reporting period and at the date ¢fesatnt, with any changes in fair value recognisegrofit or loss for the
period.

For example, an entity might grant share appreciaights to employees as part of their remunergtckage, whereby the 31
employees will become entitled to a future cashmeayt (rather than an equity instrument), basederiricrease in the entity’s
share price from a specified level over a specifiedod of time. Or an entity might grant to its @oyees a right to
receive a future cash payment by granting to themgta to shares (including shares to be issued tip® exercise of share
options) that are redeemable, either mandatority. (goon cessation of employment) or at the em@lsyeption.

The entity shall recognise the services receivad, aliability to pay for those services, as thepkryees render service. 32
For example, some share appreciation rights vasieiiately, and the employees are therefore notinetjto complete a
specified period of service to become entitledht® ¢ash payment. In the absence of evidence todthteary, the entity
shall presume that the services rendered by théogees in exchange for the share appreciationgigatve been received.
Thus, the entity shall recognise immediately thwises received and a liability to pay for themtH& share appreciation
rights do not vest until the employees have coredlet specified period of service, the entity shadbgnise the services
received, and a liability to pay for them, as thgkyees render service during that period.

The liability shall be measured, initially and hetend of each reporting period until settled hatfair valueof the share 33
appreciation rights, by applying an option pricmgdel, taking into account the terms and conditiemsvhich the share
appreciation rights were granted, and the extentiich the employees have rendered service to date.

SHARE-BASED PAYMENT TRANSACTIONS WITH CASH ALTERNAT IVES

For share-based payment transactions in whichetfmest of the arrangement provide either the entitthecounterparty 34
with the choice of whether the entity settles ttamsaction in cash (or other assets) or by issepgfy instruments, the
entity shall account for that transaction, or tt@mponents of that transaction, as a cash-settlegediased payment
transaction if, and to the extent that, the ertidg incurred a liability to settle in cash or othgsets, or as an equity-settled
share-based payment transaction if, and to thatektg, no such liability has been incurred.

Share-based payment transactions in which the terofsthe arrangement provide the counterparty withchoice of
settlement

If an entity has granted the counterparty the righthoose whether a share-based payment transéssettled in cash or 35
by issuing equity instruments, the entity has grdrst compound financial instrument, which includegebt component

(i.e. the counterparty’s right to demand paymentash) and an equity component (i.e. the countgfparght to demand
settlement in equity instruments rather than irhgaBSor transactions with parties other than emgxsy in which the fair
value of the goods or services received is measdnegttly, the entity shall measure the equity congnt of the
compound financial instrument as the differencevben the fair value of the goods or services reckeand the fair value

of the debt component, at the date when the gocs\ices are received.

For other transactions, including transactions wthployees, the entity shall measure the fair valuthe compound 36
financial instrument at the measurement date, ¢akito account the terms and conditions on whiehriphts to cash or
equity instruments were granted.

To apply paragraph 36, the entity shall first meagbe fair value of the debt component, and theasurehe fair value 37
of the equity component—taking into account thattbunterparty must forfeit the right to receiveltan order to receive
the equity instrument. The fair value of the commbdinancial instrument is the sum of the fair \esuof the two
components. However, share-based payment transadtiovhich the counterparty has the choice ofesgatint are often
structured so that the fair value of one settlenadtiernative is the same as the other. For exartipdecounterparty might

4 |n paragraphs 35—43, all references to cashratiale other assets of the entity.
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strukturiert, dass beide Erfullungsalternativen dgeichen beizulegenden Zeitwert haben. Die Gegteipadnnte
beispielsweise die Wahl zwischen dem Erhalt voriekidptionen oder in bar abgegoltenen Wertsteigemangten haben.
In solchen Fallen ist der beizulegende Zeitwert Eigenkapitalkomponente gleich Null, d. h. der beigende Zeitwert
des zusammengesetzten Finanzinstruments entsgiaht der Schuldkomponente. Umgekehrt ist der bejeunide
Zeitwert der Eigenkapitalkomponente in der RegedRgr als Null, wenn sich die beizulegenden Zeiwveder
Erfullungsalternativen unterscheiden. In diesem | Fst der beizulegende Zeitwert des zusammengesetzt
Finanzinstruments groRer als der beizulegende eitler Schuldkomponente.

Die erhaltenen oder erworbenen Guter oder Diessilegen sind entsprechend ihrer KlassifizierungSaluld- oder
Eigenkapitalkomponente des zusammengesetzten hisamments getrennt auszuweisen. Fir die Schulgkoente sind
zu dem Zeitpunkt, zu dem die Gegenpartei die Gliefert oder Leistungen erbringt, die erhaltenenteBioder

Dienstleistungen und gleichzeitig eine Schuld zweglBichung dieser Guter oder Dienstleistungen gewéf® fur

anteilsbasierte Vergutungen mit Barausgleich gdian Vorschriften (Paragraph 30-33) zu erfassen. &igr

Eigenkapitalkomponente (falls vorhanden) sind zum d2eitpunkt, zu dem die Gegenpartei die Giiter fiefaer

Leistungen erbringt, die erhaltenen Guter oder §lleistungen und gleichzeitig eine Schuld zur Biepleng dieser Guter
oder Dienstleistungen gemaf den fir anteilsbasietglitungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstente geltenden
Vorschriften (Paragraph 10-29) zu erfassen.

Am Erfullungstag ist die Schuld mit dem beizulegemdZeitwert neu zu bewerten. Erfolgt der Ausglenitht in bar,
sondern durch die Ausgabe von Eigenkapitalinstrdemenist die Schuld als Entgelt fir die ausgegebene
Eigenkapitalinstrumente direkt ins Eigenkapital utnzchen.

Erfolgt der Ausgleich in bar anstatt durch die Aaisg von Eigenkapitalinstrumenten, gilt die Schuitidieser Zahlung als
vollstandig beglichen. Alle vorher erfassten Eigmpikalkomponenten bleiben im Eigenkapital. Durcte iEntscheidung
fur einen Barausgleich verwirkt die Gegenpartei Blasht auf den Erhalt von Eigenkapitalinstrumenigiese Vorschrift

schlief3t jedoch nicht die Mdoglichkeit einer Umbucuinnerhalb des Eigenkapitals, also eine Umbuchuorg einem

Eigenkapitalposten in einen anderen, aus.

Anteilsbasierte Vergutungen mit Erfullungswahlrechieim Unternehmen

Bei anteilsbasierten Vergltungen, die dem Unterreehdas vertragliche Wahlrecht einrdumen, ob deglaieh in bar oder
durch die Ausgabe von Eigenkapitalinstrumentenigafosoll, hat das Unternehmen zu bestimmen, ob gegenwartige
Verpflichtung zum Barausgleich besteht, und dieigsiiasierte Vergitung entsprechend abzubildere Begenwartige
Verpflichtung zum Barausgleich liegt dann vor, wetie Mdglichkeit eines Ausgleichs durch Eigenkdpistrumente
keinen wirtschaftlichen Gehalt hat (z. B. weil demternehmen die Ausgabe von Aktien gesetzlich verbst) oder der
Barausgleich eine vergangene betriebliche Praxés exklarte Richtlinie des Unternehmens war odsrldiaternehmen im
Allgemeinen einen Barausgleich vornimmt, wenn digé&hpartei diese Form des Ausgleichs wiinscht.

Hat das Unternehmen eine gegenwartige Verpflichtzurg Barausgleich, ist die Transaktion gemaR dersdhoiften fur
anteilsbasierte Vergutungen mit Barausgleich (Rapg30-33) zu bilanzieren.

Liegt eine solche Verpflichtung nicht vor, ist dieansaktion gemaf den Vorschriften fiir anteilsbtesiergltungen mit
Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente (Paragrdgi-29) zu bilanzieren. Bei der Erfullung kommengéside
Regelungen zur Anwendung:

(a) Entscheidet sich das Unternehmen fir einenuBateich, ist die Barvergiitung mit Ausnahme deteuift) unten
beschriebenen Falle als Ruckkauf von Eigenkapitailen, also als Abzug vom Eigenkapital, zu behémde

(b) Entscheidet sich das Unternehmen fir einen Ikicdy durch die Ausgabe von Eigenkapitalinstrumentst mit
Ausnahme der unter (c) unten beschriebenen Féille keeitere Buchung erforderlich (aul3er ggf. eimabuchung
von einem Eigenkapitalposten in einen anderen).

(c) Wahlt das Unternehmen die Form des Ausgleichslem am Erfillungstag héheren beizulegenden Zettvist ein
zusétzlicher Aufwand fiir den Uberschussbetrag fassen, d. h. fir die Differenz zwischen der Hotex d
Barvergitung und dem beizulegenden Zeitwert deetikigpitalinstrumente, die sonst ausgegeben wordimeny
bzw., je nach Sachlage, der Differenz zwischen Hernulegenden Zeitwert der ausgegebenen Eigenliagiitamente
und dem Barbetrag, der sonst gezahlt worden ware.

ANTEILSBASIERTE VERGUTUN(}EN ZWISCHEN UNTERNEHMEN EI' NER GRUPPE
(ANDERUNGEN 2009)

Bei anteilsbasierten Vergitungen zwischen Untereehreiner Gruppe hat das Unternehmen, das die Qigter
Dienstleistungen erhélt, diese Guter oder Leisturigeseinem Einzelabschluss als anteilsbasiertgitieng mit Ausgleich
durch Eigenkapitalinstrumente oder als anteilsb@sig¥ergiitung mit Barausgleich zu bewerten und Rseiin Zweck
Folgendes zu prifen:

852 © 2010 Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, ISBN 978527-50534-0



IFRS 2

have the choice of receiving share options or cattbed share appreciation rights. In such casesfair value of the
equity component is zero, and hence the fair vafube compound financial instrument is the samthadair value of the
debt component. Conversely, if the fair valueshef settlement alternatives differ, the fair valiehe equity component
usually will be greater than zero, in which case fiir value of the compound financial instrumeit lae greater than the
fair value of the debt component.

The entity shall account separately for the goodservices received or acquired in respect of eaotponenbf the compound 38
financial instrument. For the debt component, thigtyeshall recognise the goods or services acdyuéred a liability to pay

for those goods or services, as the counterpgppylies goods or renders service, in accordancetiéthhequirements applying to
cash-settled share-based payment transactiongi@ahs 30—33). For the equity component (if anig entity shall
recognise the goods or services received, andcagage in equity, as the counterparty supplies gjoodenders service, in
accordance with the requirements applying to eedtifed share-based payment transactions (paregt&p—29).

At the date of settlement, the entity shall remeashe liability to its fair value. If the entitgsues equitynstruments on 39
settlement rather than paying cash, the liabilliglisbe transferred direct to equity, as the camsiibn for the equity
instruments issued.

If the entity pays in cash on settlement rathentisauing equity instruments, that payment shalapgliedto settle the 40
liability in full. Any equity component previouslgecognised shall remain within equity. By electhogreceive cash on
settlement, the counterparty forfeited the rightdceive equity instruments. However, this requeaethdoes not preclude
the entity from recognising a transfer within eguite. a transfer from one component of equitgtiother.

Share-based payment transactions in which the temfithe arrangement provide the entity with a cheiof settlement

For a share-based payment transaction in whicketines of the arrangement provide an entity withdigice of whetherto 41
settle in cash or by issuing equity instruments,athtity shall determine whether it has a presbligation to settle in cash and
account for the share-based payment transactioordingly. The entity has a present obligation ttilsen cash if the
choice of settlement in equity instruments has omroercial substance (e.g. because the entity &lyegrohibited from
issuing shares), or the entity has a past praofieestated policy of settling in cash, or gengraéttles in cash whenever
the counterparty asks for cash settlement.

If the entity has a present obligation to settleash, it shall account for the transaction in edaonce with the requirements 42
applying to cash-settled share-based payment tt#orss in paragraphs 30—33.

If no such obligation exists, the entity shall asgbfor the transaction in accordance with the irequents applying to 43

equity-settled share-based payment transactioparagraphs 10—29. Upon settlement:

(a) if the entity elects to settle in cash, thehgaayment shall be accounted for as the repurdifese equity interest, i.e. as
a deduction from equity, except as noted in (@Mael

(b) if the entity elects to settle by issuing eguitstruments, no further accounting is requiretthg¢o than a transfer from
one component of equity to another, if necessexrggpt as noted in (c) below;

(c) if the entity elects the settlement alternativieh the higher fair value, as at the date ofleetéent, the entity shall
recognise an additional expense for the exces®\glien, i.e. the difference between the cash gadithe fair value
of the equity instruments that would otherwise hbegen issued, or the difference between the faievaf the equity
instruments issued and the amount of cash thativatinérwise have been paid, whichever is applicable

SHARE-BASED PAYMENT TRANSACTIONS AMONG GROUP ENTITI ES
(2009 AMENDMENTS)

For share-based payment transactions among grditfgsnin its separate or individual financial tstaents, the entity 43A

receiving the goods or services shall measuredbdsyor services received as either an equityedettl a cash-settled share-
based payment transaction by assessing:
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(@ die Art der gewéahrten Pramien und

(b) seine eigenen Rechte und Pflichten.

Das Unternehmen, das die Giter oder Dienstleistuaedgilt, kann einen anderen Betrag erfassenaldrdernehmensgruppe
in ihrem Konzernabschluss oder ein anderes Untereretder Gruppe, die bzw. das bei der anteilsbesi&fergiitung den
Ausgleich vornimmt.

Das Unternehmen, das die Guter oder Dienstleistuegedlt, hat diese als anteilsbasierte VergutuitgAosgleich durch
Eigenkapitalinstrumente zu bewerten, wenn

(a) es sich bei den gewahrten Pramien um seineexigeigenkapitalinstrumente handelt oder

(b) das Unternehmen nicht dazu verpflichtet istdiee anteilsbasierten Vergiitung den Ausgleichwaehmen.

GemalR den Paragraphen 19-21 muss ein Unternehmen seiche anteilsbasierte Vergitung mit Ausgleicircld
Eigenkapitalinstrumente in der Folge nur dann newdnten, wenn sich die marktbedingungsunabhéangijes-
Ubungsbedingungen geandert haben. In allen an&éitem hat das Unternehmen, das die Giiter odeisfiégiungen erhalt,
diese als anteilshasierte Vergiitung mit Baraudylaicbewerten.

Das Unternehmen, das bei einer anteilsbasiertegiitterg den Ausgleich vornimmt, wahrend ein ande@®rnehmen der
Gruppe die Glter oder Dienstleistungen erhalt,diege Transaktion nur dann als anteilsbasierte \ieng mit Ausgleich
durch Eigenkapitalinstrumente zu erfassen, wenrAdegleich mit seinen eigenen Eigenkapitalinstrulerererfolgt. In allen
anderen Fallen ist die Transaktion als anteilsbasiéergitung mit Barausgleich zu erfassen.

Bestimmte gruppeninterne Transaktionen sind mitkRatdungsvereinbarungen verbunden, die ein Unteraaetder Gruppe
dazu verpflichten, ein anderes Unternehmen dergérajafir zu bezahlen, dass es den Lieferanteniiter Gder Leistungen
anteilsbasierte Vergiitungen zur Verfigung geskelit In einem solchen Fall hat das Unternehmen,déasSiiter oder
Leistungen erhdlt, die anteilsbasierte Vergutungeanhtet etwaiger gruppeninterner Rickzahlungsusringen geman
Paragraph 43B zu bilanzieren.

ANGABEN

Ein Unternehmen hat Informationen anzugeben, di¢ #urd AusmafR der in der Berichtsperiode bestehenden
anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarungen fir destlussadressaten nachvollziehbar machen.

Um dem Grundsatz in Paragraph 44 Rechnung zu freigehmindestens folgende Angaben erforderlich:

(a) eine Beschreibung der einzelnen Arten von kh@sierten Vergutungsvereinbarungen, die wéhreed d
Berichtsperiode in Kraft waren, einschlielich dafgemeinen Vertragsbedingungen jeder Vereinbarumig,
Austiibungsbedingungen, maximale Anzahl gewéhrteio®@t und Form des Ausgleichs (ob in bar oder durch
Eigenkapitalinstrumente). Ein  Unternehmen mit samwell &ahnlichen  Arten  von  anteilsbasierten
Vergltungsvereinbarungen kann diese Angaben zusafassen, soweit zur Erflllung des Grundsatzes iagpaph
44 keine gesonderte Darstellung der einzelnen Weasungen notwendig ist;

(b) Anzahl und gewichteter Durchschnitt der Ausigspreise der Aktienoptionen fur jede der folgen@Goppen von
Optionen:

(i) zu Beginn der Berichtsperiode ausstehende @gtio
(ii) in der Berichtsperiode gewéahrte Optionen;

(iii) in der Berichtsperiode verwirkte Optionen;

(iv) in der Berichtsperiode ausgeiibte Optionen;

(v) in der Berichtsperiode verfallene Optionen;

(vi) am Ende der Berichtsperiode ausstehende @ptjamd
(vii)am Ende der Berichtsperiode ausubbare Optipne

(c) bei in der Berichtsperiode ausgelibten Optiatergewichtete Durchschnittsaktienkurs am Tag de(iBung. Wurden
die Optionen wahrend der Berichtsperiode regelnsifisgelibt, kann stattdessen der gewichtete Durdtisaktienkurs der
Berichtsperiode herangezogen werden;

(d) fur die am Ende der Berichtsperiode ausstetre@j#ionen die Bandbreite an Austibungspreisen endyewichtete
Durchschnitt der restlichen Vertragslaufzeit. I Bandbreite der Ausiibungspreise sehr grof3, smauwsstehenden
Optionen in Bereiche zu unterteilen, die zur Belutg der Anzahl und des Zeitpunktes der moglichersgabe
zusétzlicher Aktien und des bei Ausiibung dieseidDph realisierbaren Barbetrags geeignet sind.

Ein Unternehmen hat Informationen anzugeben, dieAteschlussadressaten deutlich machen, wie denlbgende Zeitwert
der erhaltenen Guter oder Dienstleistungen oderbdeulegende Zeitwert der gewéahrten Eigenkapdtalimente in der
Berichtsperiode bestimmt wurde.

Waurde der beizulegende Zeitwert der im AustausctEfgenkapitalinstrumente des Unternehmens erteit@iiter oder

Dienstleistungen indirekt unter Bezugnahme auf 8eizulegenden Zeitwert der gewéhrten Eigenkapgalimente
bemessen, hat das Unternehmen zur Erflillung desdGatzes in Paragraph 46 mindestens folgende Angaibmachen:
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(@ the nature of the awards granted, and

(b) its own rights and obligations.

The amount recognised by the entity receiving thedg or services may differ from the amount recsmiby the
consolidated group or by another group entityiegtthe share-based payment transaction.

The entity receiving the goods or services shalhsuee the goods or services received as an egtilyes share-based 43B
payment transaction when:

(a) the awards granted are its own equity instraspen

(b) the entity has no obligation to settle the elmased payment transaction.

The entity shall subsequently remeasure such atyesgttled share-based payment transaction onlgtfanges in non-market
vesting conditions in accordance with paragraphg19In all other circumstances, the entity recgjthe goods or services
shall measure the goods or services received ashasettled share-based payment transaction.

The entity settling a share-based payment tramsaethen another entity in the group receives tredgmr services shall 43C
recognise the transaction as an equity-settlecedbased payment transaction only if it is settfedhe entity’s own equity
instruments. Otherwise, the transaction shall begised as a cash-settled share-based paymessdiian.

Some group transactions involve repayment arrangesnieat require one group entity to pay anotheurentity for the 43D
provision of the share-based payments to the rppf goods or services. In such cases, the éndityeceives the goods or
services shall account for the share-based paytramgaction in accordance with paragraph 43B réggscof intragroup
repayment arrangements.

DISCLOSURES

An entity shall disclose information that enablegns of the financial statements to understanchétereand extent of 44
share-based payment arrangements that existed) dugiperiod.

To give effect to the principle in paragraph 44, éntity shall disclose at least the following: 45

(a) a description of each type of share-based patyareangement that existed at any time duringp#réod, including the
general terms and conditions of each arrangemech, &s vesting requirements, the maximum term tbep granted,
and the method of settlement (e.g. whether in cagguity). An entity with substantially similarpgs of share-based
payment arrangements may aggregate this informatioless separate disclosure of each arrangemeetéssary to
satisfy the principle in paragraph 44;

(b) the number and weighted average exercise poicglsare options for each of the following groopsptions:

(i) outstanding at the beginning of the period;
(ii) granted during the period;

(iii) forfeited during the period;

(iv) exercised during the period,;

(v) expired during the period;

(vi) outstanding at the end of the period; and
(vii)exercisable at the end of the period;

(c) for share options exercised during the peribd,weighted average share price at the date ofisge If options were
exercised on a regular basis throughout the petit entity may instead disclose the weighted geeshare price
during the period;

(d) for share options outstanding at the end ofpkod, the range of exercise prices and weightestage remaining
contractual life. If the range of exercise pricesmde, the outstanding options shall be divided imnges that are
meaningful for assessing the number and timingddftemnal shares that may be issued and the cashtty be received
upon exercise of those options.

An entity shall disclose information that enableers of the financial statements to understand thevfairvalue of the 46
goods or services received, or the fair value efafuity instruments granted, during the period detsrmined.

If the entity has measured the fair value of gomdservices received as consideration for equijrimentsof the entity 47
indirectly, by reference to the fair value of thepudy instruments granted, to give effect to thiegiple in paragraph 46, the
entity shall disclose at least the following:
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(a) fur in der Berichtsperiode gewahrte Aktienopé&n der gewichtete Durchschnitt der beizulegendsitwgrte dieser
Optionen am Bewertungsstichtag sowie Angaben darilvée dieser beizulegende Zeitwert ermittelt wyrde
einschlieBlich:

(i) das verwendete Optionspreismodell und die iesels Modell einflieBenden Daten, einschlielich icjetster
Durchschnittsaktienkurs, Ausiibungspreis, erwartétdatilitat, Laufzeit der Option, erwartete Divideaen,
risikoloser Zinssatz und andere in das Modell &fftnde Parameter, einschlieBlich verwendete Methnd die
zugrunde gelegten Annahmen zur Bertcksichtigungdswirkungen einer erwarteten friihzeitigen Ausigun

(ii) wie die erwartete Volatilitat bestimmt wurdeierzu gehéren auch erlauternde Angaben, inwiedieierwartete
Volatilitat auf der historischen Volatilitat beryiind

(iii)ob und auf welche Weise andere Ausstattureggmale der Optionsgewahrung, wie z. B. eine Maxktigung, in
die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts einbeaagurden;

(b) fur andere in der Berichtsperiode gewahrte igeitalinstrumente (keine Aktienoptionen) die Amnizand der
gewichtete Durchschnitt der beizulegenden Zeitwdigser Eigenkapitalinstrumente am Bewertungssiigtsiowie
Angaben daruber, wie dieser beizulegende Zeitwenitilt wurde, einschlie3lich:

(i) wenn der beizulegende Zeitwert nicht anhandegibeobachtbaren Marktpreises ermittelt wurde, veel€he
Weise er bestimmt wurde;

(i) ob und auf welche Weise erwartete Dividenden dber Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts Hesightigt
wurden; und

(iii) ob und auf welche Weise andere Ausstattungkmale der gewahrten Eigenkapitalinstrumente irBastimmung
des beizulegenden Zeitwerts eingeflossen sind;

(c) fur anteilsbasierte Vergutungen, die in deri@#speriode geadndert wurden:

(i) eine Erklarung, warum diese Anderungen vorgeanemwurden;

(i) der zusétzliche beizulegende Zeitwert, defo{ge dieser Anderungen) gewahrt wurde; und

(iii) ggf. Angaben daruber, wie der gewahrte zugéte beizulegende Zeitwert unter Beachtung dersbloriften von
(a) und (b) oben bestimmt wurde.

Wurden die in der Berichtsperiode erhaltenen Gotlr Dienstleistungen direkt zum beizulegendenw2eit angesetzt, ist
anzugeben, wie der beizulegende Zeitwert bestimméey d. h. ob er anhand eines Marktpreises fibetieffenden Glter
oder Dienstleistungen ermittelt wurde.

Hat das Unternehmen die Vermutung in Paragraphid@riegt, hat es diese Tatsache anzugeben undyriinioen, warum
es zu einer Widerlegung dieser Vermutung kam.

Ein Unternehmen hat Informationen anzugeben, dia ééschlussadressaten die Auswirkungen anteilsbesie
Vergutungen auf das Periodenergebnis und die Vemssgind Finanzlage des Unternehmens verstandichen.

Um dem Grundsatz in Paragraph 50 Rechnung zu traigelhmindestens folgende Angaben erforderlich:

(a) der in der Berichtsperiode erfasste Gesamtawdvfér anteilsbasierte Vergitungen, bei denen dialenen Glter
oder Dienstleistungen nicht fir eine Erfassung ¥®rmdgenswert in Betracht kamen und daher sofort
aufwandswirksam verbucht wurden. Dabei ist der Aat® Gesamtaufwand, der auf anteilsbasierte Vergign mit
Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente entfaisgndert auszuweisen;

(b) fur Schulden aus anteilsbasierten Vergitungen:

(i) der Gesamtbuchwert am Ende der Berichtspenimde

(i) der gesamte innere Wert der Schulden am ErateBerichtsperiode, bei denen das Recht der Gegenpaf
Erhalt von flissigen Mitteln oder anderen Vermogesrsen zum Ende der Berichtsperiode austibbar wads. (z
auslbbare Wertsteigerungsrechte).

Sind die Angabepflichten dieses IFRS zur Erfullaiey Grundsétze in den Paragraphen 44, 46 und 50 ausreichend,
hat das Unternehmen zusétzliche Angaben zu madreeny einer Erflllung dieser Grundsétze fuhren.

UBERGANGSVORSCHRIFTEN

Bei anteilsbasierten Vergiitungen mit Ausgleich diE@enkapitalinstrumente ist dieser IFRS auf Aktiéktienoptionen und
andere Eigenkapitalinstrumente anzuwenden, die dach 7. November 2002 gewahrt wurden und zum Zditpdes
Inkrafttretens dieses IFRS noch nicht ausubbarrware

Es wird empfohlen, aber nicht vorgeschrieben, dids®&kS auf andere gewahrte Eigenkapitalinstrumantiwenden,
sofern das Unternehmen den am Bewertungsstichtstgrimeten beizulegenden Zeitwert dieser Eigenkadpgalmente
verdffentlicht hat.

Bei allen gewahrten Eigenkapitalinstrumenten, aig dieser IFRS angewendet wird, ist eine Anpassdeg
Vergleichsinformationen und ggf. des Eroffnungstilaerts der Gewinnriicklagen fir die friheste daejies
Berichtsperiode vorzunehmen.
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(a) for share options granted during the period,viieighted average fair value of those optionfi@atmteasurement date
and information on how that fair value was meastireduding:

(i) the option pricing model used and the inputshtat model, including the weighted average shaieepexercise
price, expected volatility, option life, expectetvidends, the risk-free interest rate and any othputs to the
model, including the method used and the assungpti@ade to incorporate the effects of expected eadycise;

(ii) how expected volatility was determined, indlugl an explanation of the extent to which expeatelatility was
based on historical volatility; and

(iii) whether and how any other features of thé@ptgrant were incorporated into the measuremefdio¥alue, such
as a market condition;

(b) for other equity instruments granted during pleeiod (i.e. other than share options), the nuraberweighted average
fair value of those equity instruments at the mezment date, and information on how that fair valizes measured,
including:

(i) if fair value was not measured on the bassmbbservable market price, how it was determined;

(i) whether and how expected dividends were ino@fed into the measurement of fair value; and

(iii) whether and how any other features of theiggmstruments granted were incorporated intortteasurement of
fair value;

(c) for share-based payment arrangements thatmedéied during the period:

(i) an explanation of those modifications;

(i) the incremental fair value granted (as a tasiuthose modifications); and

(iii) information on how the incremental fair valgeanted was measured, consistently with the rements set out in
(a) and (b) above, where applicable.

If the entity has measured directly the fair vatdigyoods or services received during the period,ehtityshall disclose 48
how that fair value was determined, e.g. whethienvue was measured at a market price for thoselg or services.

If the entity has rebutted the presumption in peaply 13, it shall disclose that fact, and give gplanationof why the 49
presumption was rebutted.

An entity shall disclose information that enablesgns of the financial statements to understancetfeet of share-based 50
payment transactions on the entity’s profit or lmsshe period and on its financial position.

To give effect to the principle in paragraph 5@, entity shall disclose at least the following: 51
(a) the total expense recognised for the pericirgyifrom share-based payment transactions in whielgoods or services
received did not qualify for recognition as assetd hence were recognised immediately as an expiercheding separate
disclosure of that portion of the total expense #réses from transactions accounted for as egeitled share-based
payment transactions;
(b) for liabilities arising from share-based paytigansactions:
(i) the total carrying amount at the end of thequkrand
(i) the total intrinsic value at the end of theipd of liabilities for which the counterparty’gfit to cash or other assets
had vested by the end of the period (e.g. vestatesippreciation rights).

If the information required to be disclosed by RS does not satisfy the principles in paragraghst6 and 50, the entity 52
shall disclose such additional information as tessary to satisfy them.

TRANSITIONAL PROVISIONS
For equity-settled share-based payment transactibasentity shall apply this IFRS to grants ofrrelsa share options or 53

other equity instruments that were granted aftdovember 2002 and had not yet vested at the eftedtite of this IFRS.

The entity is encouraged, but not required, toyafhk IFRS to other grants of equity instrumeffithé entity has disclosed 54
publicly the fair value of those equity instrumemtstermined at the measurement date.

For all grants of equity instruments to which ti&S is applied, the entity shall restate compagatiformation and, where 55
applicable, adjust the opening balance of retadedings for the earliest period presented.
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Alle gewahrten Eigenkapitalinstrumente, auf diesdielFRS keine Anwendung findet (also alle bis @ifisf3lich 7.
November 2002 zugeteilten Eigenkapitalinstrumente)erliegen dennoch den Angabepflichten geméaRgReph 44 und
45,

Andert ein Unternehmen nach Inkrafitreten dieséSIRlie Vertragsbedingungen fiir gewéhrte Eigenkiigstaumente,
auf die dieser IFRS nicht angewendet worden ist| dennoch fiir die Bilanzierung derartiger Andeemdie Paragraphen
26-29 mal3geblich.

Der IFRS ist riickwirkend auf Schulden aus antedisiiien Vergutungen anzuwenden, die zum Zeitpuegtldkrafttretens
dieses IFRS bestanden. Fur diese Schulden istAgipassung der Vergleichsinformationen vorzunehrhtearzu gehort
auch eine Anpassung des Eroffnungsbilanzwerts @evirdiricklagen in der frihesten dargestellten Besjzeriode, fur
die die Vergleichsinformationen angepasst wordad.gEine Pflicht zur Anpassung der Vergleichsinfationen besteht
allerdings nicht fur Informationen, die sich aufeBerichtsperiode oder einen Tag vor dem 7. Noee2®02 beziehen.

Es wird empfohlen, aber nicht vorgeschrieben, dERS riickwirkend auf andere Schulden aus anteilstiesi
Vergutungen anzuwenden, wie beispielsweise auf I8ehu die in einer Berichtsperiode beglichen wurdiém die
Vergleichsinformationen aufgefiihrt sind.

ZEITPUNKT DES INKRAFTTRETENS

Dieser IFRS ist erstmals in der ersten Berichtsgerieines am 1. Januar 2005 oder danach beginn&ebsaaftsjahres
anzuwenden. Eine friilhere Anwendung wird empfoh¥&ann ein Unternehmen den IFRS fiir Berichtsperiaiemendet,
die vor dem 1. Januar 2005 beginnen, so ist diesadhe anzugeben.

IFRS 3 (iiberarbeitet 2008) und dierbesserungen der IFR®m April 2009 dndern Paragraph 5 ab. Diese Andgun
sind erstmals in der ersten Berichtsperiode eimeslaJuli 2009 oder danach beginnenden Geschéafispizuwenden.
Eine frihere Anwendung ist zulassig. Wenn ein Urgemen IFRS 3 (gedndert 2008) auf eine frihereo&e@nwendet,
sind auch diese Anderungen entsprechend fiir digsere Periode anzuwenden.

Die folgenden Anderungen sind riickwirkend in destem Berichtsperiode eines am 1. Januar 2009 oadeact
beginnenden Geschéftsjahres anzuwenden:

(a) die Vorschriften in Paragraph 21A hinsichtlagr Behandlung von Nicht-Ausiibungsbedingungen;

(b) die in Anhang A uberarbeiteten Definitionen vansubbar werden' undustbungsbedingungen’;

(c) die Anderungen in den Paragraphen 28 und 2B8sidiitlich Annullierungen.

Eine frihere Anwendung ist zuldssig. Wenn ein Urgemen diese Anderungen fiir eine Periode anwedidator dem 1.
Januar 2009 beginnt, so ist diese Tatsache anzugebe

Die nachstehend aufgefithrten Anderungen, dieAmieilsbasierte Vergiitungen mit Barausgleich ina#sheiner Unter-

nehmensgruppeom Juni 2009 vorgenommen wurden, sind vorbehaldier Ubergangsvorschriften der Paragraphen 53-59
gemal IAS 8Rechnungslegungsmethoden, Anderungen von rechegoggsbezogenen Schéatzungen und Fehler

rickwirkend auf Berichtsperioden eines am oder nfgch 1. Januar 2010 beginnenden Geschéftsjahresemden:

(@) In Bezug auf die Bilanzierung von Transaktiomaischen Unternehmen einer Gruppe die AnderundPdesgraphen 2,
die Streichung des Paragraphen 3 und die Anfligen@aragraphen 3A und 43A-43D sowie der Paragraph&nB47,
B50, B54, B56-B58 und B60 in Anhang B.

(b) Die geanderten Definitionen der folgenden Bégimn Anhang A:

— anteilsbasierte Vergitung mit Barausgleich,

— anteilsbasierte Vergiitung mit Ausgleich durcreBigpitalinstrumente,
— anteilsbasierte Vergutungsvereinbarung und

— anteilsbasierte Vergitung.

Sind die fiir eine rickwirkende Anwendung notwendidgeformationen nicht verfiigbar, hat das Unternahrime seinem

Einzelabschluss die zuvor im Konzernabschluss tgasBetrage zu Ubernehmen. Eine frihere Anwendsingulassig.

Wendet ein Unternehmen diese Anderungen auf eindem 1. Januar 2010 beginnende Berichtsperiodscahat es dies

anzugeben.

RUCKNAHME VON INTERPRETATIONEN
Anteilsbasierte Vergutungen mit Barausgleich inaéisheiner Unternehmensgrupp®m Juni 2009 ersetzt IFRIC &n-
wendungsbereich von IFRSURd IFRIC 11IFRS 2 — Geschafte mit eigenen Aktien und Aktienkanzernunternehmen.

Mit den darin enthaltenen Anderungen werden diéstabend genannten, friilheren Anforderungen au€IBRInd IFRIC 11
Ubernommen:
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For all grants of equity instruments to which tHRS has not been applied (e.g. equity instrumgrastedon or before 7

November 2002), the entity shall nevertheless dsgcthe information required by paragraphs 44 &nd 4

If, after the IFRS becomes effective, an entity ifieslthe terms or conditions of a grant of equitstrumentso which this

IFRS has not been applied, the entity shall neetrtis apply paragraphs 26—29 to account for arly swdlifications.

For liabilities arising from share-based paymennsactions existing at the effective date of tRiRS, theentity shall

apply the IFRS retrospectively. For these lialgitithe entity shall restate comparative infornmatiocluding adjusting the
opening balance of retained earnings in the eapiesod presented for which comparative informmatias been restated,
except that the entity is not required to restategarative information to the extent that the infation relates to a period or

date that is earlier than 7 November 2002.

The entity is encouraged, but not required, to ypglrospectively the IFRS to other liabilitiessimg fromshare-based
payment transactions, for example, to liabilitieattwere settled during a period for which compegainformation is

presented.

EFFECTIVE DATE

An entity shall apply this IFRS for annual peridzeginning on or after 1 January 2005. Earlier @agilbn isencouraged.

If an entity applies the IFRS for a period begimnbefore 1 January 2005, it shall disclose thét fac

IFRS 3 (as revised in 2008) atdprovements to IFRSssued in April 2009 amended paragraph 5. An estigll apply
those amendments for annual periods beginning after 1 July 2009. Earlier application is perndttéf an entity applies

IFRS 3 (revised 2008) for an earlier period, theadments shall also be applied for that earlieioper

An entity shall apply the following amendments esprectively in annual periods beginning on or aftdanuary 2009:

(a) the requirements in paragraph 21A in respetii@freatment of non-vesting conditions;
(b) the revised definitions of “vest” and “vestingnditions” in Appendix A;
(c) the amendments in paragraphs 28 and 28A irecesih cancellations.

Earlier application is permitted. If an entity applthese amendments for a period beginning béfa@nuary 2009, it shall

disclose that fact.

An entity shall apply the following amendments mageGroup Cash-settled Share-based Payment Transadssnsd in
June 2009 retrospectively, subject to the tramstigrovisions in paragraphs 53-59, in accordarite MS 8 Accounting

Policies, Changes in Accounting Estimates and Er@rannual periods beginning on or after 1 Jan@adp0:

(a) the amendment of paragraph 2, the deletionacigraph 3 and the addition of paragraphs 3A amg-43D and of
paragraphs B45, B47, B50, B54, B56-B58 and B60ppehdix B in respect of the accounting for trarisastamong

group entities.
(b) the revised definitions in Appendix A of théléwing terms:
— cash-settled share-based payment transaction,
— equity-settled share-based payment transaction,
— share-based payment arrangement, and
— share-based payment transaction.

If the information necessary for retrospective agibn is not available, an entity shall refleatiis separate or individual
financial statements the amounts previously reagghin the group’s consolidated financial statemdbarlier application is

permitted. If an entity applies the amendmentsfperiod beginning before 1 January 2010, it slisdlose that fact.

WITHDRAWAL OF INTERPRETATIONS

Group Cash-settled Share-based Payment Transadtismed in June 2009 supersedes IFR&E@pe of IFRS @nd IFRIC 11
IFRS 2 — Group and Treasury Share Transactidie amendments made by that document incorpora&grevious

requirements set out in IFRIC 8 and IFRIC 11 ds\:
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(a) In Bezug auf die Bilanzierung von Transaktigrie denen das Unternehmen nicht alle oder keitez/srhaltenen Guter
oder Leistungen speziell identifizieren kann, diedérung des Paragraphen 2 und die Anfiigung degrBpren 13A.
Die dazugehorigen Anforderungen waren erstmalsemedsten Berichtsperiode eines am oder nach devtail2006
beginnenden Geschéftsjahres anzuwenden.

(b) In Bezug auf die Bilanzierung von Transaktiomeischen Unternehmen der Gruppe die Anfugung dexgPaphen B46,
B48, B49, B51-B53, B55, B59 und B61 in Anhang Be Dazugehdrigen Anforderungen waren erstmals ireden
Berichtsperiode eines am oder nach dem 1. Méarz B8@innenden Geschaftsjahres anzuwenden.

Diese Anforderungen wurden vorbehaltlich der Ubeggaorschriften des IFRS 2 gemaR IAS 8 riickwirkamgewandt.

860 © 2010 Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, ISBN 978527-50534-0



IFRS 2

(a) amended paragraph 2 and added paragraph 1@&pact of the accounting for transactions in withehentity cannot
identify specifically some or all of the goods ensces received. Those requirements were effeftivannual periods
beginning on or after 1 May 2006.

(b) added paragraphs B46, B48, B49, B51-B53, B5® Bnd B61 in Appendix B in respect of the accaogntior
transactions among group entities. Those requiresmeere effective for annual periods beginning omfter 1 March
2007.

Those requirements were applied retrospectivelsccordance with the requirements of IAS 8, sukiedhe transitional

provisions of IFRS 2.
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Anhang A

Definitionen

Dieser Anhang ist integraler Bestandteil des IFRS.

Anteilsbasierte Vergutung mit
Barausgleich

Mitarbeiter und andere, die
ahnliche Leistungen erbringen

Eigenkapitalinstrument

gewahrtes Eigenkapitalinstrument

Anteilsbasierte Vergitung mit
Ausgleich durch Eigenkapital-
instrumente

Beizulegender Zeitwert

Tag der Gewéahrung

Innerer Wert

Eine anteilsbasierte Vergltung,bei der das Unternehmen Glter oder Leistungen
erhalt und im Gegenzug die Verpflichtung eingeleindLieferanten dieser Guter
oder Leistungen Zahlungsmittel oder andere Vermsélgerte zu Ubertragen, deren
Hohe vom Kurs (oder Wert) d&igenkapitalinstrumente (einschlielich Aktien
oder Aktienoptionen) des Unternehmens oder eines anderen Unternehmens de
Gruppe abhéangt.

Personen, die personliche Leistungen fir das Uelenen erbringen und die (a)
rechtlich oder steuerlich als Mitarbeiter geltds), fir das Unternehmen auf dessen
Anweisung tatig sind wie Personen, die rechtliclerosteuerlich als Mitarbeiter
gelten, oder (c) &hnliche Leistungen wie Mitarlkreiggbringen. Der Begriff
umfasst beispielsweise das gesamte Management,alleHPersonen, die fur die
Planung, Leitung und Uberwachung der Tatigkeites daternehmens zustandig
und verantwortlich sind, einschlief3lich Non-ExeeatDirectors.

Ein Vertrag, der einen Residualanspruch an den Ygemswerten nach Abzug
aller dazugehérigen Schulden begriimdet.

Das vom UnternehimeRahmen eineanteilsbasierten Vergitunglbertragene
(bedingte oder uneingeschrankte) Recht an ei@genkapitalinstrument des
Unternehmens.

Eineanteilsbasierte Vergutungbei der das Unternehmen

(a) Giter oder Leistungen erhdlt und im Gegenzugene Eigenkapital-
instrumente (einschlieB3lich Aktien odekktienoptionen) hingibt, oder

(b) Guter oder Leistungen erhélt, aber nicht daapflichtet ist, beim Lieferanten
den Ausgleich vorzunehmen.

Der Betrag, zu dem zwisckachverstandigen, vertragswilligen und voneinander
unabhéngigen Geschéftspartnern unter marktublichBedingungen ein
Vermdgenswert getauscht, eine Schuld beglichen odar gewahrtes
Eigenkapitalinstrument getauscht werden kdnnte.

Tag, an dem das Unternehmeninméraere Partei (einschlieBlich ein Mitarbeiter)
eineanteilsbasierte Vergitungsvereinbarungreffen, worunter der Zeitpunkt zu
verstehen ist, zu dem das Unternehmen und die @eden ein gemeinsames
Verstandnis Uber die Vertragsbedingungen der Veagimg erlangt haben. Am
Tag der Gewahrung verleiht das Unternehmen der rfpagei das Recht auf den
Erhalt von flissigen Mitteln, anderen Vermogensevertoder Eigenkapi-
talinstrumenten des Unternehmens, das ggf. an die Erfillung bestmm
Ausubungsbedingurmgen geknupft ist. Unterliegt diese Vereinbarung einem
Genehmigungsverfahren (z. B. durch die Eigentumemspricht der Tag der
Gewahrung dem Tag, an dem die Genehmigung erteitiev

Die Differenz zwischen delveizulegenden Zeitwertder Aktien, zu deren
Zeichnung oder Erhalt die Gegenpartei (bedingt as@ingeschrankt) berechtigt
ist, und (gegebenenfalls) dem von der Gegenpdrteiiése Aktien zu entrichtenden
Betrag. Beispielsweise hat eidétienoption mit einem Ausubungspreis von WE
15° bei einer Aktie mit einerbeizulegenden Zeitwertvon WE 20 einen inneren
Wert von WE 5.

5 Im Rahmenkonzepist eine Schuld definiert als eine gegenwartige pffehtung des Unternehmens, die aus Ereignissen de
Vergangenheit entsteht und deren Erfillung fir désternehmen erwartungsgemaR mit einem Abfluss vassBurcen mit
wirtschaftlichem Nutzen verbunden ist (z. B. ein&bfluss von Zahlungsmitteln oder anderen Vermoégemsam).

6 In diesem Anhang werden Geldbetrége in ,Wahrungséen“ (WE) angegeben.
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Appendix A

Defined terms

This appendix is an integral part of the IFRS.

Cash-settled share-based payment A share-based payment transactionin which the entity acquires goods or

transaction

Employees and others providing
similar services

Equity instrument

Equity instrument granted

Equity-settled share-based

payment transaction

Fair value

Grant date

Intrinsic value

services by incurring a liability to transfer cashother assets to the supplier of
those goods or services for amounts that are lmas#te price (or value) afquity
instruments (including shares oshare options)of the entity or another group
entity.

Individuals who render personal services to theityerand either (a) the

individuals are regarded as employees for legaltaor purposes, (b) the
individuals work for the entity under its directiomthe same way as individuals
who are regarded as employees for legal or taxgsesy or (c) the services
rendered are similar to those rendered by employees example, the term
encompasses all management personnel, i.e. thasenpehaving authority and
responsibility for planning, directing and contiiog the activities of the entity,

including non-executive directors.

A contract that evidences a realidnterest in the assets of an entity after
deducting all of its liabilitied

The right (conditional wrconditional) to an equity instrument of the gnti
conferred by the entity on another party, under haresbased payment
arrangement.

A share-based payment transactioin which the entity

(a) receives goods or services as consideratioitsfawn equity instruments
(including shares whare options),or

(b) receives goods or services but has no obligaticsettle the transaction with
the supplier.

The amount for which an asset could Yx@hanged, a liability settled, or an
equity instrument granted could be exchanged, letvwaowledgeable, willing
parties in an arm’s length transaction.

The date at which the entity and another partylfting an employee) agree to
a share-based payment arrangement, being whemtibieand the counterparty
have a shared understanding of the terms and mredidf the arrangement. At
grant date the entity confers on the counterpdugyright to cash, other assets, or
equity instruments of the entity, provided the st vesting conditions, if any,
are met. If that agreement is subject to an apprpracess (for example, by
shareholders), grant date is the date when thab\egdps obtained.

The difference between the fair value of the shtoreghich the counterparty has
the (conditional or unconditional) right to subberior which it has the right to
receive, and the price (if any) the counterpartforswill be) required to pay for
those shares. For example, a share option withxartise price of CU1% on a
share with a fair value of CU20, has an intrinsitue of CU5.

5 TheFrameworkdefines a liability as a present obligation of émity arising from past events, the settlementloith is expected to
result in an outflow from the entity of resourcesb®dying economic benefits (i.e. an outflow of caslother assets of the entity).
6 In this appendix, monetary amounts are denondnatgurrency units’ (CU).
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Marktbedingung

Bewertungsstichtag

Reload-Eigenschaft

Reload-Option

anteilsbasierte
Vergutungsvereinbarung

anteilsbasierte Vergitung

Aktienoption

austbbar werden

Eine Bedingung fiir den Ausiibungspréen Ubergang des Rechtsanspruchs an
oder die Ausubungsmdglichkeit voBigenkapitalinstrumenten, die mit dem
Marktpreis derEigenkapitalinstrumente des Unternehmens in Zusammenhang
stehen, wie beispielsweise die Erzielung einedrhagen Aktienkurses oder eines
bestimmten inneren Werts einer Aktienoption oder die Erreichung eines
bestimmten Erfolgsziels, das auf dem Marktkurskigenkapitalinstrumente des
Unternehmens gegenuber  einem Index  von Marktpreiseter
Eigenkapitalinstrumente anderer Unternehmen basiert.

Tag, an dem Heizulegende Zeitwertder gewahrtertigenkapitalinstrumente
fur die Zwecke dieses Standards bestimmt wird. Beansaktionen mit
Mitarbeitern und anderen, die &hnliche Leistungen ebringen, ist der
Bewertungsstichtag defag der Gewahrung. Bei Transaktionen mit anderen
Parteien als Mitarbeitern (und Personen, die dmliceistungen erbringen) ist der
Bewertungsstichtag der Tag, an dem das UnterneltigerGiter erhdlt oder die
Gegenpartei die Leistungen erbringt.

Ausstattungsmerkmal, das einetonmiische Gewahrung zusétzlicher
Aktienoptionen vorsieht, wenn der Optionsinhaber bei der Ausubuother
gewahrter Optionen den Ausiibungspreis mit den Aktles Unternehmens und
nicht in bar begleicht.

Eine neudktienoption, die gewahrt wird, wenn der Ausubungspreis einer
friiherenAktienoption mit einer Aktie beglichen wird.

Eine Vereinbarung zwischen dem Unternehmen (odeneianderen Unternehmen
der Gruppé oder einem Anteilseigner eines Unternehmens depj&@) und einer
anderen Partei (einschlieB3lich eines Mitarbeiteds), Letztere — ggf. unter dem
Vorbehalt der Erfullung bestimmt&usibungsbedingungen-dazu berechtigt,

(@) Zahlungsmittel oder andere Vermoégenswerte deeribehmens zu erhalten,
deren Hohe vom Kurs (oder Wert) dggenkapitalinstrumente (einschlie3lich
Aktien oder Aktienoptionen) des Unternehmens oder eines anderen
Unternehmens der Gruppe abhangt, oder

(b) Eigenkapitalinstrumente (einschlie3lich Aktien odekktienoptionen)

des Unternehmens oder eines anderen Unternehne@sugge zu erhalten.

Eine Transaktion, bei der das Unternehmen

(@) im Rahmen einemnteilshasierten Vergutungsvereinbarung von einem
Lieferanten (einschlielich eines Mitarbeiters) &slibder Leistungen erhélt,
oder

(b) die Verpflichtung eingeht, im Rahmen eineranteilsbasierten
Vergitungsvereinbarung beim Lieferanten den Ausgleich fiir die Transaktion
vorzunehmen, ein anderes Unternehmen der Gruppeliedeetreffenden Giter
oder Dienstleistungen erhalt.

Ein Vertrag, der den Inhaber beredhtaper nicht verpflichtet, die Aktien des
Unternehmens wahrend eines bestimmten Zeitraumseimam festen oder
bestimmbaren Preis zu kaufen.

Einen festen Rechtsanspruch emvedbe Rahmen eineranteilsbasierten
Vergutungsvereinbarung wird das Recht einer Gegenpartei auf den Erhalt von
flussigen Mitteln, Vermogenswerten odeEigenkapitalinstrumenten des
Unternehmens ausibbar, wenn der Rechtsanspruclsetgnpartei nicht mehr
von der Erfiillung vorAusiibungsbedingungerabhéngt.

7 Eine ,Unternehmensgruppe" ist in IAS BRdnzern- und EinzelabschliisBaragraph 4 aus Sicht des obersten Mutteruntermehties
berichtenden Unternehmens definiert als ,Muttenumgemen mit all seinen Tochterunternehmen*.
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Market condition

Measurement date

Reload feature

Reload option

Share-based payment
arrangement

Share-based payment transaction

Share option

Vest

IFRS 2

A condition upon which the exeecigrice, vesting or exercisability of an equity
instrument depends that is related to the marke pf the entity’s equity instruments,
such as attaining a specified share price or afigaseamount of intrinsic value of a
share option, or achieving a specified target ithéased on the market price of the
entity’s equity instruments relative to an indexnwdrket prices of equity instruments
of other entities.

The date at which the fair value of the equity rimstents granted is measured for
the purposes of this IFRS. For transactions witlpleyees and others providing
similar services, the measurement date is gramt @atr transactions with parties
other than employees (and those providing simiarices), the measurement date is
the date the entity obtains the goods or the cquenty renders service.

A feature that provides for an automatic grantdififonal share options whenever
the option holder exercises previously grantedomgtiusing the entity’s shares,
rather than cash, to satisfy the exercise price.

A new share option granted when a share is ussdtisfy the exercise price of a
previous share option.

An agreement between the entity (or another dgraryity or any shareholder of

any group entity) and another party (including emplyee) that entitles the other

party to receive

(a) cash or other assets of the entity for amotl@s are based on the price (or
value) ofequity instruments (including shares oshare options)of the entity
or another group entity, or

(b) equity instruments (including shares ahare options)of the entity or another
group entity,

provided the specifiedesting conditions,if any, are met.

A transaction in which the entity

(a) receives goods or services from the suppliertholse goods or services
(including an employee) inshare-based payment arrangemengr

(b) incurs an obligation to settle the transactigiin the supplier in @hare-based
payment arrangement when another group entity receives those goods or
services.

A contract that gives the holder the right, but thet obligation, to subscribe to the
entity’s shares at a fixed or determinable pricesfgpecified period of time.

To become an entitlement. Under share-based payment arrangementa
counterparty’s right to receive cash, other aseetsquity instruments of the
entity vests when the counterparty’s entitlemennaslonger conditional on the
satisfaction of anyesting conditions.

7 A‘group’ is defined in paragraph 4 of IAS €bnsolidated and Separate Financial Statemasts parent and its subsidiaries’ from the
perspective of the reporting entity’s ultimate pére
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Auslibungsbedingungen

Erdienungszeitraum

866

Die Bedingungen, die bestimofedas Unternehmen die Leistungen erhdlt, durch
welche die Gegenpartei den Rechtsanspruch erwiiit, Rahmen einer
anteilsbasierten Vergutungsvereinbarungliissige Mittel, Vermégenswerte oder
Eigenkapitalinstrumente zu erhalten. Ausubungsbedingungen sind entweder
Dienstbedingungen oder Leistungsbedingungen. hedstgungen verlangen von
der  Gegenpartei die  Ableistung einer  bestimmten n&ieit.
Leistungsbedingungen verlangen von der Gegenpdligi Ableistung einer
bestimmten Dienstzeit und die Erfullung bestimnigfolgsziele (wie z.B. eine
bestimmte Steigerung des Unternehmensgewinns ialirerbines bestimmten
Zeitraums). Eine Leistungsbedingung kann éitaektbedingung enthalten.

Zeitraum, in dem alle festgelegt Ausubungsbedingungen einer
anteilsbasierten Vergutungsvereinbarungerfillt werden missen.
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Vesting conditions The conditions that determinethier the entity receives the services that entitle
the counterparty to receive cash, other assetsqaity instruments of the
entity, under ashare-based payment arrangementVesting conditions are
either service conditions or performance conditiddarvice conditions require
the counterparty to complete a specified period sefvice. Performance
conditions require the counterparty to completpecsied period of service and
specified performance targets to be met (such apeaified increase in the
entity's profit over a specified period of time). gerformance condition might
include amarket condition.

Vesting period The period during which all the specified vestimanditions of a share-based
payment arrangement are to be satisfied.
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Anhang B

Anleitungen zur Anwendung

Dieser Anhang ist integraler Bestandteil des IFRS.
Schéatzung des beizulegenden Zeitwerts der gewaHeigenkapitalinstrumente

Die Paragraphen B2-B41 dieses Anhangs behandelBrdigtlung des beizulegenden Zeitwerts von gevehiktien
und Aktienoptionen, wobei vor allem auf die Ublinh&ertragsbedingungen bei der Gewahrung von Akteer
Aktienoptionen an Mitarbeiter eingegangen wird. Sied daher nicht erschdpfend. Da sich die nackstdn
Erlauterungen in erster Linie auf an Mitarbeitewghrte Aktien und Aktienoptionen beziehen, wird endém unterstellt,
dass der beizulegende Zeitwert der Aktien oder elldptionen am Tag der Gewdahrung bestimmt wird. eViger
nachfolgend angeschnittenen Punkte (wie etwa d&iBmung der erwarteten Volatilitat) gelten jed@aich im Kontext
einer Schatzung des beizulegenden Zeitwerts voieAlkider Aktienoptionen, die anderen Parteien dtarbkitern zum
Zeitpunkt des Empfangs der Guter durch das Unteneehoder der Leistungserbringung durch die Gegégipgewahrt
werden.

Aktien

Bei der Gewahrung von Aktien an Mitarbeiter ist beizulegende Zeitwert der Aktien anhand des Megldps der Aktien des
Unternehmens (bzw. eines geschatzten Marktpreiges, die Aktien des Unternehmens nicht offentliehandelt werden)
unter Berlcksichtigung der Vertragsbedingungen, denen die Aktien gewahrt wurden (ausgenommen
Austibungsbedingungen, die gemaR Paragraph 19-8ilinidie Bestimmung des beizulegenden ZeitwertBieften), zu
ermitteln.

Hat der Mitarbeiter beispielsweise wahrend deseBrdigszeitraums keinen Anspruch auf den Bezug woddnden, ist dieser
Faktor bei der Schatzung des beizulegenden Zegivaent gewéahrten Aktien zu beriicksichtigen. Gleidlitis wenn die
Aktien nach dem Tag der ersten Ausiibungsmaglichiteértragungsbeschrankungen unterliegen, allerdingsnsoweit
die Beschréankungen nach der Ausibbarkeit eineriusmfauf den Preis haben, den ein sachverstandigragswilliger
Marktteilnehmer fir diese Aktie zahlen wiirde. Werdke Aktien zum Beispiel aktiv in einem hinreickeantwickelten,
liquiden Markt gehandelt, haben Ubertragungsbes&lrigen nach dem Tag der ersten Ausiibungsmoglichkeieine
geringe oder Uberhaupt keine Auswirkung auf derisPden ein sachverstéandiger, vertragswilliger Maikhehmer fur
diese Aktien zahlen wiirde. Ubertragungsbeschrarduingler andere Beschrankungen wahrend des Erdezeitrgums
sind bei der Schatzung des beizulegenden Zeitwertgewahrten Aktien am Tag der Gewéahrung nictideriicksichtigen,
weil diese Beschrankungen im Vorhandensein von Busisbedingungen begrindet sind, die gemaR Panadifx?1
bilanziert werden.

Aktienoptionen

Bei der Gewéahrung von Aktienoptionen an Mitarbesteshen in vielen Féllen keine Marktpreise zur \gung, weil die
gewahrten Optionen Vertragsbedingungen unterliedienpicht fir gehandelte Optionen gelten. Gibkeise gehandelten
Optionen mit &ahnlichen Vertragsbedingungen, ist Heizulegende Zeitwert der gewéhrten Optionen Hathéines
Optionspreismodells zu schéatzen.

Das Unternehmen hat Faktoren zu beriicksichtigensaihverstandige, vertragswillige Marktteilnehiveirder Auswahl
des anzuwendenden Optionspreismodells in Betraehez wiirden. Viele Mitarbeiteroptionen haben Lelspreise eine
lange Laufzeit, sind normalerweise vom Tag, an ddl@ Ausibungsbedingungen erfillt sind, bis zum dEmtbr
Optionslaufzeit ausiibbar und werden oft frihzetigsgelbt. Alle diese Faktoren missen bei der Samgtzles
beizulegenden Zeitwerts der Optionen am Tag derdBewng beriicksichtigt werden. Bei vielen Unternehsehlie3t dies
die Verwendung der Black-Scholes-MertonFormel adi®, nicht die Mdglichkeit einer Ausubung vor Enderd
Optionslaufzeit zulasst und die Auswirkungen eeravarteten friihzeitigen Ausubung nicht adéquat engitht. Aul3erdem
ist darin nicht vorgesehen, dass sich die erwaxtetatilitit und andere in das Modell einflieRerflerameter wahrend der
Laufzeit einer Option &ndern kénnen. Unter Umstantteffen die vorstehend genannten Faktoren jeducht auf
Aktienoptionen zu, die eine relativ kurze Vertragskeit haben oder innerhalb einer kurzen Fristhndillung der
Auslibungsbedingungen ausgelbt werden missen.cimesoFallen kann die Black-Scholes-Merton-FormelEigebnis
liefern, das sich im Wesentlichen mit dem einesilileren Optionspreismodells deckt.

Alle Optionspreismodelle beriicksichtigen mindestiadolgenden Faktoren:
(a) den Ausubungspreis der Option;

(b) die Laufzeit der Option;

(c) den aktuellen Kurs der zugrunde liegenden Aktie
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Appendix B

Application Guidance

This appendix is an integral part of the IFRS.
Estimating the fair value of equity instruments gnéed

Paragraphs B2—B41 of this appendix discuss measunieaf the fair value of shares and share optioastgd, focusing B1
on the specific terms and conditions that are comfaatures of a grant of shares or share optiorengoyees. Therefore,

it is not exhaustive. Furthermore, because theatiaiu issues discussed below focus on shares ame sptions granted to
employees, it is assumed that the fair value ofsth&res or share options is measured at grantHiatever, many of the
valuation issues discussed below (e.g. determiexpgcted volatility) also apply in the context sfimating the fair value of
shares or share options granted to parties otherdmployees at the date the entity obtains thdsgjoothe counterparty
renders service.

Shares

For shares granted to employees, the fair valdkeo$hares shall be measured at the market prittee efitity’s shares (or B2
an estimated market price, if the entity’s sharesnat publicly traded), adjusted to take into aotthe terms and conditions
upon which the shares were granted (except foingesbnditions that are excluded from the measunerok fair value in
accordance with paragraphs 19—21).

For example, if the employee is not entitled teree dividends during the vesting period, thisdashall betaken into account B3
when estimating the fair value of the shares gcan&milarly, if the shares are subject to reswits on transfer after
vesting date, that factor shall be taken into antdout only to the extent that the post-vestirgjrietions affect the price
that a knowledgeable, willing market participantuebpay for that share. For example, if the sharesactively traded in a
deep and liquid market, post-vesting transfer iegt&ins may have little, if any, effect on the grithat a knowledgeable,
willing market participant would pay for those #marRestrictions on transfer or other restrictibas exist during the vesting
period shall not be taken into account when estirgahe grant date fair value of the shares grariiedause those restric-
tions stem from the existence of vesting conditievisich are accounted for in accordance with pasigs 19—21.

Share options

For share options granted to employees, in mangscasrket prices are not available, because thensmranted are B4
subject to terms and conditions that do not applyaded options. If traded options with similamte and conditions do not
exist, the fair value of the options granted shalestimated by applying an option pricing model.

The entity shall consider factors that knowledgeahililling market participants would consider ires¢ing the option B5
pricing model to apply. For example, many emplogeéions have long lives, are usually exercisabléngiuthe period
between vesting date and the end of the optidies’dnd are often exercised early. These factorsldhbe considered when
estimating the grant date fair value of the optidfe@ many entities, this might preclude the usheBlack-Scholes-Merton
formula, which does not allow for the possibilifyexercise before the end of the option’s life amay not adequately reflect

the effects of expected early exercise. It alscsduat allow for the possibility that expected vibigt and other model
inputs might vary over the option’s life. Howevésr share options with relatively short contractlinags, or that must be
exercised within a short period of time after vegtilate, the factors identified above may not agplyhese instances, the
Black-Scholes-Merton formula may produce a vala ith substantially the same as a more flexibleopgiricing model.

All option pricing models take into account, asiaimum, the following factors: B6
(a) the exercise price of the option;

(b) the life of the option;

(c) the current price of the underlying shares;
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(d) die erwartete Volatilitat des Aktienkurses;
(e) die erwarteten Dividenden auf die Aktien (fallgreffend); und
(f) den risikolosen Zins fur die Laufzeit der Optio

Daruber hinaus sind andere Faktoren zu beriickgahtidie sachverstandige, vertragswillige Markitgiimer bei der
Preisfestlegung in Betracht ziehen wirden (ausgemmAusiibungsbedingungen und Reload-Eigenschafitergemar
Paragraph 19-22 nicht in die Ermittlung des begeelen Zeitwerts einflieBen).

Beispielsweise konnen an Mitarbeiter gewahrte Aldfgionen normalerweise in bestimmten ZeitrAumehtrausgelbt
werden (z. B. wahrend des Erdienungszeitraumsiodem den Aufsichtsbehorden festgelegten Fristigser Faktor ist
zu bericksichtigen, wenn das verwendete Optiorspiaiell ansonsten von der Annahme ausginge, das©jplion
wahrend ihrer Laufzeit jederzeit ausibbar ware.wéadet ein Unternehmen dagegen ein Optionspreidmaties
Optionen bewertet, die erst am Ende der Optionatéiudusgetibt werden kénnen, ist fir den Umstaasts avahrend des
Erdienungszeitraums (oder in anderen ZeitrAumenremghder Optionslaufzeit) keine Ausibung mdglich keine
Berichtigung vorzunehmen, weil das Modell bereasah ausgeht, dass die Optionen in diesen Zeitrdumicht ausgeubt
werden kénnen.

Ein &hnlicher, bei Mitarbeiteraktienoptionen haufigzutreffender Faktor ist die Mdoglichkeit einetiteeitigen
Optionsaustibung, beispielsweise weil die Optiomtnfrei Ubertragbar ist oder der Mitarbeiter beineen Ausscheiden
alle ausiibbaren Optionen ausiiben muss. Die Ausmgeu einer erwarteten frihzeitigen Ausubung sinahdfe den
Ausfuhrungen in Paragraph B16—B21 zu berucksichtige

Faktoren, die ein sachverstandiger, vertragswilligarktteilnehmer bei der Festlegung des Preisesrehktienoption
(oder eines anderen Eigenkapitalinstruments) nienticksichtigen wirde, sind bei der Schéatzung dgrulegenden
Zeitwerts gewahrter Aktienoptionen (oder andergreBkapitalinstrumente) nicht zu berucksichtigenisgelsweise sind
bei der Gewahrung von Aktienoptionen an Mitarbefaktoren, die aus Sicht des einzelnen Mitarbeiters \Wert der
Option beeinflussen, fur die Schatzung des Pretsas,ein sachverstandiger, vertragswilliger Maiktehmer festlegen
wurde, unerheblich.

In Optionspreismodelle einflieRende Daten

Bei der Schatzung der erwarteten Volatilitit undvi@nden der zugrunde liegenden Aktien lautet dieeb, 2inen
N&aherungswert fiir die Erwartungen zu ermitteln,siigh in einem aktuellen Marktkurs oder verhanaefauschkurs fir
die Option widerspiegeln wirden. Gleiches gilt flie Schatzung der Auswirkungen einer frihzeitigersifoung von
Mitarbeiteraktienoptionen, bei denen das Ziel lguégnen Naherungswert fur die Erwartungen zu éemit die eine
aullenstehende Partei mit Zugang zu detaillierttorrirationen Uber das Ausiibungsverhalten der Mitebanhand der
am Tag der Gewahrung verfiigbaren Informationerehatt

Haufig dirfte es eine Bandbreite verninftiger Hirégzungen in Bezug auf kinftige Volatilitdt, Divicdeen und
Austibungsverhalten geben. In diesem Fall ist d@etvichtung der einzelnen Betrage innerhalb der Biaiteé nach der
Wabhrscheinlichkeit ihres Eintretens ein Erwarturgrsau berechnen.

Zukunftserwartungen beruhen im Allgemeinen auf aapggenen Erfahrungen und werden angepasst, wendisi2ukunft
bei verniinftiger Betrachtungsweise voraussichtiioters als die Vergangenheit entwickeln wird. igan Fallen kdnnen
bestimmbare Faktoren darauf hindeuten, dass umigteshistorische Erfahrungswerte ein relativ schier Anhaltspunkt
fur kinftige Entwicklungen sind. Wenn zum Beispiein Unternehmen mit zwei vollig unterschiedlichen
Geschaftsbereichen denjenigen Bereich verkauft,nderdeutlich geringeren Risiken behaftet war, d& vergangene
Volatilitét fir eine verniinftige Einschéatzung derkinft unter Umsténden nicht aussagekraftig.

In anderen Fallen stehen keine historischen Datenverfligung. So wird ein erst kiirzlich an der BOeingefiihrtes
Unternehmen nur wenige oder tberhaupt keine Dadiendie Volatilitat seines Aktienkurses haben. Niubtierte und neu
notierte Unternehmen werden weiter unten behandelt.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass ein Unteereseine Schatzungen in Bezug auf Volatilitat,iusgsverhalten
und Dividenden nicht einfach auf historische Datgiinden darf, ohne zu beriicksichtigen, inwiewei #@ergangenen
Erfahrungen bei verniinftiger Betrachtungsweisekfinftige Prognosen verwendbar sind.

Erwartete frihzeitige Ausiibung

Mitarbeiter Uben Aktienoptionen aus einer Vielzalibn Griinden oft friihzeitig aus. Beispielsweise sind

Mitarbeiteraktienoptionen in der Regel nicht Ulmgtrar. Dies veranlasst die Mitarbeiter haufig zueeifriihzeitigen
Austibung ihrer Aktienoptionen, weil dies fur sie dinzige Moglichkeit ist, ihre Position zu reaigin. Auerdem sind
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(d) the expected volatility of the share price;
(e) the dividends expected on the shares (if apjate; and
(f) the risk-free interest rate for the life of thption.

Other factors that knowledgeable, willing markettiggpants would consider in setting the price bladdo betaken into  B7
account (except for vesting conditions and reladuires that are excluded from the measuremealrofdiue in accordance
with paragraphs 19—22).

For example, a share option granted to an empltyygeally cannot be exercised during specified gesi(e.gduring the B8
vesting period or during periods specified by sii@sr regulators). This factor shall be taken iattzount if the option
pricing model applied would otherwise assume thatdption could be exercised at any time duringiféessHowever, if an
entity uses an option pricing model that valuesomgt that can be exercised only at the end of fhteoms’ life, no
adjustment is required for the inability to exeecibem during the vesting period (or other peridaisng the options’ life),
because the model assumes that the options camesebcised during those periods.

Similarly, another factor common to employee shogoions is the possibility of early exercise of tiygion,for example, B9
because the option is not freely transferable,emabse the employee must exercise all vested sptipon cessation of
employment. The effects of expected early exeslisd! be taken into account, as discussed in papagrB16—B21.

Factors that a knowledgeable, willing market pgréint would not consider in setting the price afhareoption (or other B10
equity instrument) shall not be taken into accowhien estimating the fair value of share options dtiter equity
instruments) granted. For example, for share optgmanted to employees, factors that affect theevaf the option from

the individual employee’s perspective only are redevant to estimating the price that would bebsea knowledgeable,
willing market participant.

Inputs to option pricing models

In estimating the expected volatility of and divide on the underlying shares, the objective isppraimate the B11
expectations that would be reflected in a curremket or negotiated exchange price for the opsamilarly, when estimating

the effects of early exercise of employee shar@ngt the objective is to approximate the expeotatithat an outside
party with access to detailed information about leyges’ exercise behaviour would develop based nformation
available at the grant date.

Often, there is likely to be a range of reasonajgectations about future volatility, dividends anercisebehaviour. If  B12
S0, an expected value should be calculated, byhtieiy each amount within the range by its assodiat®bability of
occurrence.

Expectations about the future are generally basezkperience, modified if the future is reasonabiyectedo differ from the B13
past. In some circumstances, identifiable factoey nimdicate that unadjusted historical experiersca irelatively poor
predictor of future experience. For example, ifeatity with two distinctly different lines of busss disposes of the one

that was significantly less risky than the othestdrical volatility may not be the best informati@n which to base
reasonable expectations for the future.

In other circumstances, historical information nmt be available. For example, a newly listed gnfitll have little, if B14
any, historical data on the volatility of its sharce. Unlisted and newly listed entities are dsged further below.

In summary, an entity should not simply base edamaf volatility, exercise behaviour and dividerafs historical B15
information without considering the extent to whittie past experience is expected to be reasonatdyctive of future
experience.

Expected early exercise
Employees often exercise share options early, f@riaty of reasons. For example, employee shaiensparetypically non-  B16

transferable. This often causes employees to eseeticeir share options early, because that istievay for the employees
to liquidate their position. Also, employees whase employment are usually required to exercisevested options within a
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ausscheidende Mitarbeiter oftmals verpflichteteinustibbaren Optionen innerhalb eines kurzen Heisaauszuiben, da
sie sonst verfallen. Dieser Faktor fiihrt ebenfalls einer friihzeitigen Ausiibung von Mitarbeiteraktiptionen. Als
weitere Faktoren fiir eine frihzeitige Austibung $Risikoscheu und mangelnde Vermoégensdiversifizigmmnennen.

Die Methode zur Berlicksichtigung der Auswirkunganee erwarteten friihzeitigen Auslibung ist von det des
angewendeten Optionspreismodells abhéngig. Besspigde konnte hierzu ein Schatzwert der vorausdsichh
Optionslaufzeit verwendet werden (die bei eineraitieiteraktienoption dem Zeitraum vom Tag der Gewdd bis zum
Tag der voraussichtlichen Optionsausubung entsprider als Parameter in ein OptionspreismodellBzdie Black-
Scholes-Merton-Formel) einflie3t. Alternativ dazonkte eine erwartete friihzeitige Ausubung in eiri&@nmomial- oder
ahnlichen Optionspreismodell abgebildet werden dila¥ertragslaufzeit als Parameter verwendet.

Bei der Ermittlung des Schétzwerts fur eine friigeiAusiibung sind folgende Faktoren zu bertickigieht

(a) die Lange des Erdienungszeitraums, da die A&figon im Regelfall erst nach Ablauf des Erdiersmajtraums
ausgelibt werden kann. Die Bestimmung der Auswirkaraner erwarteten friihzeitigen Ausiibung auf die@tung
basiert daher auf der Annahme, dass die Optionsabdar werden. Die Auswirkungen der Ausiibungsbediggn
werden in den Paragraphen 19-21 behandelt;

(b) der durchschnittliche Zeitraum, den &hnlich¢i@en in der Vergangenheit ausstehend waren;

(c) der Kurs der zugrunde liegenden Aktien. VergarggErfahrungen kdénnen darauf hindeuten, dass iditar ihre
Optionen meist dann ausuben, wenn der Aktienkurbestimmtes Niveau tUber dem Ausubungspreis etrieath

(d) der Rang des Mitarbeiters innerhalb der Orgsiuis. Beispielsweise kdnnten Mitarbeiter in héheRositionen
erfahrungsgeman dazu tendieren, ihre Optionenrspéaszuiiben als Mitarbeiter in niedrigeren Pogtiofin Paragraph
B21 wird darauf ndher eingegangen);

(e) voraussichtliche Volatilitat der zugrunde linden Aktien. Im Durchschnitt kénnten Mitarbeiterzdatendieren,
Aktienoptionen auf Aktien mit groBer Schwankungger&uher auszuliben als auf Aktien mit geringetaubtat.

Wie in Paragraph B17 ausgefuhrt, kdnnte zur Beitbkgung der Auswirkungen einer frihzeitigen Ausiig ein

Schétzwert der erwarteten Optionslaufzeit verwenggtien, der als Parameter in ein Optionspreisrheddlie3t. Bei der

Schéatzung der erwarteten Laufzeit von Aktienoptiprdie einer Gruppe von Mitarbeitern gewahrt wurd@nnte diese
Schétzung auf einem annéhernd gewichteten Durclisdien erwarteten Laufzeit fur die gesamte Mitadrgruppe oder
auf einem annéhernd gewichteten Durchschnitt dafzegten fir Untergruppen von Mitarbeitern innethdleser Gruppe
basieren, die anhand detaillierterer Daten Uber Aasibungsverhalten der Mitarbeiter ermittelt werd@veitere

Ausflihrungen siehe unten).

Die Aufteilung gewahrter Optionen in Mitarbeitergpen mit einem relativ homogenen Austbungsverhaltefte von
groRer Bedeutung sein. Der Wert einer Option stadihe lineare Funktion der Optionslaufzeit dar; némmt mit
fortschreitender Dauer der Laufzeit immer weniger&in Beispiel hierfur ist eine Option mit zweijéder Laufzeit, die —
wenn alle anderen Annahmen identisch sind — zwéar ngdoch nicht doppelt so viel wert ist wie efygtion mit einjahriger
Laufzeit. Dies bedeutet, dass der gesamte beindeg@eitwert der gewéhrten Aktienoptionen bei eiBerechnung des
geschéatzten Optionswerts anhand einer einzigen chésten Durchschnittslaufzeit, die ganz untersditieel
Einzellaufzeiten umfasst, zu hoch angesetzt wiilee solche Uberbewertung kann durch die Aufteildeg gewéhrten
Optionen in mehrere Gruppen, deren gewichtete Bafufittslaufzeit eine relativ geringe Bandbreite laufzeiten
umfasst, reduziert werden.

Annliche Uberlegungen sind bei der Verwendung eiBggmial- oder &hnlichen Modells anzustellen. Pasweise
konnten die vergangenen Erfahrungen eines Unteraetindas Mitarbeiteroptionen in allen Hierarchieeinegewahrt,
darauf hindeuten, dass Fuhrungskréafte in hohenti®osin ihre Optionen langer behalten als Mitarleite mittleren
Management und dass Mitarbeiter in unteren Positioiire Optionen meist friher als jede andere Grugpsiiben.
AuBBerdem konnten Mitarbeiter, denen empfohlen odeorgeschrieben wird, eine Mindestanzahl an
Eigenkapitalinstrumenten, einschlie3lich Optionégmes Arbeitgebers zu halten, ihre Optionen im Beohnitt spater
ausuben als Mitarbeiter, die keiner derartigen iBesting unterliegen. In diesen Fallen fuhrt die Ailéing der Optionen
in Empfangergruppen mit einem relativ_ homogenenifusgsverhalten zu einer richtigeren Schéatzungggssmten
beizulegenden Zeitwerts der gewahrten Aktienoptione

Erwartete Volatilitat

Die erwartete Volatilitat ist eine Kennzahl fir ddshwankungsmaf von Kursen innerhalb eines besém#gitraums. In
Optionspreismodellen wird als Volatilitdétskennzalé auf Jahresbasis umgerechnete Standardabweidemstetigen
Rendite der Aktie Uber einen bestimmten Zeitraumwveadet. Die Volatilitat wird normalerweise auf elahr bezogen
angegeben, was einen Vergleich unabhéngig von mleder Berechnung verwendeten Zeitspanne (z. Bictigl
wochentliche oder monatliche Kursbeobachtungenpglicht.

Die (positive oder negative) Rendite einer Aktie @mem bestimmten Zeitraum gibt an, in welchem Umgfaler
Eigentimer von Dividenden und einer Steigerungr(eteem Riickgang) des Aktienkurses profitiert hat.
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short period of time, otherwise the share optioesferfeited. This factor also causes the early@se of employee share
options. Other factors causing early exerciseiskeaversion and lack of wealth diversification.

The means by which the effects of expected eardyaise are taken into account depends upon thedfypption pricing B17
model applied. For example, expected early exeroig#d be taken into account by using an estimatth® option’s
expected life (which, for an employee share optistihe period of time from grant date to the datevhich the option is
expected to be exercised) as an input into an mjticing model (e.g. the Black-Scholes-Merton foka). Alternatively,
expected early exercise could be modelled in arbialoor similar option pricing model that uses cantual life as an

input.

Factors to consider in estimating early exercisidte: B18

(a) the length of the vesting period, because kaesoption typically cannot be exercised until &#mel of the vesting
period. Hence, determining the valuation implicasiaf expected early exercise is based on the gésumthat the
options will vest. The implications of vesting catiwhs are discussed in paragraphs 19—21;

(b) the average length of time similar options heareained outstanding in the past;

(c) the price of the underlying shares. Experiemeg indicate that the employees 10 d to exercis@mpwhen the share
price reaches a specified level above the exeriise

(d) the employee’s level within the organisationr Example, experience might indicate that higkeel employees 10 d
to exercise options later than lower-level emplsydescussed further in paragraph B21);

(e) expected volatility of the underlying shares &erage, employees might 10 d to exercise optionkighly volatile
shares earlier than on shares with low volatility.

As noted in paragraph B17, the effects of early@ge could be taken into account by using an esénof the option's B19
expected life as an input into an option pricingdeloWhen estimating the expected life of sharéoogtgranted to a group of
employees, the entity could base that estimatenoaparopriately weighted average expected lifetlierentire employee
group or on appropriately weighted average livesédgroups of employees within the group, basechore detailed data
about employees’ exercise behaviour (discusseldultelow).

Separating an option grant into groups for empleyeith relatively homogeneous exercise behaviolikédy to be important. B20
Option value is not a linear function of optionntevalue increases at a decreasing rate as théetegthens. For example, if

all other assumptions are equal, although a twoegton is worth more than a one-year options mét worth twice as much.

That means that calculating estimated option valughe basis of a single weighted average life theludes widely
differing individual lives would overstate the td&ir value of the share options granted. Sepagaiptions granted into several
groups, each of which has a relatively narrow rarfidiges included in its weighted average lifejuees that overstatement.

Similar considerations apply when using a binomiiaimilar model. For example, the experience ofratity that grants options B21
broadly to all levels of employees might indicatatttop-level executives 10 d to hold their optidosger than middle-
management employees hold theirs and that lowel-lemployees 10 d to exercise their options eattian any other
group. In addition, employees who are encourageteguired to hold a minimum amount of their emphks/equity
instruments, including options, might on averagereise options later than employees not subjethab provision. In

those situations, separating options by groupgdprents with relatively homogeneous exercise bielna will result in a

more accurate estimate of the total fair valudefshare options granted.

Expected volatility

Expected volatility is a measure of the amount hyctv a price is expected to fluctuate during aqeerirhemeasure of B22
volatility used in option pricing models is the amfised standard deviation of the continuously conmgled rates of return

on the share over a period of time. Volatility ypitally expressed in annualised terms that arepemable regardless of

the time period used in the calculation, for exanghily, weekly or monthly price observations.

The rate of return (which may be positive or neggtion a share for a period measures how much reteflder has B23
benefited from dividends and appreciation (or deptien) of the share price.
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B24  Die erwartete auf Jahresbasis umgerechnete Vaiagiiner Aktie entspricht der Bandbreite, in weldlie stetige jahrliche
Rendite zirka zwei Drittel der Zeit voraussichtlifdfilen wird. Wenn beispielsweise eine Aktie mitai voraussichtlichen
stetigen Rendite von 12 % eine Volatilitét von 3Géweist, bedeutet dies, dass die Wahrscheinlichdass die Rendite
der Aktie in einem Jahr zwischen — 18 % (12 % -%30und 42 % (12 % + 30 %) liegt, rund zwei Dritbetragt. Betragt
der Aktienkurs am Jahresbeginn WE 100 und werderek@ividenden ausgeschuttet, liegt der Aktienkumgefahr zwei
Drittel der Zeit am Jahresende voraussichtlich aiés WE 83,53 (WE 100 %>®und WE 152,20 (WE 100 ¥&).

B25  Bei der Schatzung der erwarteten Volatilitat smidednde Faktoren zu beriicksichtigen:

(a) die implizite Volatilitat, die sich gegebendigaus gehandelten Aktienoptionen auf die Aktidercandere gehandelte
Instrumente des Unternehmens mit Optionseigensrhéftie etwa wandelbare Schuldinstrumente), ergibt;

(b) die historische Volatilitat des Aktienkurses jiilmgsten Zeitraum, der im Allgemeinen der erwarieDptionslaufzeit
(unter Bericksichtigung der restlichen Vertragsteitfder Option und der Auswirkungen einer erwartdtiihzeitigen
Ausiibung) entspricht;

(c) der Zeitraum, seit dem die Aktien des Unternehsndffentlich gehandelt werden. Ein neu notietteternehmen hat
im Vergleich zu ahnlichen Unternehmen, die berkitgyer notiert sind, oftmals eine hdhere histoksttolatilitat.
Weitere Anwendungsleitlinien werden weiter untegedeen;

(d) die Tendenz der Volatilitat, wieder zu ihremttdiwert, also ihrem langjahrigen Durchschnitt, (mkzukehren, und
andere Faktoren, die darauf hinweisen, dass sielediartete kinftige Volatilitdt von der vergangenéolatilitéat
unterscheiden kdnnte. War der Aktienkurs eines toetamens in einem bestimmbaren Zeitraum aufgrundsei
gescheiterten Ubernahmeangebots oder einer umfangneRestrukturierung extremen Schwankungen uotéew,
koénnte dieser Zeitraum bei der Berechnung der figstoen jahrlichen Durchschnittsvolatilitdt auRehtagelassen
werden;

(e) angemessene, regelmaRige Intervalle bei desbkaobachtungen. Die Kursbeobachtungen missen wiod®eu
Periode stetig durchgefuhrt werden. Beispielswelgmnte ein Unternehmen die Wochenschlusskurse und
Wochenhdchststénde verwenden; nicht zuléssig istagegen, in einigen Wochen den Schlusskurs urahdieren
Wochen den Hoéchstkurs zu verwenden. AuRerdem midiseKursbeobachtungen in der gleichen Wahrungdeie
Ausiibungspreis angegeben werden.

Neu notierte Unternehmen

B26  Wie in Paragraph B25 ausgefiihrt, hat ein Unternehdie historische Volatilitat des Aktienkurses iimgsten Zeitraum
zu bericksichtigen, der im Allgemeinen der erwarnieDptionslaufzeit entspricht. Besitzt ein neu ertéis Unternehmen
nicht gentigend Informationen Uber die historiscloéaiflitét, sollte es die historische Volatilitéémhoch bezogen auf den
langsten Zeitraum berechnen, fir den Handelsdasiigbar sind. Denkbar ware auch, die historiscbiatlitat &hnlicher
Unternehmen nach einer vergleichbaren Zeit deréirstierung heranzuziehen. Beispielsweise konmté&Jeternehmen,
das erst seit einem Jahr an der Borse notierhstQptionen mit einer voraussichtlichen Laufzeit ¥onf Jahren gewahrt,
die Struktur und das Ausmalfd der historischen Miéttivon Unternehmen der gleichen Branche in destea sechs
Jahren, in denen die Aktien dieser Unternehmemtiité gehandelt wurden, in Betracht ziehen.

Nicht notierte Unternehmen

B27  Ein nicht notiertes Unternehmen kann bei der Scimifzder erwarteten Volatilitat nicht auf historiectDaten
zuruckgreifen. Stattdessen gibt es andere Fakirédreriicksichtigen, auf die nachfolgend néher gjaggen wird.

B28 In einigen Fallen konnte ein nicht notiertes Urgédmen, das regelméRig Optionen oder Aktien an béitar (oder andere
Parteien) ausgibt, einen internen Markt fiir seikééeft eingerichtet haben. Bei der Schatzung dearteten Volatilitat kdnnte
dann die Volatilitat dieser Aktienkurse beriicksgthiverden.

B29  Alternativ kdnnte die erwartete Volatilitdt anhadér historischen oder impliziten Volatilitat veriglebarer notierter
Unternehmen, fir die Informationen Uber Aktienkuosker Optionspreise zur Verfligung stehen, geschémten. Dies
ware angemessen, wenn das Unternehmen den Weet gditien auf Grundlage der Aktienkurse vergleiaiebanotierter
Unternehmen bestimmt hat.

B30 Hat das Unternehmen zur Schéatzung des Werts siktien nicht die Aktienkurse vergleichbarer notegrtynternehmen
herangezogen, sondern statt dessen eine anderet@eysenethode verwendet, konnte daraus in Ubeieimstng mit
dieser Bewertungsmethode eine Schéatzung der etemrféolatilitat abgeleitet werden. Beispielsweiséniite die
Bewertung der Aktien auf Basis des Nettovermogemar d’eriodeniiberschusses erfolgen. In diesem Balhte die
erwartete Volatilitat der Nettovermdgenswerte déeriodentberschisse in Betracht gezogen werden.

Erwartete Dividenden

B31 Ob erwartete Dividenden bei der Ermittlung des illegenden Zeitwerts gewahrter Aktien oder Optioren
berticksichtigen sind, hédngt davon ab, ob die GeygeipAnspruch auf Dividenden oder ausschittungduteBetrage hat.
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The expected annualised volatility of a share ésrttnge within which the continuously compoundeauairate of returnis B24
expected to fall approximately two-thirds of thend¢i For example, to say that a share with an eggdecbntinuously
compounded rate of return of 12 per cent has diliglaf 30 per cent means that the probabilitgttthe rate of return on

the share for one year will be between —18 per (&6 — 30 %) and 42 per cent (12 % + 30 %) ig@pmately two-

thirds. If the share price is CU100 at the begigrif the year and no dividends are paid, the yedrsbare price would be
expected to be between CU83,53 (CU100°*% and CU152,20 (CU100 ®“?approximately two-thirds of the time.

Factors to consider in estimating expected vdiatiiclude: B25

(a) implied volatility from traded share options the entity’s shares, or other traded instrumehth@entity that include
option features (such as convertible debt), if any;

(b) the historical volatility of the share pricesssthe most recent period that is generally comomeris with the expected
term of the option (taking into account the remaincontractual life of the option and the effectexrpected early
exercise);

(c) the length of time an entity's shares have bgeblicly traded. A newly listed entity might haeehigh historical
volatility, compared with similar entities that lebieen listed longer. Further guidance for nevgled entities is given
below;

(d) the tendency of volatility to revert to its meae. its long-term average level, and otheiofadhdicating that expected future
volatility might differ from past volatility. Forxample, if an entity’s share price was extraordipamlatile for some
identifiable period of time because of a failedetaker bid or a major restructuring, that periodiadtdae disregarded in
computing historical average annual volatility;

(e) appropriate and regular intervals for priceesbations. The price observations should be cargidtom period to
period. For example, an entity might use the ctppirice for each week or the highest price forwleek, but it should not
use the closing price for some weeks and the highise for other weeks. Also, the price observetishould be
expressed in the same currency as the exercige pric

Newly listed entities

As noted in paragraph B25, an entity should comgidsorical volatility of the share price over thstrecent period that B26
is generally commensurate with the expected opgom. If a newly listed entity does not have suéfit information on
historical volatility, it should nevertheless congptnistorical volatility for the longest period farhich trading activity is
available. It could also consider the historicabtitity of similar entities following a comparabfeeriod in their lives. For
example, an entity that has been listed for onlg pear and grants options with an average expédéeedf five years

might consider the pattern and level of historigahtility of entities in the same industry for tfiest six years in which the
shares of those entities were publicly traded.

Unlisted entities

An unlisted entity will not have historical informi@n to consider when estimating expected volgtilfomefactors to  B27
consider instead are set out below.

In some cases, an unlisted entity that regulaslygs options or shares to employees (or othelepariighthave set up an B28
internal market for its shares. The volatility bbse share prices could be considered when estignatpected volatility.

Alternatively, the entity could consider the higtaf or implied volatility of similar listed entiis, for whichshare price or B29
option price information is available, to use whestimating expected volatility. This would be appiate if the entity has
based the value of its shares on the share pfisesitar listed entities.

If the entity has not based its estimate of theealf its shares on the share prices of similtedigntitiesand has instead B30
used another valuation methodology to value itsesh#he entity could derive an estimate of expgket#atility consistent with

that valuation methodology. For example, the emtitght value its shares on a net asset or earbasis. It could consider the
expected volatility of those net asset values orirgs.

Expected dividends

Whether expected dividends should be taken int@wtcwhen measuring the fair value of shares oiooptgranted B31
depends on whether the counterparty is entitlelividends or dividend equivalents.
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Wenn Mitarbeitern beispielsweise Optionen gewahmtden und sie zwischen dem Tag der Gewahrung umdTdey der
Austiibung Anspruch auf Dividenden auf die zugrunelgenden Aktien oder ausschittungsgleiche Betragerh(die bar
ausgezahlt oder mit dem Ausubungspreis verrechertem), sind die gewéhrten Optionen so zu bewertenyiirden auf die
zugrunde liegenden Aktien keine Dividenden ausggtethd. h. die Hohe der erwarteten Dividendensiiwdl sein.

Auf gleiche Weise ist bei der Schatzung des bejmriden Zeitwerts gewahrter Mitarbeiteroptionen aeayg Ter
Gewahrung keine Berichtigung fir erwartete Dividemd notwendig, wenn die Mitarbeiter wahrend des
Erdienungszeitraums einen Anspruch auf Dividendelnrgen haben.

Haben die Mitarbeiter dagegen wéahrend des Erdiesngitlgaums (bzw. im Falle einer Option vor der Ausig) keinen
Anspruch auf Dividenden oder ausschittungsgleicegéBe, sind bei der Bewertung der Anrechte aufBlerug von
Aktien oder Optionen am Tag der Gewahrung die @at@m Dividenden zu beriicksichtigen. Dies bededtts bei der
Verwendung eines Optionspreismodells die erwart@midenden in die Schatzung des beizulegendenngeis einer
gewahrten Option einzubeziehen sind. Bei der Suhgtzles beizulegenden Zeitwerts einer gewahrteie Adttdieser um
den Barwert der wahrend des Erdienungszeitraunaussichtlich zahlbaren Dividenden zu verringern.

Optionspreismodelle verlangen im Allgemeinen dieg&ipe der erwarteten Dividendenrendite. Die Modeelsen sich
jedoch so modifizieren, dass statt einer Renditeeeivarteter Dividendenbetrag verwendet wird. Emtdchehmen kann
die erwartete Rendite oder den erwarteten Dividebegag verwenden. Im letzteren Fall sind die Dividenerhéhungen
der Vergangenheit zu beriicksichtigen. Hat ein Urelemen seine Dividenden beispielsweise bisher ilgeAieinen um
rund 3 % pro Jahr erhéht, darf bei der SchatzusgQgionswerts kein fester Dividendenbetrag Ubemgisamte Laufzeit
der Option angenommen werden, sofern es keineesuiwten Hinweise zur Stlitzung dieser Annahme gibt

Im Allgemeinen sollte die Annahme Uber erwartetgid@nden auf offentlich zuganglichen Informatiortggruhen. Ein
Unternehmen, das keine Dividenden ausschiittet eime kiinftigen Ausschiittungen

Risikoloser Zins

Normalerweise ist der risikolose Zins die derzeirfiigbare implizite Rendite auf Nullkupon-Staatedrdn
des Landes, in dessen Wahrung der Ausubungspreigeduiickt wird, mit einer Restlaufzeit, die der ameten
Laufzeit der zu bewertenden Option (auf Grundlager drertraglichen Restlaufzeit der Option und unter
Beruicksichtigung der Auswirkungen einer erwartefgihzeitigen Ausiibung) entspricht. Falls solchea&anleihen
nicht vorhanden sind oder Umstédnde darauf hindeutelass die implizite Rendite auf Nullkupon-
Staatsanleihen nicht den risikolosen Zins wiedérglzum Beispiel in Hochinflationslandern), muss eaint
Umstanden ein geeigneter Ersatz verwendet werdesi. d&r Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts einer
Option mit einer Laufzeit, die der erwarteten Laifzder zu bewertenden Option entspricht, ist edlEnfein
geeigneter Ersatz zu verwenden, wenn die Markéhkitrer den risikolosen Zins Ublicherweise anhandsedie
Ersatzes und nicht anhand der impliziten RenditeNuollkupon-Staatsanleihen bestimmen.

Auswirkungen auf die Kapitalverhéaltnisse

Normalerweise werden gehandelte Aktienoptionen vDntten und nicht vom Unternehmen verkauft. Bei
Ausiibung dieser Aktienoptionen liefert der Verkdufitee Aktien an den Optionsinhaber, die dann vostdieenden
Eigentimern gekauft werden. Die Ausiibung gehandékeenoptionen hat daher keinen Verwéasserungkeffe

Werden die Aktienoptionen dagegen vom Unternehmenkauft, werden bei der Ausitbung dieser Optionen
neue Aktien ausgegeben (entweder tatséchlich ddemi wirtschaftlichen Gehalt nach, falls vorher imkgekaufte
und gehaltene eigene Aktien verwendet werden). Da #ktien zum Ausubungspreis und nicht zum
aktuellen Marktpreis am Tag der Ausibung ausgegebemden, konnte diese tatsdchliche oder potenzielle
Verwasserung einen Rickgang des Aktienkurses bewmirlso dass der Optionsinhaber bei der Ausubungekei
so grolRen Gewinn wie bei der Ausubung einer anspngieichartigen gehandelten Option ohne Verwéasseru
des Aktienkurses erzielt.

Ob dies eine wesentliche Auswirkung auf den Wert dewéhrten Aktienoptionen hat, ist von verschiemen
Faktoren abhéngig, wie etwa der Anzahl der bei Ausg der Optionen neu ausgegebenen Aktien im Meik&tur
Anzahl der bereits im Umlauf befindlichen Aktien. uBerdem koénnte der Markt, wenn er die
Gewahrung von Optionen bereits erwartet, die patdazVerwasserung bereits in den Aktienkurs am Toey
Gewahrung eingepreist haben.
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For example, if employees were granted options amdentitled to dividends on the underlying shaseslividend B32
equivalents (which might be paid in cash or appl@®deduce the exercise price) between grant dateerercise date, the
options granted should be valued as if no dividemitide paid on the underlying shares, i.e. thmitrfor expected dividends
should be zero.

Similarly, when the grant date fair value of shagemted to employees is estimated, no adjustreeetuired for expected B33
dividends if the employee is entitled to receiwadinds paid during the vesting period.

Conversely, if the employees are not entitled tadeinds or dividend equivalents during the vestiregiod (or before B34
exercise, in the case of an option), the grantwitetion of the rights to shares or options sheake expected dividends into
account. That is to say, when the fair value obption grant is estimated, expected dividends shbelincluded in the
application of an option pricing model. When the falue of a share grant is estimated, that vadnaghould be reduced

by the present value of dividends expected to Iz gharing the vesting period.

Option pricing models generally call for expectéddend yield. However, the models may be modifiedse an expected B35
dividend amount rather than a yield. An entity noiag either its expected yield or its expected paysaéf the entity uses

the latter, it should consider its historical pattef increases in dividends. For example, if atit¥a policy has generally

been to increase dividends by approximately 3 pet per year, its estimated option value shouldassume a fixed
dividend amount throughout the option’s life unitrese is evidence that supports that assumption.

Generally, the assumption about expected dividehdsld be based on publicly available informatién.entity that does B36
not pay dividends and has no plans to do so shasgdme an expected dividend yield of zero. Howeaeremerging

entity with no history of paying dividends mightpect to begin paying dividends during the expettes of its employee

share options. Those entities could use an averhgeeir past dividend yield (zero) and the meaviddind yield of an
appropriately comparable peer group.

Risk-free interest rate

Typically, the risk-free interest rate is the inggliyield currently available on zero-coupon goveenmissuesof the  B37
country in whose currency the exercise price igesged, with a remaining term equal to the expeteted of the option

being valued (based on the option’s remaining eatiial life and taking into account the effectexjiected early exercise).

It may be necessary to use an appropriate substituto such government issues exist or circunegsiindicate that the
implied yield on zero-coupon government issuesoisrepresentative of the risk-free interest rate éxample, in high
inflation economies). Also, an appropriate subgtitshould be used if market participants woulddgty determine the
risk-free interest rate by using that substitutgher than the implied yield of zero-coupon goveenmissues, when
estimating the fair value of an option with a tifgual to the expected term of the option beingeehlu

Capital structure effects

Typically, third parties, not the entity, write tied share options. When these share options areised thewriter  B38
delivers shares to the option holder. Those shareacquired from existing shareholders. Hencexkecise of traded share
options has no dilutive effect.

In contrast, if share options are written by thétgnnew shares are issued when those share spti@exercised (either B39
actually issued or issued in substance, if shai@gqusly repurchased and held in treasury are)u&iden that the shares

will be issued at the exercise price rather than dhrrent market price at the date of exercise, dlgtual or potential
dilution might reduce the share price, so thatohigon holder does not make as large a gain orciseeas on exercising an
otherwise similar traded option that does not dillie share price.

Whether this has a significant effect on the vadfi¢he share options granted depends on variousré&such as the B40
number of new shares that will be issued on exeraishe options compared with the number of shahesdy issued.

Also, if the market already expects that the opticant will take place, the market may have alrdadiored the potential
dilution into the share price at the date of grant.
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Das Unternehmen hat jedoch zu prifen, ob der niigliverwasserungseffekt einer kinftigen Ausiibung der
gewahrten Aktienoptionen unter Umstéanden einen IEef auf den geschéatzten beizulegenden Zeitwert zum
Tag der Gewahrung hat. Die Optionspreismodelle kiirmur Bertuicksichtigung dieses potenziellen Veresisgyseffekts
entsprechend angepasst werden.

Anderungen von anteilshasierten Vergiitungsvereinbagen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

Paragraph 27 schreibt vor, dass ungeachtet etwalgelerungen von den Vertragsbedingungen, zu derien d
Eigenkapitalinstrumente gewahrt wurden, oder ehverullierung oder Erfullung der gewahrten Eigenkalnstrumente

als Mindestanforderung die erhaltenen Leistungen,ie d zum beizulegenden Zeitwert der

gewahrten Eigenkapitalinstrumente am Tag der Geawighrbewertet wurden, zu erfassen sind, es sei denn,
diese Eigenkapitalinstrumente sind aufgrund der htdidillung einer am Tag der Gewéhrung vereinbarten
Auslibungsbedingung (auRer einer Marktbedingung)htni@ausibbar. Auf3erdem hat ein Unternehmen die
Auswirkungen von Anderungen zu erfassen, die desarggen beizulegenden Zeitwert der anteilsbasierten
Vergltungsvereinbarung erhdhen oder mit einem and€utzen fur den Arbeitnehmer verbunden sind.

Zur Anwendung der Bestimmungen von Paragraph 27 gil

(@) Wenn durch eine Anderung der unmittelbar vod urach dieser Anderung ermittelte beizulegende weit
der gewahrten Eigenkapitalinstrumente zunimmt (z. HBurch Verringerung des Auslbungspreises),
ist der gewahrte zusatzliche beizulegende Zeitvwmrtdie Berechnung des Betrags einzubeziehen, der fi
die als Entgelt fur die gewahrten Eigenkapitalimstente erhaltenen Leistungen erfasst wird. Der
gewahrte zusétzliche beizulegende Zeitwert ergilth saus der Differenz zwischen dem beizulegenden
Zeitwert des geénderten Eigenkapitalinstruments udem des urspringlichen Eigenkapitalinstruments,
die beide am Tag der Anderung geschétzt werderolgEridie Anderung wahrend des Erdienungszeitraums,
ist zusatzlich zu dem Betrag, der auf dem beizmldge Zeitwert der urspriinglichen Eigenkapitalinsteate
am Tag der Gewahrung basiert und der Uber den ickestl urspringlichen Erdienungszeitraum
zu erfassen ist, der gewahrte zusétzliche beizntege Zeitwert in den Betrag einzubeziehen, der
fiir ab dem Tag der Anderung bis zum Tag der eratesiibungsméglichkeit der geénderten Eigenkapitalingente
erhaltene Leistungen erfasst wird. Erfolgt die Aweg nach dem Tag der ersten Ausiibungsméglichkeit,
ist der gewahrte zuséatzliche beizulegende Zeitwsarfort zu erfassen bzw. Uber den Erdienungszeitraum
wenn der Mitarbeiter eine zusatzliche Dienstzeleigten muss, bevor er einen uneingeschranktenraadsmuf die
geanderten Eigenkapitalinstrumente erwirbt.

(b) Auf gleiche Weise ist bei einer Anderung, beér ddie Anzahl der gewahrten Eigenkapitalinstrumente

erhoht wird, der zum Zeitpunkt der Anderung beigelede Zeitwert der zusétzlich gewéahrten Eigenkimstaumente

bei der Ermittlung des Betrags gemall den Bestimamungunter (a) oben zu bericksichtigen,

der fur Leistungen erfasst wird, die als Entgeltr fdie gewahrten Eigenkapitalinstrumente erhalten

werden. Erfolgt die Anderung beispielsweise wahredds Erdienungszeitraums, ist zusétzlich zu dem

Betrag, der auf dem beizulegenden Zeitwert der rirgpich gewédhrten Eigenkapitalinstrumente am Tag

der Gewahrung basiert und der uber den restlichespriinglichen Erdienungszeitraum zu erfassen ist,

der beizulegende Zeitwert der zusatzlich gewahrigenkapitalinstrumente in den Betrag einzubezighen

der fir ab dem Tag der Anderung bis zum Tag derterrsAusiibungsmoglichkeit der geénderten

Eigenkapitalinstrumente

erhaltene Leistungen erfasst wird.

Werden die Ausibungsbedingungen zugunsten désarbditers geéndert, beispielsweise durch Verkigzu

des Erdienungszeitraums oder durch Anderung odereicBtng einer Erfolgsbedingung (auRer

einer Marktbedingung, deren Anderungen gemiaR (anobu bilanzieren sind), sind bei Anwendung der

Bestimmungen der Paragraphen 19-21 die gedndeusiibAngsbedingungen zu berticksichtigen.

(c

~

Werden die Vertragsbedingungen der gewdahrten Egpetalinstrumente auf eine Weise geédndert, die eine

Minderung des gesamten beizulegenden Zeitwerts algeilsbasierten Vergitungsvereinbarung zur Folgg h

oder mit keinem anderen Nutzen fir den Mitarbeiterbunden ist, sind die als Entgelt fur die gewgihrt

Eigenkapitalinstrumente erhaltenen Leistungen deatz weiterhin so zu bilanzieren, als héitte diesedefumg

nicht stattgefunden (auRer es handelt sich um Amwullierung einiger oder aller gewahrten Eigenkalpistrumente,

die gemaR Paragraph 28 zu behandeln ist). Zum iBeisp

(@) Wenn infolge einer Anderung der unmittelbar word nach der Anderung ermittelte beizulegende wigeit
der gewadhrten Eigenkapitalinstrumente abnimmt, tdés Unternehmen diese Minderung nicht zu
berticksichtigen, sondern weiterhin den Betrag atzes, der fir die als Entgelt fir die Eigenkapigttumente
erhaltenen Leistungen, bemessen nach dem beizdiegeZeitwert der gewéhrten Eigenkapitalinstrumente
am Tag der Gewahrung, erfasst wurde.

(b) Fihrt die Anderung dazu, dass einem Mitarbeitgne geringere Anzahl von Eigenkapitalinstrumenten
gewahrt wird, ist diese Herabsetzung gemaR denimBesingen von Paragraph 28 als Annullierung des
betreffenden Anteils der gewahrten Eigenkapitalimeente zu bilanzieren.
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However, the entity should consider whether thesides dilutive effect of the future exercise of thleareoptions granted B41
might have an impact on their estimated fair valtigrant date. Option pricing models can be adaptéske into account
this potential dilutive effect.

Modifications to equity-settled share-based paymamtingements

Paragraph 27 requires that, irrespective of anyifications to the terms and conditions on which dugityinstruments B42
were granted, or a cancellation or settlement aff ghant of equity instruments, the entity sho@dognise, as a minimum,

the services received measured at the grant dateafae of the equity instruments granted, untésse equity instruments

do not vest because of failure to satisfy a vestiorgdition (other than a market condition) that wpecified at grant date.

In addition, the entity should recognise the effeat modifications that increase the total fairueabf the share-based
payment arrangement or are otherwise beneficiddld@mployee.

To apply the requirements of paragraph 27: B43
(a) if the modification increases the fair valueté& equity instruments granted (e.g. by reduchmey éxercise price),
measured immediately before and after the modifinathe entity shall include the incremental featue granted in
the measurement of the amount recognised for ssrveceived as consideration for the equity ingnisngranted. The
incremental fair value granted is the differencevien the fair value of the modified equity instemhand that of the
original equity instrument, both estimated as @t dlate of the modification. If the modification acs during the
vesting period, the incremental fair value grangeidicluded in the measurement of the amount resedrfor services
received over the period from the modification dateil the date when the modified equity instrunsemest, in
addition to the amount based on the grant datev&ire of the original equity instruments, whichrésognised over
the remainder of the original vesting period. & thodification occurs after vesting date, the imenetal fair value granted is
recognised immediately, or over the vesting peifdthe employee is required to complete an add#tiqreriod of
service before becoming unconditionally entitledhtose modified equity instruments;

similarly, if the modification increases themioer of equity instruments granted, the entityIshalude the fair value
of the additional equity instruments granted, mez$wat the date of the modification, in the measem of the
amount recognised for services received as cordiderfor the equity instruments granted, consiftewith the
requirements in (a) above. For example, if the fication occurs during the vesting period, the featue of the
additional equity instruments granted is includedhe measurement of the amount recognised foicesrveceived
over the period from the modification date unti thate when the additional equity instruments vesiddition to the
amount based on the grant date fair value of thétyemstruments originally granted, which is rensgd over the
remainder of the original vesting period,;

if the entity modifies the vesting conditiomsa manner that is beneficial to the employeeefample, by reducing
the vesting period or by modifying or eliminatingerformance condition (other than a market coouljtchanges to
which are accounted for in accordance with (a) aphahe entity shall take the modified vesting dtioraks into account
when applying the requirements of paragraphs 19—21.

(b

~

(c

~

Furthermore, if the entity modifies the terms onditions of the equity instruments granted in a nearthat reduces the B44

total fair value of the share-based payment armmegé or is not otherwise beneficial to the empigythe entity shall

nevertheless continue to account for the servieesived as consideration for the equity instrumenésted as if that
modification had not occurred (other than a caatielh of some or all the equity instruments grantedich shall be
accounted for in accordance with paragraph 28)ekample:

(a) if the modification reduces the fair value loé tequity instruments granted, measured immediatgflyre and after the
modification, the entity shall not take into accbtirat decrease in fair value and shall continuaéasure the amount
recognised for services received as consideratiorthe equity instruments based on the grant deétevdélue of the
equity instruments granted;

(b) if the modification reduces the number of eguistruments granted to an employee, that reduai@ll be accounted
for as a cancellation of that portion of the gramaccordance with the requirements of paragraph 2
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(c) Werden die Ausiibungsbedingungen zuungunstenMiggbeiters geandert, beispielsweise durch Vesinng
des Erdienungszeitraums oder durch Anderung oderfnahme einer zusétzlichen Erfolgsbedingung
(auBer einer Marktbedingung, deren Anderungen genfaR oben zu bilanzieren sind), sind bei
Anwendung der Bestimmungen der Paragraphen 19-21 g#idnderten Austibungsbedingungen nicht zu
berucksichtigen.

Anteilshasierte Vergiitungen zwischen UnternehmeneziGruppe (Anderungen 2009)

In den Paragraphen 43A-43C wird dargelegt, wieilabgsierte Vergiitungen zwischen Unternehmen eBrappe in den
Einzelabschlissen der einzelnen Unternehmen zuz@len sind. In den Paragraphen B46-B61 wird teniuwie die
Anforderungen der Paragraphen 43A-43C anzuwenden Isi Paragraph 43D wurde bereits darauf hingemiedass es fur
anteilsbasierte Vergitungen zwischen Unternehmear &ruppe je nach Sachlage und Umstanden eine Reih Grinden
geben kann. Die hier gefuihrte Diskussion ist déshiht erschopfend und geht von der Annahme ass s sich in Fallen,
in denen das Unternehmen, das die Guter oder hgstuerhalt, nicht zum Ausgleich der Transaktiapfliehtet ist, wenn es
sich dabei ungeachtet etwaiger gruppeninterner Rilbingsvereinbarungen um eine Kapitaleinlage deseklinternehmens
beim Tochterunternehmen handelt.

Auch wenn es in der folgenden Diskussion hauptidchim Transaktionen mit Mitarbeitern geht, betriéffe doch auch

ahnliche anteilsbasierte Vergutungen von Guterbefien/Leistungserbringern, bei denen es sich nichMitarbeiter handelt.

So kann eine Vereinbarung zwischen einem Mutterd emem Tochterunternehmen das Tochterunternehragn d
verpflichten, das Mutterunternehmen fir die Liefeyuder Eigenkapitalinstrumente an die Mitarbeitebezahlen. Wie eine
solche gruppeninterne Zahlungsvereinbarung zuzidesn ist, wird in der folgenden Diskussion nishhandelt.

Bei anteilsbasierten Vergitungen zwischen Untereeheiner Gruppe stellen sich in der Regel vier émafer Einfachheit
halber werden diese nachfolgend am Beispiel eingteld und dessen Tochterunternehmens erértert.

Anteilsbasierte Vergltungsvereinbarungen mit Ausgleh durch eigene Eigenkapitalinstrumente

Die erste Frage lautet, ob die nachstehend bebehge Transaktionen mit eigenen Eigenkapitalingnien nach diesem

IFRS als Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumenter@ds Barausgleich bilanziert werden sollten:

(a) ein Unternehmen gewahrt seinen MitarbeiternhRea@uf seine Eigenkapitalinstrumente (z.B. Aktmiomen) und
beschlie3t oder ist dazu verpflichtet, zur Erfidjuieser Verpflichtung gegentiber seinen Mitarbeitem einer anderen
Partei Eigenkapitalinstrumente (z.B. eigene An}aileerwerben; und

(b) den Mitarbeitern eines Unternehmens werden edgwwvom Unternehmen selbst oder von dessen Agiggilrn Rechte
auf Eigenkapitalinstrumente des Unternehmens (zABktienoptionen) gewéhrt, wobei die bendtigten
Eigenkapitalinstrumente von den Anteilseignernldieiernehmens zur Verfligung gestellt werden.

Anteilsbasierte Vergutungen, bei denen das Untemeehm Gegenzug fir seine Eigenkapitalinstrumeseistingen erhalt,
sind als anteilsbasierte Vergutung mit AusgleictcdiEigenkapitalinstrumente zu bilanzieren. Didisugiabhéngig davon, ob
das Unternehmen beschlie3t oder dazu verpflichtetliese Eigenkapitalinstrumente von einer andBeetei zu erwerben,
damit es seinen aus der anteilsbasierten Vergitargisbarung erwachsenden Verpflichtungen gegerséieen Mitarbeitern
erfillen kann. Dies gilt auch unabhéngig davon, ob

(a) die Rechte der Mitarbeiter auf Eigenkapitatinsiente des Unternehmens vom Unternehmen selbstvodedessen

Anteilseigner(n) gewahrt wurden, oder
(b) die anteilsbasierte Vergltungsvereinbarung Uoternehmen selbst oder von dessen Anteilseignerfid)t wurde.

Ist es der Anteilseigner, der die Mitarbeiter sgiBeteiligungsunternehmens anteilsbasiert vergitass, wird er eher
Eigenkapitalinstrumente des Beteiligungsunternelsmeis eigene Instrumente zur Verfugung stellen. 6@ellas

Beteiligungsunternehmen zur gleichen Unternehmeppgr wie der Anteilseigner, so hat dieser gemaggraph 43C seine
Verpflichtung anhand der Anforderungen zu bewertdim, fir anteilsbasierte Vergltungen mit Barausblein seinem

separaten Einzelabschluss und flr anteilsbasiegigitMungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstroteein seinem
Konzernabschluss gelten.

Anteilsbasierte Vergutungsvereinbarungen mit Ausglieh durch Eigenkapitalinstrumente des Mutterunternehmens
Die zweite Frage betrifft anteilsbasierte Verguiemgwischen zwei oder mehr Unternehmen derselbepp®ry fir die ein
Eigenkapitalinstrument eines anderen Unternehmen&ippe herangezogen wird. Dies ist beispielanggs Fall, wenn den

Mitarbeitern eines Tochterunternehmens fir Leistanglie sie fir dieses Tochterunternehmen erbitzaten, Rechte auf
Eigenkapitalinstrumente des Mutterunternehmenseingnt werden.
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(c) if the entity modifies the vesting conditions & manner that is not beneficial to the employee,example, by
increasing the vesting period or by modifying odiad a performance condition (other than a marketdition,
changes to which are accounted for in accordantle (@) above), the entity shall not take the medifivesting
conditions into account when applying the requinaisief paragraphs 19—21.

Share-based payment transactions among group exgift009 amendments)

Paragraphs 43A-43C address the accounting for-baaeel payment transactions among group entitiesagh entity’s

separate or individual financial statements. Pafats B46-B61 discuss how to apply the requiremansragraphs 43A—
43C. As noted in paragraph 43D, share-based paytraergactions among group entities may take plece fvariety of

reasons depending on facts and circumstances.fategrthis discussion is not exhaustive and assuhasvhen the entity
receiving the goods or services has no obligatiasettle the transaction, the transaction is anfiarequity contribution to the
subsidiary, regardless of any intragroup repayragangements.

Although the discussion below focuses on transastiwith employees, it also applies to similar shmased payment

transactions with suppliers of goods or servichsrathan employees. An arrangement between a parérits subsidiary may

require the subsidiary to pay the parent for tlezipion of the equity instruments to the employ@ée discussion below does
not address how to account for such an intragreympnt arrangement.

Four issues are commonly encountered in share-h@sgdent transactions among group entities. Fowvesuance, the
examples below discuss the issues in terms ofempand its subsidiary.

Share-based payment arrangements involving an enyits own equity instruments

The first issue is whether the following transawsidnvolving an entity’s own equity instruments sldobe accounted for as

equity-settled or as cash-settled in accordandethé requirements of this IFRS:

(a) an entity grants to its employees rights toitggastruments of the entity (e.g. share optioms)l either chooses or is
required to buy equity instruments (i.e. treastmaras) from another party, to satisfy its obligagito its employees; and

(b) an entity's employees are granted rights tatgdustruments of the entity (e.g. share optioe&fer by the entity itself or
by its shareholders, and the shareholders of tiity provide the equity instruments needed.

The entity shall account for share-based paymanséctions in which it receives services as coratida for its own equity
instruments as equity-settled. This applies regasdiof whether the entity chooses or is requireduy those equity
instruments from another party to satisfy its adtiions to its employees under the share-based payamangement. It also
applies regardless of whether:

(@) the employee’s rights to the entity’s equitstinments were granted by the entity itself ortbghareholder(s); or

(b) the share-based payment arrangement was dwttbe entity itself or by its shareholder(s).

If the shareholder has an obligation to settlettlwesaction with its investee’s employees, it piesi equity instruments of its
investee rather than its own. Therefore, if itseBtee is in the same group as the shareholdeccaordance with paragraph
43C, the shareholder shall measure its obligatioaccordance with the requirements applicable $h-settled share-based
payment transactions in the shareholder's sepéiraacial statements and those applicable to egeitijed share-based
payment transactions in the shareholder’s congetidinancial statements.

Share-based payment arrangements involving equitynstruments of the parent
The second issue concerns share-based paymemictians between two or more entities within theeanoup involving an

equity instrument of another group entity. For eganemployees of a subsidiary are granted righésjtiity instruments of its
parent as consideration for the services providele subsidiary.

© 2010 Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, ISBN 978527-50534-0 877d

B45

B46

B47

B48

B49

B50

B51



B52

B53

B54

B55

B56

B57

B58

B59

IFRS 2

Hierunter fallen die folgenden anteilsbasiertengiiingsvereinbarungen:

(a) ein Mutterunternehmen raumt den Mitarbeitermese Tochterunternehmens unmittelbar Rechte aufe s&igen-
kapitalinstrumente ein: in diesem Fall ist das Eutternehmen (nicht das Tochterunternehmen) zeferdling der
Eigenkapitalinstrumente an die Mitarbeiter des Temternehmens verpflichtet; und

(b) ein Tochterunternehmen raumt seinen MitarbefRachte auf Eigenkapitalinstrumente seines Mutternehmens ein: in
diesem Fall ist das Tochterunternehmen zur Liefgder Eigenkapitalinstrumente an seine Mitarbeepflichtet.

Ein Mutterunternehmen raumt den Mitarbeitern seifieshterunternehmens Rechte auf seine Eigenkaystalmente ein
(Paragraph B52a)

Da es in diesem Fall nicht das Tochterunternehnsgn das seinen Mitarbeitern die Eigenkapitalinsemi®a seines
Mutterunternehmens liefern muss, hat das Tochtemueitmen geméafR Paragraph 43B die Leistungen, diereseinen
Mitarbeitern erhélt, anhand der Anforderungen fiteésbasierte Vergltungen mit Ausgleich durch Bigitalinstrumente
zu bewerten und die entsprechende Erhéhung deskaigiéals als Einlage des Mutterunternehmens asseh.

Da das Mutterunternehmen in diesem Fall den Audgledrnehmen und den Mitarbeitern des Tochterueltenens eigene
Eigenkapitalinstrumente liefern muss, hat das Mutiternehmen gemaf Paragraph 43C diese Verpflglgnohand der fir
anteilsbasierte Vergutungen mit Ausgleich durcheBligpitalinstrumente geltenden Regelungen zu bemert

Ein Tochterunternehmen raumt seinen MitarbeiteroH®eauf Eigenkapitalinstrumente seines Mutterurgemens ein
(Paragraph B52b)

Da das Tochterunternehmen keine der in ParagraBhgéBannten Bedingungen erfilllt, hat es die Tramsaknit seinen
Mitarbeitern als Vergitung mit Barausgleich zu rfufi@ren. Dies gilt unabhéngig davon, auf welche sé/edas
Tochterunternehmen die Eigenkapitalinstrumentériidlung seiner Verpflichtungen gegenuber seinataieitern erhalt.

Anteilsbasierte Vergutungsvereinbarungen mit Baraugleich fur die Mitarbeiter

Die dritte Frage lautet, wie ein Unternehmen, das hieferanten (einschlieR3lich Mitarbeitern) Gloeler Leistungen erhalt,

anteilsbasierte Vereinbarungen mit Barausgleichnbieren sollte, wenn es selbst nicht zur Leistdeg erforderlichen

Zahlungen verpflichtet ist. Hierzu folgende Beigpidei denen das Mutterunternehmen (und nichiUstdernehmen selbst)

die erforderlichen Barzahlungen an die Mitarbai&es Unternehmens leisten muss:

(a) die Barzahlungen an die Mitarbeiter des Untemens sind an den Kurs der Eigenkapitalinstrumetiéses
Unternehmens gekoppelt;

(b) die Barzahlungen an die Mitarbeiter des Untemmens sind an den Kurs der Eigenkapitalinstrumente dessen
Mutterunternehmen gekoppelt.

Da in diesem Fall nicht das Tochterunternehmen Aesgleich vornehmen muss, hat es die Transaktidnseinen
Mitarbeitern als Vergitung mit Ausgleich durch Eilgapitalinstrumente zu bilanzieren und die entdgrrde Erhohung des
Eigenkapitals als Einlage seines Mutterunternehmarerfassen. In der Folge muss das Tochterunteereldie Kosten der
Transaktion immer dann neu bewerten, wenn aufgrumoh Nichterflllung marktbedingungsunabhangiger
Ausiibungsbedingungen geméaRR den Paragraphen 133@1Aederung eingetreten ist. Hier liegt der Unteisd zur
Bewertung der Transaktion als Barausgleich im Koreteschluss.

Da das Mutterunternehmen den Ausgleich vornehmessnomd die Vergitung der Mitarbeiter in bar erfolgat das
Mutterunternehmen (und die Unternehmensgruppe nemihKonzernabschluss seine/inre Verpflichtung adhaler
Anforderungen fur anteilsbasierte Vergiitungen raitasgleich in Paragraph 43C zu bewerten.

Wechsel von Mitarbeitern zwischen Unternehmen der @ippe

Die vierte Frage betrifft anteilsbasierte Vergutswegeinbarungen innerhalb der UnternehmensgruppejelMitarbeiter von
mehr als einem Unternehmen der Gruppe betreffen. k@mte ein Mutterunternehmen den Mitarbeitern esein
Tochterunternehmen beispielsweise Rechte auf &agemkapitalinstrumente einrdumen, dies aber dabdéngig machen,
dass die betreffenden Mitarbeiter der Unternehmepsg ihre Dienste fur eine bestimmte Zeit zur Wguhg stellen. Ein
Mitarbeiter eines Tochterunternehmens koénnte im fdades festgelegten Erdienungszeitraums zu einederem
Tochterunternehmen wechseln, ohne dass dies seiR@afimen der urspriinglichen anteilsbasierten Viengivereinbarung
eingerdumten Rechte auf EigenkapitalinstrumenteMigterunternehmens beeintrachtigt. Sind die Taoohternehmen nicht
verpflichtet, die anteilsbasierte Vergutung deravhieiter zu leisten, bilanzieren sie diese als Sataion mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente. Jedes Tochterunternehmemwertet die vom Mitarbeiter erhaltenen Leistungenteu
Zugrundelegung des beizulegenden Zeitwerts desEagéalinstruments zu dem Zeitpunkt, zu dem diehRe auf diese
Eigenkapitalinstrumente gemal Anhang A vom Muttiennehmen urspriinglich gewéhrt wurden, und fir @eih des
Erdienungszeitraums, den der Mitarbeiter bei detmefienden Tochterunternehmen abgeleistet hat.
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Therefore, the second issue concerns the follogliage-based payment arrangements: B52
(a) a parent grants rights to its equity instrurselirtectly to the employees of its subsidiary:fhaeent (not the subsidiary) has

the obligation to provide the employees of the Elidny with the equity instruments; and
(b) a subsidiary grants rights to equity instruraesitits parent to its employees: the subsidiag/tha obligation to provide

its employees with the equity instruments.

A parent grants rights to its equity instrumentstte employees of its subsidiary (paragraph B52 (a)

The subsidiary does not have an obligation to pgeits parent’s equity instruments to the subsiiamployees. Therefore, B53
in accordance with paragraph 43B, the subsidiaajl sfeasure the services received from its empljreaccordance with

the requirements applicable to equity-settled shased payment transactions, and recognise a jpongisg increase in
equity as a contribution from the parent.

The parent has an obligation to settle the traisagtith the subsidiary's employees by providing tharent's own equity B54
instruments. Therefore, in accordance with pardg#gC, the parent shall measure its obligationccoalance with the
requirements applicable to equity-settled sharedbpayment transactions.

A subsidiary grants rights to equity instrumentg&®parent to its employees (paragraph B52 (b))

Because the subsidiary does not meet either ofdhditions in paragraph 43B, it shall account f@ transaction with its B55
employees as cash-settled. This requirement appkspective of how the subsidiary obtains thetgdnstruments to satisfy
its obligations to its employees.

Share-based payment arrangements involving cash-sled payments to employees

The third issue is how an entity that receives gomdservices from its suppliers (including empks)eshould account for B56
share-based arrangements that are cash-settled thiaesntity itself does not have any obligationntake the required
payments to its suppliers. For example, considefdhiowing arrangements in which the parent (het éntity itself) has an
obligation to make the required cash paymentse@thployees of the entity:

(a) the employees of the entity will receive caatipents that are linked to the price of its equisfruments.

(b) the employees of the entity will receive caaliments that are linked to the price of its paseatjuity instruments.

The subsidiary does not have an obligation toes#i# transaction with its employees. Therefore stibsidiary shall account B57
for the transaction with its employees as equittlezk and recognise a corresponding increasedityeas a contribution from

its parent. The subsidiary shall remeasure theafdste transaction subsequently for any changadtireg from non-market
vesting conditions not being met in accordance péttagraphs 19-21. This differs from the measurenfehe transaction as
cash-settled in the consolidated financial statésnafithe group.

Because the parent has an obligation to settlergheaction with the employees, and the consiaeradicash, the parent (and B58
the consolidated group) shall measure its obligaticaccordance with the requirements applicabtagh-settled share-based
payment transactions in paragraph 43C.

Transfer of employees between group entities

The fourth issue relates to group share-based payanm@ngements that involve employees of more timengroup entity. For B59
example, a parent might grant rights to its equistruments to the employees of its subsidiariesditional upon the
completion of continuing service with the group frspecified period. An employee of one subsidiaight transfer
employment to another subsidiary during the spegtifiesting period without the employee’s rightsdaity instruments of the
parent under the original share-based paymentgemaent being affected. If the subsidiaries havebigation to settle the
share-based payment transaction with their empdpyiey account for it as an equity-settled tratmacEach subsidiary shall
measure the services received from the employeeféience to the fair value of the equity instruteet the date the rights to
those equity instruments were originally grantedtti®y parent as defined in Appendix A, and the pritapo of the vesting
period the employee served with each subsidiary.
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B60 Muss das Tochterunternehmen den Ausgleich vornehmnsh seinen Mitarbeitern Eigenkapitalinstrumentenese
Mutterunternehmens liefern, so bilanziert es dien$aktion als Barausgleich. Jedes Tochterunternehrewertet die
erhaltenen Leistungen fur den Teil des Erdienurityamens, den der Mitarbeiter bei dem jeweiligen ftecunternehmen tétig
war, und legt zu diesem Zweck den beizulegendetwgsi des Eigenkapitalinstruments zum Zeitpunkt Gewahrung
zugrunde. Zusatzlich dazu erfassen die einzelneht@unternehmen jede Veranderung des beizulegeneienerts des
Eigenkapitalinstruments, die wéahrend der DienststMitarbeiters in dem betreffenden Tochteruetamen eingetreten ist.

B61  Es ist moglich, dass ein solcher Mitarbeiter naeim dVechsel zwischen Konzernunternehmen eine in iqndadefinierte
marktbedingungsunabhéngige Ausitibungsbedingung mehir erfillt und den Konzern beispielsweise votlaéb seiner
Dienstzeit verlasst. In diesem Fall hat jedes Tercimternehmen aufgrund der Tatsache, dass die Aagsibedingung
Leistungserbringung fir die Unternehmensgruppedest, Betrag, der zuvor fiir die vom Mitarbeiter gBnaign Grundséatzen
des Paragraphen 19 erhaltene Leistungen erfasdewamzupassen. Wenn die vom Mutterunternehmeeréimgiten Rechte
auf Eigenkapitalinstrumente nicht ausUbbar werdemeil ein Mitarbeiter eine marktbedingungsunabhaagig
Ausiibungsbedingung nicht erflllt, wird fir die valiesem Mitarbeiter erhaltenen Leistungen deshaltkeimem der
Abschlusse der Unternehmen der Gruppe ein Betridgiawilativer Basis angesetzt.
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If the subsidiary has an obligation to settle tia@gaction with its employees in its parent’s ggumstruments, it accounts for B60
the transaction as cash-settled. Each subsidiatlyrakasure the services received on the basisaof gate fair value of the
equity instruments for the proportion of the vegtiperiod the employee served with each subsidianaddition, each
subsidiary shall recognise any change in the &lirevof the equity instruments during the emplaysetvice period with each
subsidiary.

Such an employee, after transferring between gemtjiies, may fail to satisfy a vesting conditiother than a market B61
condition as defined in Appendix A, e.g. the employeaves the group before completing the senécied In this case,
because the vesting condition is service to thamreach subsidiary shall adjust the amount prelyaecognised in respect

of the services received from the employee in atzare with the principles in paragraph 19. Herfd&geirights to the equity
instruments granted by the parent do not vest Isecaiian employee’s failure to meet a vesting d¢mmdther than a market
condition, no amount is recognised on a cumulatigsis for the services received from that empldygethe financial
statements of any group entity.
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