Ubung: Meine Ideale als Verkiufer

Sie finden nachstehend eine Skala von 130 Werten. Bitte iiberlegen Sie, was ist Thnen in der
Austiibung Thres Berufes und in Ihrem Leben wirklich wichtig ist. Markieren Sie die zehn
Werte, die fiir Sie persénlich entscheidend sind.

Anerkennung Gerechtigkeit Perfektion
Arbeit . Personlichkeit
Asthetik Gesundheit Phantasie
Itfreihei
Aussehen Gewaltfreiheit Qualitat
Autonomie Gewinnen Rache
Altruismus Glaube Reichtum
Beharrlichkeit Glaubensfreiheit Reife
Bekanntheit Gleichberechtigung Reisen
Begeisterung Grofsziigigkeit Risikobereitschaft
. . Harmonie Romantik
gescheld?nhelF Herzlichkeit Ruhe
equemlichkeit o 11
Bewegung Hilfsbereitschaft ge}l;stztanfhgkelt
Beziehungen Humor elbst es.tlmlpung
Dazugehéren Idealismus Selbst1051gl.<e1t‘
Diszinli Selbstverwirklichung
isziplin Image
Echtheit 155 - Selbstwert
Ehre s
Integritdt Si
Ehrlichkeit : regen
Eigent Intel.h.genz Sinn
lgentum Intuition lidariti
Eigenverantwortung K Solidaritat
Einfachheit ompetenz | Soziale Verantwortung
Infachher Korperliche Aktivitit
Einfluss i Spannung
Kreativitdt Sparen
Engagement Leben Spiritualitat
Entspannung Lebensfreuglel Spontaneitit
Entwicklung Lebensqualitét Status
Erfolg Lebensstandard Stiirke
Erndhrung Leistung Team
Ethik Lernen Technik
Fairness Liebe Toleranz
Familie Loyalitit Umweltbewusstsein
Figur Lust Unabhéngigkeit
Freiheit Macht Verantwortlichkeit
Freude Meinungsfreiheit Vertrauen
Freundschaft Mitgefiihl Wahrheit
Frieden Moral Weisheit
Fihrung Mut Wertschédtzung
Fiirsorglichkeit Nachdenken Wettbewerb
Ganzheitlichkeit Néchstenliebe Wissen
Geborgenheit Naturbewusstsein Wohlbefinden
Gedankenfreiheit Naturverbundenheit Wohlstand
Gefiihle Offenheit Wurde o
Gelassenheit Optimismus Zielstrebigkeit
Ordnung Zufriedenheit




Genauigkeit Partnerschaft

In einem zweiten Schritt tiberlegen Sie jetzt, welche dieser Werte Sie momentan wie stark in
Ihrem Beruf einsetzen konnen. Wenn Sie mogen, kénnen Sie die Verwirklichung der Werte
auch mit Schulnoten bewerten. Nach dem deutschen System bedeutet dann 1=sehr gut
verwirklicht und 6= ungeniigend verwirklicht.

Meine zehn Top-Werte Schulnote

Erkenntnisse aus der Ubung:
Welche Werte kann ich voll ausleben? => Gliicksmomente-Potenzial ©

Welche Werte will ich im Beruf wieder starker einsetzen?
Wie kann ich das bewerkstelligen?

Wenn ich Werte im Beruf nicht leben kann, wie kann ich das privat kompensieren?

Wichtige weiterfilhrende Ubung:

Wenn Sie es jetzt noch schaffen, Ihre 10 Top-Werte auf drei bis maximal fiinf Kernwerte zu
reduzieren, dann haben Sie so etwas, wie Ihre Markenwerte als Verkdufer.

Wenn Sie Unternehmer sind, dann kénnen Sie jetzt tiberpriifen, ob diese Werte in IThre Marke
und in Thre Unternehmensphilosophie eingehen.

Meine Kernwerte:



