
Übung: Meine Ideale als Verkäufer 

 

Sie finden nachstehend eine Skala von 130 Werten. Bitte überlegen Sie, was ist Ihnen in der 
Ausübung Ihres Berufes und in Ihrem Leben wirklich wichtig ist. Markieren Sie die zehn 
Werte, die für Sie persönlich entscheidend sind.  

Anerkennung 
Arbeit 
Ästhetik 
Aussehen 
Autonomie 
Altruismus 
Beharrlichkeit 
Bekanntheit 
Begeisterung 

Bescheidenheit 
Bequemlichkeit 
Bewegung 
Beziehungen 
Dazugehören 
Disziplin 
Echtheit 
Ehre 
Ehrlichkeit 
Eigentum 
Eigenverantwortung 
Einfachheit 
Einfluss 

Engagement 
Entspannung 
Entwicklung 
Erfolg 
Ernährung 
Ethik 
Fairness 
Familie 
Figur 
Freiheit 
Freude 
Freundschaft 
Frieden 
Führung 
Fürsorglichkeit 

Ganzheitlichkeit 
Geborgenheit 
Gedankenfreiheit 
Gefühle 
Gelassenheit 

Gerechtigkeit  

Gesundheit 
Gewaltfreiheit 

Gewinnen 
Glaube 
Glaubensfreiheit 
Gleichberechtigung 
Großzügigkeit 
Harmonie 
Herzlichkeit 

Hilfsbereitschaft 
Humor 
Idealismus 

Image 
Individualität 
Integrität 
Intelligenz 
Intuition 
Kompetenz 
Körperliche Aktivität 
Kreativität 
Leben 
Lebensfreude 
Lebensqualität 
Lebensstandard 

Leistung 
Lernen 
Liebe 
Loyalität 
Lust 
Macht 
Meinungsfreiheit 
Mitgefühl 
Moral 
Mut 
Nachdenken 
Nächstenliebe 
Naturbewusstsein 
Naturverbundenheit 
Offenheit 
Optimismus 
Ordnung 

Perfektion 
Persönlichkeit 
Phantasie 
Qualität 
Rache 
Reichtum 
Reife 
Reisen 
Risikobereitschaft 
Romantik 
Ruhe 
Selbstständigkeit 
Selbstbestimmung 
Selbstlosigkeit 
Selbstverwirklichung 
Selbstwert 
Sicherheit 
Siegen 
Sinn 
Solidarität 
Soziale Verantwortung 
Spannung 
Sparen 
Spiritualität 
Spontaneität 
Status 
Stärke 
Team 
Technik 
Toleranz 
Umweltbewusstsein 
Unabhängigkeit 
Verantwortlichkeit 
Vertrauen 
Wahrheit 
Weisheit 
Wertschätzung 
Wettbewerb 
Wissen 
Wohlbefinden 
Wohlstand 
Würde 
Zielstrebigkeit 
Zufriedenheit 



Genauigkeit Partnerschaft 
 

 

In einem zweiten Schritt überlegen Sie jetzt, welche dieser Werte Sie momentan wie stark in 
Ihrem Beruf einsetzen können. Wenn Sie mögen, können Sie die Verwirklichung der Werte 
auch mit Schulnoten bewerten. Nach dem deutschen System bedeutet dann 1=sehr gut 
verwirklicht und 6= ungenügend verwirklicht.  
 
Meine zehn Top-Werte    Schulnote 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erkenntnisse aus der Übung:  

Welche Werte kann ich voll ausleben? => Glücksmomente-Potenzial ☺  
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Welche Werte will ich im Beruf wieder stärker einsetzen? 
Wie kann ich das bewerkstelligen? 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

Wenn ich Werte im Beruf nicht leben kann, wie kann ich das privat kompensieren? 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

Wichtige weiterführende Übung: 

Wenn Sie es jetzt noch schaffen, Ihre 10 Top-Werte auf drei bis maximal fünf Kernwerte zu 
reduzieren, dann haben Sie so etwas, wie Ihre Markenwerte als Verkäufer.  
Wenn Sie Unternehmer sind, dann können Sie jetzt überprüfen, ob diese Werte in Ihre Marke 
und in Ihre Unternehmensphilosophie eingehen.  

Meine Kernwerte: 
 

 


