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WORUM GEHT ES EIGENTLICH  
IN DIESEM BUCH? . . .

Get Sh*t Done
dreht sich darum, welchen Einfluss Ihr Handeln, 
Ihre Einstellung und Ihre Konzentration auf Ihre 
Produktivität haben – auf das, was Sie erreichen 

können, und vor allem auf Ihre Ergebnisse.

Get Sh*t Done
dreht sich um die in Vergessenheit geratenen 
Geheimnisse der Vollendung und der Leistung 

sowie um die neue Wissenschaft des Tuns, Habens 
und Siegens.

Get Sh*t Done
dreht sich darum, wie Sie Ihre Leistungen, Ihre 

Arbeitsgewohnheiten und Ihr Einkommen mit 3,5 
ganz simplen Veränderungen und 3,5 ganz simplen 

Aktionen verdoppeln.

Get Sh*t Done
demonstriert Ihnen sowohl die Ernsthaftigkeit 

als auch die Authentizität der Strategien, die Sie 
umsetzen können, den Wert und die Leichtigkeit 

dieser Umsetzung, den Wert der Erfüllung, die Sie 
empfinden, wenn Sie Ihre Aufgaben tatsächlich 

erledigen und auch das zusätzliche Einkommen, das 
sich im Zuge Ihrer zunehmend positiven Ergebnisse 

für Sie ergibt.
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