# Check-In

1.

# Konzepte

Haltung

Lernende Organisation
Positive Psychologie
Potenzialentfaltung
Gewaltfreie Kommunikation
New Work

Liberating Structures
Theorie U

Systemische Organisationsberatung
Coaching

Storytelling

Design Thinking
Appreciative Inquiry
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# Tools fiir den




erfolgreichen Wandel

# Formate
02 DISCOVER
Wertschatzendes Interview
Eigene Welt, fremde Welt
Persona Interna & Self Service GmbH
SOAR \
Ressourcenmindmap . ‘
03 DREAM i
Interview — Zurtick in die Zukunft S. 215 I
Helden- und andere Organisationsgeschichten S. 222
Der Story-Teppich S. 225 I
Fragenschwall S. 230
Wish Outcome Obstacle Plan (WOOP) S. 233 '
04 DESIGN E

Design Sprint Workshop

Wellen der Innovation
Strategieknoten
Prototyping — Challenge




