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A AbeTech 134
Abnehmen 189
Alibihandlungen 166, 189
American Negotiation Institute
188
Angeborene Vorliebe 32
Angelou, Maya 7
Aspen Institute 214
AssetMark 141
Atrevida Beer Co. 137
Audi 183
Aufrichtigkeit 84, 113
Ausreden 53
Autoverkdufer
- Namensianderung 22
B Babys
- Voreingenommenheit 31
Beforderungen 194
Beispiel geben 182
Berardinelli, Tatiana 75, 80
Bergh, Chip 78, 129
Bierbranche 137
Bild von idealen Kandidaten/
Kandidatinnen 157
BIPOC 213
Blinde Flecken 31
Boxen 76
Boxtrainer Randy 76
Brauereien 137
Business Case fiir Diversity
47
Butler-Morton, LaTreece 75
Bystander effect 151
C Catalyst 215
Chancengerechtigkeit 213
Christian, Kwane 188
Columbia University 152
Creary, Stephanie 86
D DE&I 213
Diversity 213
E Edible Arrangements 83
Eingestandnis 116
Einstiegsgesprach 121
Ellis, Eric 70
Energetic Awakenings 216
Entscheidungsfindung 48
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Feiern 209

Fierro, Jess und Rich 137

Floyd, George 25

Ford Foundation 213

Fordern 127,167

Fragen nach Erfahrungen mit
Rassismus 72

Fithrungskraft 179

GE Appliances 209

Gleichbehandlung 62

Gleichberechtigung vs. Gleich-
heit 106

Golden State Foods 84, 87

Grenzen respektieren 124

Gruppendenken 48

Hanukkah 64,72

Hart, Kevin 40

Hasselbeck, Rick 209

Hautfarbe 61

HBCU 54

Heim, Chris 134

Hochstapler-Syndrom 171

Human Rights Campaign’s Equa-
lity Index (CEI) 209

»I Go Through« (Song) 188

Implizite Voreingenommen-
heit 35

Instrumente 126

Integrity Development Corp. 70

Investieren (in Diversity) 127

Irick, Jaime 70, 75, 80

Jobborsen 162

Juneteenth 131, 138

Karriereleiter 171

Katz, Rob 42

Kaugummi-Kauf 119

Kendi, Ibram X. 63

Kirwan Institute for the Study of
Race and Ethnicity 188

Kollektive Schuld 148

Kontakte 137

Kosten von Voreingenommen-
heit 39

Krauterheilpaste 192

Lagerhaus
- Erfahrungen abwerten 121
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Lebenslauf weiflen 117

Lernen von Grund auf 111
Letzter bei Wahl in ein Team 70
Levi Strauss & Co 78,129
LGBTQ+ 214

LinkedIn 162,216

Mboun, Cheik 83
Mentoring 167
Minta-Jacobs, Esi 141

Nachtrégliche Recht-
fertigung 35

Namen iandern 23,91, 116
Networking 173

Nissan 168

0O.A.R. 188

Optimismus 202

Orange Grove Consulting 57
Page, John 84, 87
Personliche Schuld 148
Phillips, David 216, 223
Pierce, Joy 152,173,223
PNC Bank 158

POC 214

Polizeichef einstellen 36
Post-hoc-Rechtfertigung 35
PPG 70, 75,80

Ramirez, Liliana 5, 86

Rassismus

— Bestreiten 63

Rassistische Bemerkungen 107,
147

Rassistische Ubergriffe 184

Redefreiheit 108

Rekrutierung 53, 157, 161, 191

Rentschler, Pete 168

Respekt 118

Retourkutsche 152

Saboteure 199

Schockstarre 154

Schuld 148

Sexistische Bemerkungen 149

SHRM (Society for Human
Resource Management) 69

Skibranche 39
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Snowboarding 41
Software-Upgrade ohne Unter-
brechung des Produktionspro-
zesses 122
Soziale Mehrheit 49
»Starten und Fallenlassen« 207
STARTING (Methode) 113
Stellenbeschreibungen 159
Struktureller Rassismus 214
Sue, Derald Wing 152
Systemischer Rassismus 215
Toyota 205
Transparenz 115, 195
Two-Spirit 214
U.S. Equal Employment Opportu-
nity Commission (EEOC) 219
Uberleben der menschlichen
Spezies 32
Unbewusste Voreingenommen-
heit 35
University of Michigan 214
University of Utah 152
Vail Resorts 42
VMware Inc. 75
Vordringeln Erwachsener 119
Voreingenommenheit 31,157
Vorstellungsgespréache
157, 164
Vorurteil 31
Vorwiirfe 123
Weihnachten 64, 72, 193
Werbespot »Tochter« 183
Wharton School 86
White Privilege 85, 103
Whitening 116
Wintersport 41
woke 28
Worten Taten folgen lassen 182
Wiirdigung von Beitragen 122
Yale University 35
Zentralverriegelungen 77
Ziele 129,208
Zunehmen 189
Zuschauereffekt 151
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