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Hinweis

In diesem Buch verwenden wir eine möglichst genderinklusi-
ve Sprache, um alle Geschlechter und Identitäten einzubezie-
hen. Wo es möglich ist, nutzen wir geschlechtsneutrale For-
mulierungen oder wechseln zwischen femininen und 
maskulinen Bezeichnungen. Dem Thema geschuldet, richtet 
sich das Buch an weibliche Personen und wir sprechen oft 
von Frauen und Männern, während wir Verhaltensmuster auf 
Basis eines binären Geschlechterverständnisses pauschalisie-
ren. Damit möchten wir keine veralteten Denkweisen festigen 
und niemanden in eine Schublade stecken, sondern genau 
das Gegenteil: Muster sichtbar machen, um sie danach mit 
vereinter Kraft aufbrechen zu können. Für mehr Diversität 
und Mut zum individuellen Weg.
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