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Teile dieses Textes wurden mit Hilfe von Chat GPT 5.3 und 
Notebook LM verfasst. Diese KI-Tools halfen mir und zum 
Teil den Mitwirkenden, Ideen zu organisieren, alternative 
Formulierungen für komplexe Konzepte vorzuschlagen und 
Klarheit und Prägnanz während des gesamten Schreibprozes-
ses zu verbessern. Alle von der KI generierten Inhalte wurden 
sorgfältig geprüft, bearbeitet und genehmigt. Die endgültige 
Analyse, die Schlussfolgerungen und die Interpretationen ge-
ben meine Ansichten und mein Fachwissen wieder. Ich über-
nehme die volle Verantwortung für den Inhalt und die Rich-
tigkeit dieser Arbeit.
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