Stichwortverzeichnis

Symbole

5-Punkte-Plan zur
Fallbearbeitung 24
5-W-Frage 22

A

Abgrenzung
Arbeitnehmereigenschaft
und freie, selbststindige
Tatigkeit 39
Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) 43
Anfechtung
Arbeitsvertrag 61
Annahmeverzug
Arbeitgeber 52, 65
Anspruch 22
auf Arbeitslohn trotz
Nichterbringung der
Arbeitsleistung 52
auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 47
auf Entschiadigung nach
dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz
43
auf Schadensersatz des
Arbeitgebers 57
auf Urlaub 50
aus einem Tarifvertrag 83
Anspruchsgrundlage 23
finden und gliedern 26
Arbeitgeber
Annahmeverzug 52, 65
Arbeitsleistung
Nichterbringung 52
Arbeitsverhéltnis 39
Arbeitsvertrag
Anfechtung 61
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Berechnung
Anspruch auf Urlaub
50
Beteiligungsrecht des
Betriebsrats
personelle Einzelmafinahme
91, 95
Betriebliche Ubung 80
Betriebsrat
Beteiligungsrecht 91
Betriebsrisiko 52
BUrIG 50

Einrede
rechts- oder anspruchs-
hemmende 29
Einwendung
rechtshindernde 28
rechtsvernichtende 28
Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 47

F

Fallbearbeitung
5-Punkte-Plan 24
Fallfrage 25

G

Gewihrung einer Sonderzah-
lung aufgrund betrieblicher
Ubung 80

Gutachtenstil 22

H

Herangehensweise an
Klausuraufgaben 21

K

Klausuraufgaben
Herangehensweise 21
Kiindigung
fristlose 73
Wirksamkeit 69

M

Mitarbeit
freie 39
selbststindige 39

N

Nachteilsausgleich nach § 113
BetrVG 87

Nichterbringung
Arbeitsleistung 52

S

Schemata 31

Sonderzahlung aufgrund
betrieblicher Ubung 80

Subsumtionstechnik 22

\'
Verstehen 25

w

Was 22
Wem 23
Wer 22
Wer will was von wem woraus
22
Wirksamkeit
Kiindigung, aufSerordentli-
che (fristlose) 73
Kiindigung, ordentliche
69
Woraus 23

Trim Size: 176 x 240 mm

24 Jun 2025 08:00:41 AM



