IN DIESEM KAPITEL

Was Kl im Selbstmanagement kann und
was nicht

Weshalb es sinnvoll ist, klein zu starten

Wie Sie realistisch bleiben

Wie Sie mit der Kl sprechen sollten

Weshalb Geduld auch hier Rosen bringt

Weshalb Sie nicht von Tool zu Tool hiipfen sollten

Weshalb Sie sich nicht von Werbeversprechen
blenden lassen sollten

Kapitel 1

Kl-unterstutztes
Selbstmanagement fur
Einsteiger - Was Sie wissen
mussen

Doch keine Sorge: Sie brauchen weder Programmierkenntnisse noch ein Technikstu-

dium, um KI sinnvoll im Alltag einzusetzen. In diesem Kapitel erfahren Sie, wie ein-
fach die ersten Schritte sind. Sie starten ganz bodensténdig: mit einem realistischen Blick
auf Thren Alltag und auf die kleinen Dinge, bei denen KI Ihnen sofort Arbeit abnehmen
kann.

Ki’mstliche Intelligenz im Selbstmanagement? Das klingt vielleicht zunachst kompliziert.

Sie lernen, wie Sie direkt loslegen und erste Erfolge erzielen, ganz nach dem Prinzip: ein
Problem, ein Tool, ein Fortschritt. Ziel ist nicht, Ihr gesamtes Leben umzukrempeln, son-
dern punktuell fiir Entlastung zu sorgen. Spéter erhalten Sie konkrete Empfehlungen, wie
Sie KI-Tools in Ihren Tagesablauf integrieren.
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Ein grofler Vorteil digitaler Helfer ist, dass sie mit Ihren Anforderungen wachsen konnen.
Im Abschnitt zur kontinuierlichen Verbesserung weiter unten in diesem Kapitel erfahren
Sie, wie Sie Ihr System schrittweise anpassen, je nachdem, was sich im Alltag bewéhrt. So
bauen Sie ein flexibles Selbstmanagement auf, das zu Ihrem Leben passt.

Zudem finden Sie Hinweise auf hilfreiche Ressourcen, von Lernplattformen tiber empfeh-
lenswerte Podcasts hin zu aktiven Communitys. So wissen Sie kiinftig, wo Sie verléssliche
Informationen und konkrete Unterstiitzung finden.

Zum Abschluss lesen Sie inspirierende Erfolgsgeschichten von Menschen, die KI bereits
ganz unterschiedlich in ihren Alltag integriert haben. Vielleicht erkennen Sie darin auch
den ersten Baustein fiir Ihre eigene Erfolgsgeschichte.

Die ersten Schritte

Kinstliche Intelligenz. Schon der Begrift klingt fiir viele nach Zukunftsmusik, program-
miert von Menschen in Kapuzenpullis, die mit einem Klick das Universum simulieren kon-
nen. Vielleicht haben Sie auch dieses Bild im Kopf: ein blinkender Serverraum, griine Zah-
lenkolonnen, die auf schwarzem Grund tiber Bildschirme rasen, und dazwischen Sie mit
dem Gedanken: »Da steig’ ich nie durch.«

Keine Sorge, Sie werden rasch merken, dass alles viel einfacher ist!

Denn die Wahrheit ist: Kiinstliche Intelligenz im Selbstmanagement zu nutzen,
0 hat weniger mit komplizierter Technik zu tun, als mit der bewussten Entschei-

dung, sich den Alltag zu erleichtern. Es geht nicht darum, sich plétzlich in eine
Maschine zu verwandeln, sondern darum, menschlicher zu arbeiten; mit weni-
ger Stress, mehr Klarheit und einem besseren Gefiihl am Ende des Tages.

Wenn Sie sich bisher gefragt haben, ob dieses ganze KI-Thema nicht vielleicht doch eine
Nummer zu grof3 ist: Dieses Kapitel zeigt, wie klein der erste Schritt sein kann. Sie erfah-
ren, wie Sie Ihre personlichen Zeitfresser identifizieren, welche konkreten Bereiche sich be-
sonders gut fiir den Einstieg eignen und worauf Sie achten sollten, damit der Einsatz von KI
nicht in zusétzlicher Arbeit ausartet, sondern echte Entlastung bringt.

Wenn Sie das Grundprinzip verstehen, ndmlich dass KI dort hilft, wo der Alltag am meis-
ten klemmt, haben Sie schon gewonnen. Und keine Sorge: Sie miissen keinen Doktortitel in
Quantenphysik besitzen. Ein gesunder Menschenverstand und die Bereitschaft, neue Werk-
zeuge kennenzulernen, reichen vollkommen.

In den néchsten Abschnitten geht es darum, gezielt loszulegen: ohne Technikstress, ohne
Perfektionsdruck, dafiir mit der Chance auf mehr Ubersicht und spiirbar mehr Zeit fiir das,
was in Ihrem Leben wirklich z&hlt.
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Schritt fiir Schritt zum Erfolg

Bevor der erste KI-Helfer zum Einsatz kommt, braucht es keinen Masterplan, keine Vision
2040 und auch keinen eigens eingerichteten Kommandoraum mit sieben Monitoren. Was
es braucht, ist ein Anfang. Und der darf klein sein. Sehr klein sogar.

Der Einstieg ins KI-gestiitzte Selbstmanagement funktioniert am besten nach
dem Prinzip: schauen, wo es klemmt, und dort gezielt ansetzen. Wenn Sie ver-
suchen, einfach mal irgendwas zu optimieren, arbeiten Sie nicht nur richtungs-
los, sondern verlieren schnell auch die Lust. Das wire ungefihr so, als wiirden
Sie auf eine volle Werkzeugkiste schauen und denken: »Ich habe zwar nichts
festzuschrauben, aber dieser Bohrer sieht so professionell aus, den benutze ich
jetzt mal«. Klingt absurd? Ist es auch. Und trotzdem passiert genau das oft beim
Thema KI.

Besser klappt’s, wenn Sie sich fragen: »Wo verliere ich regelméflig Zeit oder Nerven? Was
raubt mir Energie, ohne dass es einen erkennbaren Nutzen bringt?« Die Antworten darauf
sind Ihre ganz personlichen Problemzonen. Und genau dort setzt eine gute KI-Lésung an.
Sie funktioniert namlich nicht nach dem Motto: »Hier ist ein Hammer, suchen Sie sich bit-
te einen Nagel«, sondern genau umgekehrt. Zuerst kommt der Nagel, dann der passende
Hammer. Erst das konkrete Problem, dann die digitale Hilfe.

Ein Beispiel: Wenn es jeden Montagmorgen zwanzig Minuten dauert, alle Termine der Wo-
che zusammenzusuchen, liegt dort der Engpass. Und nicht etwa im Entwurf eines hoch
automatisierten Wochenzielsystems mit Farben, Prioritétsstufen und motivierenden Sprii-
chen. Auch wenn das toll ausschaut.

Das Schone an diesem Vorgehen: Jede kleine Verbesserung macht sich sofort be-
merkbar. Das motiviert. Und plétzlich entsteht eine Dynamik. Aus einem elimi-
nierten Zeitfresser wird ein freier Moment, aus einem klar strukturierten Mor-
gen ein entspannter Start, aus einem winzigen Fortschritt ein grofier Aha-Effekt.

Wichtig ist: Sie miissen nicht Ihr gesamtes Leben umkrempeln. Ein Bereich geniigt. Selbst
wenn nur eine einzige kleine Aufgabe mithilfe von KI schneller, klarer oder leichter wird, ist
das bereits ein voller Erfolg. Denn Selbstmanagement lebt nicht von perfekten Systemen,
sondern von echten Entlastungen im Alltag. Und die beginnen oft mit einem einzigen, gut
gesetzten Schritt.

Setzen Sie auf realistische Erwartungen

Kaum ein Thema weckt so viel Hoffnung und gleichzeitig so viele Missverstandnisse wie
kiinstliche Intelligenz. Die einen sehen in ihr einen personlichen Butler, der jeden Wunsch
von den Lippen abliest. Die anderen befiirchten ein unberechenbares System, das sie mit
kryptischen Befehlen fiittern miissen. Beide Vorstellungen haben eines gemeinsam: Sie ge-
hen am Alltag vorbei.
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nimmt Aufgaben, aber nur die, fiir die sie geschaffen wurde. Und sie kann helfen,
produktiver zu werden, jedoch nicht, wenn die Erwartungen in den Himmel ent-
schweben und dort wie Seifenblasen zerplatzen.

e Kinstliche Intelligenz entlastet, ersetzt aber nicht das eigene Denken. Sie tiber-

Typische Denkfehler und wie Sie ihnen aus dem Weg
gehen

Manche Vorstellungen rund um KI sind so verbreitet, dass sie fast schon wie Naturgesetze
angesehen werden. Das macht sie aber nicht richtiger. Ein paar der haufigsten Trugschliis-
se im Uberblick:

v’ »KI erledigt alles ohne mein Zutun.« Schén wir’s. In Wahrheit braucht jede KI kla-
re Anweisungen. Daten und je nach Tool ein wenig Training. Wer glaubt, ein paar
Stichworte reichen, damit das Kalenderchaos verschwindet, wird schnell enttauscht.
Die Wahrheit: KI unterstiitzt, beschleunigt, strukturiert. Aber der erste Impuls muss
immer vom Menschen kommen.

¢ »Ich muss der KI nichts iiber mich mitteilen, sie weif$ auch so, was ich brauche.«
Klingt vielversprechend, funktioniert selten. Wenn Sie das Potenzial eines Werkzeugs
nutzen mochten, miissen Sie zumindest ein paar Grundinformationen zur Verfiigung
stellen. Eine KI, die Sie mit ungeniigenden Informationen fiittern, liefert Ergebnisse,
die im besten Fall verwirrend, im schlimmsten Fall nutzlos sind. Oder, wie es die
Amerikaner kurz und knapp zusammenfassen: »Garbage in — garbage out«.

¢/ »Ich kann mich zuriicklehnen und muss die KI nicht itberwachen.« Kiinstliche In-
telligenz ist kein Autopilot fiir den Arbeitsalltag. Wer sich komplett auf ein Tool ver-
lasst, ohne zu iiberpriifen, ob die Vorschlédge sinnvoll sind, gibt Kontrolle ab. Das
funktioniert vielleicht beim Kochen mit einem multifunktionalen Kiichenhelfer, nicht
aber bei der Gestaltung des eigenen Tages.

¢/ »Wenn es nicht sofort klappt, taugt das Tool nichts.« Viele KI-Anwendungen
brauchen eine kurze Eingew6hnungsphase. Vielleicht kennen Sie das bereits aus an-
deren Bereichen Thres Alltags: Wenn Sie beispielsweise bisher einen Hyundai gefah-
ren sind und nun in einen Tesla umsteigen, merken Sie schnell: Statt eines Blinkerhe-
bels gibt es neuerdings zwei Tasten am Lenkrad zum Blinken. Anfangs wirkt auch ein
KI-Tool ungewohnt oder sperrig. Doch je o6fter Sie es nutzen, desto vertrauter und
reibungsloser wird der Umgang. Wer zu frith aufgibt, verpasst die Chance auf echte
Entlastung.

Kiinstliche Intelligenz ist kein Automat, bei dem Sie oben eine Idee einwerfen und unten die
perfekte Losung herausfillt. Aber sie ist ein verdammt gutes Werkzeug, wenn Sie wissen,
woflr Sie sie einsetzen wollen.
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Keine Panik vor dem ersten Stolperstein

Wenn etwas nicht funktioniert, kippt die anfiingliche Begeisterung schnell in Frust. In sol-
chen Momenten zeigt sich, wie Sie mit unerwarteten Hiirden umgehen. Entscheidend ist
dabei nicht, wie technikaffin Sie sind, sondern ob Sie dranbleiben.

Die richtige Haltung beim Einstieg in KI-gestiitztes Selbstmanagement besteht aus drei Zu-
taten: Neugier, Gelassenheit und der Bereitschaft, auch mal um die Ecke zu denken. Wenn
Sie erwarten, dass alles sofort reibungslos lauft, geraten Sie schnell in eine Sackgasse. Wenn
Sie hingegen offenbleiben und Fehler als Lernschritte sehen, kommen Sie entspannter und
meistens schneller ans Ziel.

Nicht jedes Tool erfiillt auf Anhieb alle Erwartungen. Vielleicht wirkt die Benutzeroberfla-
che kompliziert. Vielleicht fehlt eine Funktion, die Sie sich gewiinscht hétten. Und manch-
mal liegt der Stolperstein einfach in den Einstellungen; entweder denen des Programms
oder Ihren eigenen. Das ist kein Drama. Viel wichtiger ist die Frage: »Was genau hat nicht
funktioniert? Und woran lag’s?« Wenn Sie strukturiert suchen, finden Sie meist eine Losung.
Wenn Sie hingegen sofort entnervt abbrechen, entgeht Thnen ein wertvoller Lernmoment.

bewerb, keine Medaille fiir den schnellsten Einstieg. Niitzlicher ist die einfache
Regel: ein Tool, ein Problem, ein Fortschritt. So wachst Ihr System Schritt fiir
Schritt und ohne Stress.

G Setzen Sie sich nicht selbst unter Druck. Es gibt kein Zeitlimit, keinen Wett-

Kleine Erfolge zdhlen mehr als grofie Pldne. Wenn eine Erinnerung zuverldssig funktioniert
oder ein digitales Tool Ihnen fiinf Minuten Sucherei erspart, ist das ein Fortschritt. Und sol-
che Fortschritte starken Ihre Motivation.

Und wenn Sie von Anfang an einkalkulieren, dass nicht alles auf Anhieb klappt, vermeiden
Sie unnotigen Frust. Sie bleiben handlungsfihig, und das ist die beste Voraussetzung, um
kiinstliche Intelligenz im Alltag erfolgreich zu nutzen.

Praktische Tipps fur den taglichen Einsatz

Viele starten mit grofler Neugier in das Thema und probieren erste Tools aus, doch nach
wenigen Tagen schlift die Nutzung wieder ein. Warum? Nicht etwa, weil die Technik ver-
sagt hitte. Sondern, weil im Alltag der Platz dafiir fehlt. Zwischen E-Mails, Besprechungen
und Familienchaos geht selbst das beste Werkzeug unter, wenn es nicht verlésslich in die
Tagesstruktur eingebettet ist.

nur dann etwas, wenn Sie es auch wirklich einsetzen. Und das gelingt am besten,
wenn es zur Gewohnheit wird.

Q Deshalb steht am Anfang eine einfache Erkenntnis: Ein neues Werkzeug bringt
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Tipp 1: Planen Sie bewusst Zeit flr den Einsatz ein

Eine gute Gewohnheit beginnt mit einem festen Platz im Tagesablauf. Wenn Sie sich mor-
gens fragen, ob Sie heute Zeit fiir Ihre KI-Tools haben, haben Sie bereits verloren, denn
irgendetwas ist immer dringender. Was hilft? Ein fester Zeitpunkt. Immer zur gleichen Ta-
geszeit. Ohne Diskussion. Ohne Uberlegen.

Energie spart. Jede Entscheidung kostet Kraft und diese Kraft bleibt IThnen er-
halten, wenn Sie Ihre KI-Anwendung immer zur selben Zeit nutzen. So entsteht
eine Art innerer Automatismus, der die Einstiegshiirde spiirbar senkt.

Q Warum das so wichtig ist? Weil Ihr Gehirn Routinen liebt und Wiederholung

Der ideale Zeitpunkt héngt von Ihrem Alltag ab. Fiir viele bietet sich der Morgen an, etwa
direkt nach dem ersten Kaffee oder noch vor dem Offnen der E-Mails. Andere nutzen die
letzte halbe Stunde vor Feierabend, um den néchsten Tag vorzustrukturieren. Wichtig ist
nicht, wann Sie es tun, sondern dass Sie es regelméf3ig tun.

Wiéhlen Sie diesen Zeitpunkt nicht spontan jeden Tag neu. Spontaneitét ist wunderbar, aber
nicht bei Gewohnbheiten, die erst entstehen sollen. Notieren Sie sich einen fixen Zeitpunkt
im Kalender. Verkniipfen Sie ihn mit einer bestehenden Gewohnheit (zum Beispiel dem ers-
ten Kaffee oder dem Arbeitsstart). Und erinnern Sie sich daran, warum Sie das tun: nicht,
weil Sie miissen, sondern weil es Ihnen Arbeit abnimmt.

Tipp 2: Machen Sie es sich nicht unnétig schwer

Wenn es um kiinstliche Intelligenz im Selbstmanagement geht, ist weniger am Anfang oft
mehr. Vielleicht denken Sie: »Wenn ich’s schon mache, dann richtigl« Das klingt erst mal
verniinftig, fithrt aber schnell dazu, dass Sie mehrere Tools gleichzeitig ausprobieren, simt-
liche Funktionen erkunden und fiinf Anwendungsfille auf einmal abdecken wollen. Das Er-
gebnis? Statt Struktur entsteht Chaos und der eigentlich hilfreiche Assistent wird zu einem
weiteren Zeitfresser.

Sie brauchen gar nicht alles auf einmal. Im Gegenteil. Wenn Sie zu viel wollen, iiberfordern
Sie sich. Beginnen Sie deshalb mit einem einzigen, klar umrissenen Ziel. Wéhlen Sie einen
Bereich, in dem Sie spiirbar entlastet werden méchten: etwa die tégliche Aufgabenplanung,
die Strukturierung Ihrer Woche oder das Sortieren von Notizen. Wenn dort erste Erfolge
sichtbar werden, ergibt sich der nichste Schritt fast von selbst. Ihr System wachst dann or-
ganisch, ohne Uberforderung, ohne Druck.

fall zu starten. Der Gedanke liegt nahe, dass Einfachheit gleichbedeutend mit
Oberflichlichkeit sei. Doch das Gegenteil ist richtig. Wenn Sie sich auf das We-
sentliche konzentrieren, entscheiden Sie sich nicht fiir den bequemen Weg, son-
dern fiir den wirksamen. Ein gut eingerichtetes Werkzeug, das téglich zuver-
lassig funktioniert, bringt mehr als fiinf halb gare Versuche auf verschiedenen
Baustellen.

@ Vielleicht fragen Sie sich, ob es nicht zu simpel ist, mit nur einem Anwendungs-
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Achten Sie bewusst darauf, Ihre eigenen Kapazititen realistisch einzuschétzen. Wenn Ihr
Arbeitsalltag ohnehin schon gut gefiillt ist, schaffen zusétzliche Komplexitdt und stdndiges
Umstellen eher Frust als Fortschritt. Vereinfachung ist kein Riickschritt, sondern oft der
kliigste Weg, um langfristig produktiver zu werden.

Tipp 3: So reden Sie Klartext mit der Ki

Kiinstliche Intelligenz kann vieles, aber Gedankenlesen gehort nicht dazu. Damit sie [hnen
wirklich niitzt, braucht sie klare Ansagen. Gerade am Anfang passiert es schnell, dass Sie
die Aufgaben zu vage formulieren. Die Folge: Sie bekommen Vorschlige, die an Threm Ziel
vorbeigehen.

Ein typischer Fehler: »Hilf mir bei der Erstellung einer Prasentation.« Damit kann die KI
wenig anfangen. Um was fiir eine Préasentation geht es? Wer ist das Publikum? Welche In-
halte sind wichtig? Ohne solche Informationen liefert die KI bestenfalls eine grobe Gliede-
rung oder rit ins Blaue. Mit konkreten Angaben wie »eine kurze Prasentation iiber Zeitma-
nagement, die ich vor Kolleginnen halte, maximal zehn Minuten lang« sieht das ganz anders
aus, ist aber ebenfalls noch ldngst nicht perfekt.

Noch ein Klassiker: »Schreib mir eine E-Mail an meinen Chef betreffend meine Urlaubs-
wiinsche im nédchsten Jahr.« Klingt schon recht konkret. Aber soll die Nachricht hoflich-
zurilickhaltend oder selbstbewusst-vorschlagend verfasst sein? Geht es um zwei Wochen
oder um drei Monate? Wird der Urlaub abgestimmt oder beantragt? Ohne diese Details
entsteht ein Text, der womdglich hoflich ist, aber nicht das ausdriickt, was Sie sagen moch-
ten. Oder schlimmer: ein Text, der so klingt, als wollten Sie Ihr Biiro dauerhaft gegen Hén-
gematte, Sandstrand und Palme eintauschen.

Auch zu kurz gedacht: »Erstell mir bitte ein komplettes Zeitmanagementsystem.« Das ist
ungefihr so, als wiirden Sie einen Handwerker bitten, »ein Haus zu bauen«. Ohne Grund-
stiick, Plan oder Vorgaben. Die Aufgabe ist zu grof3, zu offen und zu unkonkret. Ein besserer
Einstieg wire: »Wie kann ich meine tédglichen Aufgaben strukturieren, wenn ich vormittags
oft im Biiro bin und nachmittags flexibel arbeite?« Das bringt wenigstens ein konkretes Er-
gebnis, das Sie sofort weiterbringt.

Kurz gesagt: Je klarer Sie beschreiben, was Sie mochten, desto besser wird das Ergebnis. Am
zuverldssigsten funktioniert das in drei Schritten:

1. Was genau soll passieren? Sagen Sie, was Sie brauchen: eine Liste, einen Textentwurf,
eine Ubersicht, einen Plan. Nicht: »Mach das irgendwie besser.« Sondern: »Gib mir
eine Gliederung fiir ...«

2. Wotfiir brauchen Sie das Ergebnis? Ein Text fiir die Chefin sollte anders klingen als
eine Nachricht an Kollegen. Eine Wochenplanung fiir Schichtarbeit braucht andere
Strukturen als eine fiir Homeoffice. Wenn Sie den Zweck kurz angeben, passt die Ant-
wort deutlich besser.

3. Wie ausfiihrlich darf es sein? Wer zu viel auf einmal verlangt, bekommt entweder ein
Chaos oder eine Antwort, die alles Mogliche enthilt, aber nicht das Wesentliche.
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Teilen Sie grofle Aufgaben besser in kleinere Schritte. Das spart Zeit und verhindert
Enttduschungen.

Ein weiterer hédufiger Stolperstein sind widerspriichliche Anforderungen. In der Art: »Fas-
se Dich bitte kurz, aber mit vielen Details.« Oder: »Ich mdchte eine moglichst kreative, un-
konventionelle Idee, aber bitte exakt so, wie ich es schon immer gemacht habe.« Solche An-
weisungen verwirren nicht nur Menschen, sondern auch Maschinen.

stimmte Wortwahl bevorzugen oder einen bestimmten Aufbau erwarten, dann
sagen Sie das. Wenn notig, auch mehrmals. Kinstliche Intelligenz stort sich
nicht an Wiederholungen, im Gegenteil: Sie versteht dadurch besser, was Ihnen
wichtig ist.

g Und noch ein Rat: Wiederholen Sie sich ruhig, wenn es hilft. Wenn Sie eine be-

Wenn Sie das Gefiihl haben, dass die KI Ihre Wiinsche nicht versteht, liegt das meist nicht
an der Technik. Oft fehlt nur ein kleines bisschen Klarheit. Sobald Ihre Anfragen prézi-
ser werden, zeigt sich, was die Unterstiitzung leisten kann. Und das ist oft mehr, als Sie zu-
nichst denken.

Tipp 4: Geduld erhoht den Nutzen

Wenn ein Werkzeug nicht sofort tut, was es soll, liegt die Versuchung nah, es gleich wie-
der in die Schublade zu werfen. Gerade bei KI-Anwendungen passiert das oft. Der Grund
ist simpel: Die Erwartung ist riesig. Wenn schon »Kiinstliche Intelligenz« draufsteht, soll sie
bitteschon auch auf Anhieb schlauer sein als der Mensch. Und das bitte ohne Nachfragen.

Doch hier liegt der Denkfehler. Eine KI ist kein Orakel. Sie ist auch keine Glaskugel mit In-
ternetanschluss. Sie liefert Vorschlédge, basierend auf dem, was Sie eingeben. Und wie bei
einem Navi, das Sie in die Sackgasse schickt, weil Sie die falsche Hausnummer eingegeben
haben, gilt auch hier: Der Weg wird besser, wenn der Input stimmt.

Die Ungeduld vieler Menschen hat nachvollziehbare Griinde. Wenn Sie sich fiir ein neues
Werkzeug interessieren, investieren Sie Zeit und Aufmerksambkeit. Und beides ist ohnehin
knapp. Und dann das: Die erste Antwort ist nur halb brauchbar. Der Vorschlag wirkt vage.
Oder die KI versteht den Auftrag falsch. Die logische Reaktion: Enttduschung.

Doch bevor daraus Ablehnung wird, hilft ein Perspektivwechsel: Angenommen, Sie spre-
chen mit einem neuen Kollegen. Wiirden Sie beim ersten Missverstédndnis gleich das Pro-
jekt abbrechen? Wahrscheinlich nicht. Sie wiirden die Anfrage prézisieren, den Kontext
erklaren und nach zwei, drei Versuchen lauft’s. Genau so verhilt es sich mit KI. Der Unter-
schied: Die KI wird mit jedem Versuch zuverlassiger, wenn Sie lernen, wie Sie am besten mit
ihr kommunizieren.

Geduld zahlt sich aus. Denn wenn Sie erst einmal ein Gefiihl dafiir entwickelt haben, wie Sie
Ihre Auftridge formulieren, entsteht ein echter Rhythmus. Aus ersten holprigen Ergebnis-
sen werden brauchbare Vorschlidge, dann gute Entscheidungen und schliefSlich verlassliche
Routinen. Und plétzlich merken Sie: Was anfangs kompliziert wirkte, ist lingst ein selbst-
verstidndlicher Teil des Tages geworden.
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Nehmen Sie sich die Zeit, mit der KI zu »trainieren«, wie Sie mit ihr arbeiten mochten. Klei-
ne Anpassungen im Ablauf, klarere Fragen, ein zweiter Versuch. Das reicht oft schon. Und
auch wenn das Ergebnis nicht perfekt ist, sparen Sie am Ende trotzdem Zeit. Denn selbst ein
mittelguter Vorschlag ist oft besser, als bei null anzufangen.

Tipp 5: Machen Sie Erfolge sichtbar

Wenn Sie stindig nur auf das schauen, was noch nicht klappt, verlieren Sie schnell die Lust.
Deshalb lohnt es sich, den Blick gezielt auf das zu lenken, was funktioniert. Und das sind oft
mehr Dinge, als Sie denken.

Vielleicht haben Sie Ihre Aufgabenliste zum ersten Mal vollstédndig abgearbeitet. Vielleicht
hat das KI-Tool die wichtigsten Punkte des Tages korrekt priorisiert und Sie konnten sich
endlich zuerst um das kiitmmern, was wirklich zdhlt. Oder Sie merken abends, dass der Kopf
freier ist, weil weniger Kleinkram an Ihnen gezogen hat. Das sind spiirbare Fortschritte.
Auch wenn sie sich nicht in Minuten oder Prozentzahlen ausdriicken lassen, haben sie gro-
3en Einfluss auf Ihre Motivation und Ihr Wohlbefinden.

Tagesende, ein Haken auf einer Erfolgsiibersicht oder ein Eintrag im Kalender
reichen. Hauptsache, Sie erkennen: »Heute war es besser als gestern.« Genau
dieser Gedanke ist ein starker Antrieb, dranzubleiben.

Q Machen Sie sich solche Fortschritte bewusst und sichtbar. Eine kurze Notiz am

Und nicht vergessen: Jeder Fortschritt zahlt. Auch wenn es «nur» fiinf Minuten sind, die
Sie gespart haben. Fiinf Minuten jeden Tag sind am Ende des Jahres zwei volle Arbeitstage.

Was zahlt, ist das Dranbleiben

KI-gestiitztes Selbstmanagement muss nicht perfekt sein, um niitzlich zu sein. Im Gegen-
teil: Wer auf den perfekten Moment wartet, verpasst die besten Gelegenheiten. Viel wichti-
ger ist, einfach anzufangen. Mit einem konkreten Anwendungsfall, einer klaren Erwartung
und der Bereitschaft, unterwegs dazuzulernen.

Mit ein wenig Ubung wird aus anfinglicher Neugier eine stabile Routine. Aus einzelnen
Verbesserungen entsteht Struktur. Und aus Struktur wird langfristig mehr Freiheit; im Kopf
und im Kalender.

Wenn Sie die Tipps aus diesem Kapitel im Alltag anwenden, wachst nicht nur Ihre Effizi-
enz, sondern auch Ihre Gelassenheit. Denn am Ende geht es beim Selbstmanagement mit
KI nicht nur um Produktivitit, sondern auch um Lebensqualitit. Und die beginnt hier: bei
den ersten kleinen Schritten in die richtige Richtung.
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Kontinuierliche Verbesserung und
Anpassung

Selbstmanagement mit KI ist kein Projekt mit klarem Start- und Zielpunkt. Es ist eher wie
der Garten vor Ihrem Haus: Sie beginnen mit einer Struktur, pflanzen erste Ideen, freuen
sich tiber die ersten Erfolge und merken irgendwann, dass Sie vereinzelt etwas umpflanzen,
zuriickschneiden oder neu anlegen miissen. Und das ist nicht etwa ein Zeichen dafiir, dass
etwas schieflauft, sondern im Gegenteil: Es zeigt, dass das System lebt und wéchst.

alle Ewigkeit lauft. Tools verdndern sich, Anforderungen wandeln sich, und auch
Ihre eigene Arbeitsweise bleibt nicht gleich. Was heute noch hilfreich ist, kann
in ein paar Monaten umsténdlich wirken. Und was anfangs kompliziert schien,
wird plotzlich unverzichtbar. Deshalb lohnt es sich, von Anfang an mit einer Hal-
tung der Offenheit und Flexibilitat zu arbeiten.

G Erwarten Sie also nicht, dass alles nach der ersten Einrichtung reibungslos fiir

Wenn Sie merken, dass sich etwas nicht mehr stimmig anfiihlt, liegt das nicht an Ihnen. Und
auch nicht an der Technik. Es liegt daran, dass Sie aufmerksam geblieben sind. Und diese
Aufmerksambkeit ist der Schliissel fiir echten Fortschritt. Nicht Perfektion bringt Sie weiter,
sondern die Bereitschaft, immer wieder nachzuschérfen und anzupassen.

Veranderung ist kein Ruckschritt, sondern ein Update

Selbst das beste System braucht gelegentlich ein Update. Der héufigste Fehler besteht darin,
an einem System festzuhalten, das nicht mehr zur aktuellen Situation passt. Sie haben Zeit
und Energie investiert, und mochten dann verstidndlicherweise nichts déndern. Schliefllich
lief es doch gerade noch richtig gut. Hier lohnt sich ein Perspektivwechsel: Ein System an-
zupassen heift nicht, dass es vorher schlecht war. Es heift nur, dass Sie gewachsen sind und
Ihr Werkzeugkasten jetzt besser zu Ihren aktuellen Aufgaben passen darf.

Viele Menschen scheuen solche Anpassungen, weil sie befiirchten, damit den Fortschritt
wieder zu verlieren. Doch das Gegenteil ist der Fall: Wenn Sie offenbleiben fiir kleine Kurs-
korrekturen, sichern Sie Ihren Fortschritt langfristig ab.

tivieren, eine Ansicht zu dndern oder einen Schritt in der téglichen Routine zu
tauschen.

Q Und es muss gar kein grofier Umbau sein. Oft reicht es, eine Funktion zu deak-

Denken Sie an Thre Wohnung: Was am Anfang perfekt eingerichtet war, wirkt ein paar Jah-
re spéter vielleicht unpraktisch. Die Folge: Ein Sessel wandert an die andere Wand, Sie er-
setzen eine Lampe, ein Regal fliegt raus. Das Zuhause verédndert sich mit Ihnen und gerade
deshalb bleibt es wohnlich. Ihr Selbstmanagementsystem funktioniert nach dem gleichen
Prinzip. Wenn es sich nicht mehr gut anfiihlt, liegt das oft nicht an Ihnen, sondern daran,
dass es Zeit fiir ein kleines Umrdumen ist.
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So bleiben Sie auf Kurs, auch wenn der Alltag
dazwischenfunkt

Der beste Vorsatz niitzt nichts, wenn er im Alltag untergeht. Und genau das passiert hiufig,
wenn neue Routinen eingefiihrt werden; selbst dann, wenn sie enorm hilfreich wéren. Der
Grund liegt nicht im Mangel an Disziplin, sondern in der Art, wie das menschliche Gehirn
tickt: Es liebt das Vertraute und spart Energie, wo es nur kann. Alles Neue wird erst einmal
als Extra-Aufwand wahrgenommen, auch wenn es langfristig entlastet.

Ein KI-gestiitztes Planungstool mag die besten Vorschldge machen; wenn Sie morgens kei-
ne Zeit finden, es zu nutzen, bleibt das Potenzial ungenutzt. Hier lohnt sich der Blick auf die
eigene Tagesstruktur: Gibt es einen Moment, der sich regelmiflig anbietet? Ein Zeitfenster,
das Sie verlésslich reservieren konnen? Sobald Sie die neue Handlung an einen festen Auslo-
ser koppeln, etwa der erste Kaffee des Tages oder das Offnen des Kalenders, steigt die Chan-
ce, dass sie zur Routine wird.

stressiger Tag, ein verpasster Auftrag, eine Woche mit Ausnahmen, und schon
gerit die neue Ordnung aus dem Takt. Das ist keine Katastrophe, sondern Teil
des Prozesses. Wichtig ist, dass Sie es merken und gegensteuern. Manchmal ge-
niigt es, sich kurz an den Nutzen zu erinnern.

e Doch auch gut etablierte Gewohnheiten konnen ins Rutschen kommen. Ein

Hilfreich ist auch ein bewusstes Innehalten: »Nutze ich die neuen Abldufe noch so, wie sie
gedacht waren?« Wenn sich etwas verdndert hat, etwa die Arbeitsweise oder die Ziele, darf
und soll sich auch die Gewohnheit anpassen. Sonst wird sie zur starren Pflichtiibung und
verliert ihren Nutzen.

Und nicht zuletzt: Seien Sie ehrlich mit sich selbst. Wenn eine Routine dauerhaft nicht
funktioniert, liegt das selten an Ihnen, sondern daran, dass sie nicht zu Ihrem Leben passt.
Dann lohnt es sich mehr, sie anzupassen, als sich Tag fiir Tag dafiir zu kritisieren. Selbstma-
nagement lebt von Eigenverantwortung, nicht von Selbstbestrafung.

Technische Werkzeuge diirfen wachsen, aber nicht
wuchern

Es ist verlockend, immer mehr Funktionen zu aktivieren, neue Tools zu testen und alles
noch ein wenig besser zu automatisieren. Doch irgendwann passiert das Gegenteil von dem,
was Sie wollten: Statt Klarheit herrscht Verwirrung, statt Entlastung entsteht zuséatzlicher
Aufwand. Aus einem praktischen Planungswerkzeug wird plotzlich ein technischer Ge-
mischtwarenladen. Es gibt automatische Prioritdten, smarte Zeitblocke, Benachrichtigun-
gen bei Planabweichung und eine visuelle Wochentibersicht. Dazu ein automatisierter Ta-
gesbericht und ein Wochenriickblick mit Statistik. Klingt gut? Vielleicht. Aber wenn Sie
mehr Zeit damit verbringen, Ihr System zu verwalten, als Ihre Aufgaben zu erledigen, ist et-
was schiefgelaufen.
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Auch die Zahl der eingesetzten Tools spielt eine Rolle. Wer fiir Kalender, Aufgaben, No-
tizen, Kommunikation und Tagesreflexion jeweils ein eigenes System nutzt, jongliert bald
mehr Schnittstellen als Inhalte. Je mehr davon im Spiel sind, desto mehr Energie flieft in
die Verwaltung und desto weniger bleibt fiir die eigentliche Arbeit. Was als smarte Unter-
stiitzung beginnt, kann sich schnell in ein digitales Labyrinth verwandeln: drei Kalender,
zwei Aufgabenplaner, ein Tool zur Priorisierung und eines zur Zusammenfassung all der
anderen.

Auch das sogenannte Tool-Hopping, der staindige Wechsel von einer Lésung zur
néchsten, ist eine typische Falle. Es entsteht oft aus dem Eindruck: »Das muss

doch noch besser gehen!« Doch jedes neue System will erst verstanden, ange-
passt und integriert werden und frisst dabei die Zeit, die Sie einsparen wollten.

Deshalb gilt: Technische Systeme diirfen sich entwickeln, aber bitte mit Augenmaf3. Jede
neue Funktion sollte einen konkreten Nutzen bringen. Und wenn sich ein Werkzeug nicht
mehr gut anfiihlt, darf es auch wieder verschwinden. Ein digitales Selbstmanagementsys-
tem ist kein Hochleistungs-Cockpit, das Sie rund um die Uhr bedienen miissen. Es ist ein
Helfer im Hintergrund und genau dort wirkt es am besten.

lhr System soll zu lhrem Leben passen - Nicht
umgekehrt

Effizient zu arbeiten, ist gut. Ein klarer Kalender, eine strukturierte Aufgabenliste, ein paar
clevere Automatismen, alles niitzlich. Aber: Selbst ein perfektes System bringt wenig, wenn
es an Threm echten Leben vorbeigeht.

zu meinen Zielen? Oder versuche ich gerade, mein Leben an ein System anzu-
passen, das gar nicht zu mir passt?« Hier liegt der Unterschied zwischen »pro-
duktiv» und »getrieben«.

Q Deshalb lohnt sich regelméflig ein Perspektivwechsel: »Passt mein System noch

Vielleicht zeigt Thre KI Ihnen Tag fiir Tag die optimierte To-do-Liste. Aber was, wenn dort
kein Platz fiir Pausen bleibt? Was, wenn Sie lauter Aufgaben abarbeiten, aber das Gefiihl ha-
ben, auf der Stelle zu treten? Dann ist es Zeit, nicht die Liste zu optimieren, sondern den
Kompass zu justieren.

Ein gutes Selbstmanagement-Set-up bringt Sie nicht nur schneller voran, sondern auch in
die richtige Richtung. Und die bestimmen Sie, nicht die Technik. Wofiir mochten Sie Ihre
Zeit einsetzen? Was soll am Ende des Tages tibrig bleiben: erledigte Aufgaben oder erfiillen-
de Erlebnisse? Und wie mochten Sie arbeiten, damit noch Energie fiir anderes bleibt?

Kiinstliche Intelligenz kann Sie bei der Umsetzung unterstiitzen. Aber die Richtung geben
Sie vor:

¢ Vielleicht entscheiden Sie sich bewusst dafiir, weniger Aufgaben zu erledigen, dafiir
die richtigen.

v/ Vielleicht stellen Sie fest, dass eine Mittagspause ohne Bildschirm Ihnen mehr bringt
als eine durchgetaktete Stunde.
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¢ Oder Sie merken, dass sich Ihre Priorititen verindert haben und passen Ihr System
entsprechend an.

umgekehrt. Ein gutes System wirkt im Hintergrund. Es hilft Ihnen, das umzuset-
zen, was lhnen wichtig ist. Es erinnert Sie nicht nur an Termine, sondern auch
an Pausen. Es sorgt nicht nur fiir Produktivitit, sondern auch fiir Klarheit, Frei-
heit und echte Zufriedenheit.

@ Nehmen Sie sich die Freiheit, Ihre Werkzeuge an Ihr Leben anzupassen, nicht

Am Ende zahlt nicht, wie effizient Sie Ihren Tag gestaltet haben. Sondern ob Sie das Gefiihl
hatten, dass dieser Tag zu Ihnen gepasst hat.

Ressourcen und Hilfsmittel zur
Unterstutzung

Eines Tages kommt der Punkt, an dem Sie merken: Allein mit einem Tool ist es nicht getan.
Vielleicht ist es der Moment, in dem Ihre Begeisterung fiir kiinstliche Intelligenz zum ers-
ten Mal ins Stocken gerit. Oder der Augenblick, in dem sich die Frage auftut: »Wie geht es
jetzt weiter?« Ganz gleich, ob Sie am Anfang stehen, gerade feststecken oder Lust auf den
nichsten Schritt haben: Passende Ressourcen konnen Thnen helfen.

KI-gestiitztes Selbstmanagement entwickelt sich nicht von selbst weiter. Es lebt davon, dass
Sie neue Ideen ausprobieren, frische Perspektiven entdecken und bisweilen den Blick tiber
den Bildschirmrand werfen. Manchmal braucht es nur einen kleinen Impuls von aufien, um
etwas im Inneren neu zu sortieren.

Und das Beste daran: Sie miissen nicht alles selbst zusammensuchen. Viele Menschen be-
schiftigen sich professionell, systematisch und praxisnah mit genau den Themen, die Sie
interessieren: Wie KI die Organisation erleichtert. Wie man mit digitalen Werkzeugen kla-
rer denkt. Oder wie man die Technik klug einsetzt, ohne sich davon dominieren zu lassen.

Hier ein Uberblick, wo Sie anfangen kénnen und worauf es ankommt.

Lernplattformen: Wissen auf Abruf

Wer denkt, Fortbildung sei gleichbedeutend mit langen Abenden in stickigen Seminarrau-
men, wird im digitalen Zeitalter eines Besseren belehrt. Heute gentigt ein Klick und das
Wissen kommt direkt zu Ihnen. Online-Lernformate sind so vielféltig wie nie, von zehnmi-
niitigen Erklarvideos bis zu mehrwochigen Onlinekursen. Und das Beste: Sie entscheiden
selbst, wann und wie tief Sie einsteigen.

Viele Plattformen bieten Kurse zu genau den Themen an, die beim KI-gestiitzten Selbstma-
nagement relevant sind: Wie organisiere ich meinen Alltag mithilfe intelligenter Systeme?
Wie formuliere ich Aufgaben, damit digitale Assistenten wirklich helfen? Was bedeutet gu-
tes Zeitmanagement im digitalen Zeitalter?
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Manche Kurse bestehen aus kurzen Modulen, die Sie flexibel in den Tag integrieren. Ande-
re bieten strukturierte Lerneinheiten mit Ubungen, Riickmeldungen und weiterfithrendem
Material. Beides hat seinen Reiz. Wichtig ist, dass es zu Ihrer Lernweise passt. Wenn Sie
gerne visuell lernen, greifen Sie zu Videokursen. Wenn Sie lieber in Ihrem Tempo lesen und
Schritt fiir Schritt ausprobieren, eignen sich textbasierte Formate besser.

Neben den klassischen Lernplattformen gibt es eine wachsende Zahl an offenen Formaten:
kostenlose Webinare, digitale Themenwochen, Mediatheken mit Vortrigen und Interviews;
oft von Hochschulen, Innovationszentren oder Fachleuten aus der Praxis. Diese Formate
sind besonders dann spannend, wenn Sie nicht nur wissen mochten »wie« etwas funktio-
niert, sondern auch das »Warum« dahinter verstehen wollen.

Ein gut gemachtes Fiinf-Minuten-Video kann manchmal mehr kliren als ein
ganzes Handbuch. Und es spricht nichts dagegen, sich Wissen happchenweise
anzueignen; Hauptsache, es hilft im Alltag.

Artikel, Blogs und Hintergrundtexte: Lesestoff mit
Aha-Effekt

Wer denkt, dass gute Inhalte nur in dicken Biichern stecken, unterschitzt die Kraft kurzer,
durchdachter Texte. Artikel, Blogs und Hintergrundbeitriage sind oft der schnellste Weg,
frisches Wissen mit konkretem Nutzen zu verbinden. Sie bringen komplexe Themen schnell
auf den Punkt und liefern Impulse, die sich direkt im Alltag anwenden lassen.

auch wie und warum. Ein klug geschriebener Blogbeitrag kann Ihnen eine neue
Perspektive auf Ihr Zeitmanagement erdffnen. Und solche Texte finden sich
iiberall: in Fachportalen, auf Lernplattformen, in digitalen Magazinen oder auf
meiner eigenen Website andreashobi .com, wo ich regelmiflig tiber diese The-
men schreibe.

Q Besonders hilfreich sind Texte, die nicht nur erkldren, was moglich ist, sondern

Je nach Quelle stof3en Sie dabei auf unterschiedliche Textarten, und jede hat ihren eigenen
Wert:

¢/ Erfahrungsberichte helfen dabei, eigene Wege zu reflektieren. Wenn andere be-
schreiben, wie sie mit KI arbeiten, erkennen Sie oft schneller, was bei Ihnen funktio-
nieren konnte.

¢/ Analysen gehen tiefer, stellen Verbindungen her, hinterfragen Abliufe. Gerade wenn
Sie ein gutes Grundverstindnis haben, liefern solche Texte wertvolle Denkanstofie fiir
die nichste Etappe.

¢/ Praxisbeitrige konzentrieren sich auf konkrete Anwendungsbeispiele: »So priorisiere
ich meine Aufgaben mit digitaler Unterstiitzung«, »So spare ich mit KI Zeit bei der
Tagesplanung«. Niitzlich, nachvollziehbar, sofort umsetzbar.

¢/ News und Trendartikel zeigen, wohin die Reise geht. Sie sind nicht immer hand-
lungsorientiert, aber sie erweitern den Horizont und helfen Ihnen, Entwicklungen
frithzeitig einzuordnen.
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Natiirlich gilt: Nicht alles, was Sie im Internet finden, bringt Sie weiter. Mancher Text ist
blof} ein Verkaufstext fiir ein unniitzes Tool, das mehr Chaos als Ordnung bringt. Texte, die
wirken, schaffen es, Wissen und Alltag zu verbinden. Sie machen aus abstrakten Konzepten
konkrete Ideen. Und sie geben Ihnen das gute Gefiihl, den eigenen Weg mit wachen Augen
zu gehen, statt sich einfach nur durchzuklicken.

Fachbuicher: Mehr als schwerer Lesestoff

Wenn Sie dieses Buch lesen, tun Sie bereits das Richtige: sich Zeit nehmen, um das eigene
Denken und Arbeiten besser zu verstehen und um neue Moglichkeiten sinnvoll einzuset-
zen. Doch auch nach dem letzten Kapitel geht es weiter. Denn Selbstmanagement mit KI ist
kein abgeschlossenes Projekt, sondern ein wachsendes System. Wenn Sie dranbleiben, ent-
decken Sie immer wieder neue Wege, kliiger mit Threr Zeit, Ihrer Energie und Ihren digita-
len Werkzeugen umzugehen.

Fachbiicher konnen dabei ein enorm niitzlicher Begleiter sein, vorausgesetzt, sie passen zu
Ihrer Fragestellung. Manche vertiefen einzelne Aspekte, andere 6ffnen neue Perspektiven.
Wichtig ist dabei: Sie miissen nicht jedes Buch von vorn bis hinten lesen. Oft reicht ein Ka-
pitel oder sogar ein einzelner Gedanke, um etwas Entscheidendes zu verédndern.

Auch innerhalb der ... fiir Dummies»-Reihe gibt es Biicher, die hervorragend er-
gdnzen, was Sie hier gelernt haben, ohne sich inhaltlich zu wiederholen. Drei
Empfehlungen, die besonders hilfreich sind:

v/ »Kiinstliche Intelligenz fiir Dummies« von Ralf Otte: Ideal, wenn Sie
verstehen mochten, wie KI im Kern funktioniert; nicht technisch im Detail,
sondern so, dass Sie die Logik dahinter erkennen. Dieses Wissen hilft
enorm, wenn Sie Tools bewerten oder neue Einsatzfelder erschliefSen
wollen.

¢/ »Psychologie fiir Dummies« von Adam Cash: Wer sich fragt, warum Ge-
wohnheiten so schwer zu dndern sind, wieso manche Entscheidungen irra-
tional erscheinen oder wie Motivation funktioniert, findet hier viele Ant-
worten. Gerade im Zusammenspiel mit digitalen Helfern ist es hilfreich zu
verstehen, wie der eigene Kopf tickt.

¢/ »Allgemeinbildung Digitalisierung fiir Dummies« von Christina
Czeschik: Dieses Buch vermittelt den souverdnen Umgang mit digitalen
Werkzeugen und Plattformen. Es geht nicht nur um Technik, sondern um
Orientierung: Was hilft wirklich weiter, was ist nur gut gemeint und wie
treffen Sie digitale Entscheidungen mit Weitblick?

Selbstverstandlich gibt es noch viele weitere Biicher, die sich lohnen. Aber diese drei bau-
en sinnvoll auf dem auf, was Sie in diesem Buch gelernt haben. Ohne doppelte Inhalte, ohne
Theorietiberladung und ohne Fachchinesisch. Stattdessen erhalten Sie Denkanstof3e, prak-
tische Beispiele und neue Perspektiven.

Und vielleicht ist das der wichtigste Punkt: Lesen Sie nicht nur, um mehr zu wissen, son-
dern um klarer zu sehen. Fachbiicher sind keine Priifungen, sondern Gespréichspartner.
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Sie liefern Ideen, stellen Fragen, und manchmal fragen sie einfach: »Haben Sie schon mal
dartiber nachgedacht?« Das allein kann schon viel bewirken.

Wenn das Wissen zu lhnen kommt statt umgekehrt

Oft ist die beste Information die, die von selbst auftaucht: morgens im E-Mail-Postfach,
beim Frithstiick mit dem Kopfhorer oder unterwegs auf dem Handy. Newsletter und Pod-
casts bieten genau das: kompaktes Wissen, das sich fast nebenbei in den Alltag einfuigt.

Gerade beim Thema KI-gestiitztes Selbstmanagement, das sich stindig weiterentwickelt,
sind solche Formate ideal. Sie informieren nicht nur tiber neue Trends, sondern liefern auch
konkrete Impulse fiir den Alltag, von einfachen Anwendungsideen hin zu Denkanst6f3en,
die eigene Routinen hinterfragen. Und das alles ohne den Druck, »dranbleiben zu miissen«.

Wie Sie das Meiste aus Newslettern und Podcasts
herausholen

So praktisch diese Formate sind, auch hier gilt: Mehr ist nicht immer besser. Wer zehn
Newsletter abonniert und zwanzig Podcasts regelmiflig hort, verliert schnell den Uber-
blick. Deshalb lohnt es sich, bewusst auszuwidhlen. Fragen Sie sich:

¢/ »Bringt mir dieser Newsletter regelmif3ig etwas, oder nur gelegentlich ein gutes
Gefiihl?«

v »Mochte ich diesen Podcast wirklich héren, oder schiebe ich ihn seit Wochen vor
mir her?«

Setzen Sie lieber auf Qualitét statt Quantitét. Zwei oder drei gut gewidhlte Quellen, die Sie
regelméaflig lesen oder horen, bringen mehr als ein Dutzend, die Sie nur {iberfliegen. Und
wenn sich eine Quelle tiberholt hat: abbestellen. Das entlastet nicht nur das Postfach, son-
dern auch den Kopf.

nen Gedanken pro Ausgabe fest. Das kann ein Satz sein, eine Idee oder ein kur-
zer Handlungsimpuls. Wenn Sie jede Woche eine neue Anregung in den Alltag
iibernehmen, haben Sie am Jahresende nicht nur 52 gute Ideen gehort, sondern
viele davon auch ausprobiert.

Q Ein einfacher, aber wirkungsvoller Trick: Halten Sie beim Lesen oder Horen ei-

Und wenn mal etwas nicht passt?

Nicht jeder Impuls triftt ins Schwarze. Manchmal passt ein Thema gerade nicht, manch-
mal sind andere Dinge wichtiger. Das Entscheidende ist: Sie behalten die Wahl. Podcasts
und Newsletter dridngen sich nicht auf. Sie stehen bereit, wenn Sie offen dafiir sind und zie-
hen sich dezent zuriick, wenn andere Dinge Vorrang haben. Sie miissen die Ausgabe von
letzter Woche nicht gelesen haben, um die Ausgabe von dieser Woche zu verstehen. Die
Newsletter-Ausgaben und Podcast-Folgen bauen in der Regel nicht aufeinander auf.
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Deshalb sind sie ein so wertvoller Bestandteil eines flexiblen Selbstmanagements: Sie bie-
ten neue Sichtweisen, ohne zu stéren. Und oft reicht schon ein einziger Gedanke aus einer
Folge oder Ausgabe, um den ganzen Tag produktiver, klarer oder entspannter zu gestalten.

Gemeinsam kliiger: Warum der Austausch mit anderen
Gold wert ist

Wenn Sie sich mit kiinstlicher Intelligenz im Selbstmanagement beschiftigen, missen Sie
das nicht im stillen Kémmerlein tun. Im Gegenteil: Der Austausch mit anderen, die dhnli-
che Fragen stellen, dhnliche Aha-Momente erleben oder schon ein paar Schritte weiter sind,
bringt oft schneller Klarheit als jede Bedienungsanleitung.

Online-Communitys, Foren und Diskussionsplattformen sind deshalb mehr als nur Sam-
melstellen fiir Tipps und Tricks. Sie sind lebendige Lernraume. Hier sehen Sie, wie ande-
re Menschen reale Herausforderungen mit KI-gestiitzten Werkzeugen angehen; nicht als
Show, sondern mitten aus dem Alltag. Oft entstehen daraus Losungen, auf die Sie allein viel-
leicht gar nicht gekommen wéren.

Ein weiterer Vorteil: Sie merken, dass Sie nicht allein sind. Wenn Sie sich unsicher fiihlen,
ob Sie »alles richtig machen, finden Sie hier schnell Entlastung. Denn fast jeder hat sich
schon einmal gefragt, ob ein Tool wirklich passt, ob man sich zu sehr auf die Technik ver-
lasst oder warum die KI gerade nicht das tut, was man will. Solche Fragen zu stellen, ist kein
Zeichen von Unwissen, sondern von Interesse. Und das wird in den richtigen Foren nicht
beldchelt, sondern ernst genommen.

einem selbst alles im Griff. In einer Community sehen Sie schnell, dass auch an-
dere mit dhnlichen Dingen ringen: zu viel Input, zu wenig Struktur, zu hohe An-
spriiche an sich selbst. Der Austausch hilft, den Druck rauszunehmen und den
Fokus auf machbare Schritte zu lenken.

@ Gerade im Bereich Selbstmanagement wirkt es manchmal, als hitte jeder aufer

Was Sie in einem Forum finden, ist nicht nur technisches Wissen, sondern auch mensch-
liche Erfahrung. Und die ist oft der entscheidende Unterschied: Ein Tool-Tipp ist gut. Ein
Tool-Tipp mit Erfahrungsbericht, praktischen Beispielen und ehrlicher Einschitzung ist
Gold wert.

Wahlen Sie Ihre Plattformen mit Bedacht. Priifen Sie, ob die Inhalte wirklich aus der Praxis
kommen oder eher aus der Marketingabteilung. Und wenn Sie ein Umfeld finden, in dem
Ihre Fragen willkommen sind, bleiben Sie.

Tipps zur langfristigen Nutzung von Ki

Der Einstieg ist geschafft, Sie haben sich mit einem neuen Thema vertraut gemacht, erste
Tools ausprobiert, vielleicht ein paar Stolpersteine tiberwunden und gemerkt: Da geht was.
Kiinstliche Intelligenz kann im Alltag tatsachlich helfen. Nicht theoretisch, nicht irgend-
wann, sondern ganz konkret, im Hier und Jetzt.
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Aber wie geht es weiter? Was bleibt, wenn die erste Neugier nachlésst? Wenn der Alltag
wieder iiberhandnimmt, das Tool zur Routine wird und der Kalender sich fillt wie eh und
je? Hier entscheidet sich, ob KI ein kurzlebiger Versuch bleibt oder zu einem festen Be-
standteil eines durchdachten, lebendigen Selbstmanagements wird.

Warum kleine Routinen mehr bringen als grof3e Plane
Am Anfang stehen oft gute Vorsitze:

¢/ »Ab jetzt nutze ich KI jeden Morgen fiir meine Tagesplanung!«

¢/ »Ich werde meine Aufgabenliste endlich clever strukturieren!«

¢/ »Kein Termin mehr ohne digitale Unterstiitzung!«

Klingt gut, fiihlt sich produktiv an, hélt aber nicht immer. Der Grund ist simpel: Grofie Ver-
anderungen brauchen Energie. Und der Alltag hat oft andere Ideen. Termine schieben sich
dazwischen, eine Deadline driickt, die Kaffeemaschine sollte entkalkt werden. Und plotz-
lich bleibt der KI-gestiitzte Superstart auf der Strecke. Was {ibrig bleibt: ein schlechtes Ge-
wissen und das Gefiihl, versagt zu haben.

halten. Eine gute Routine ist wie ein kleines Zahnrad: Es dreht sich leise, aber zu-

Deshalb sind Routinen so entscheidend. Routinen sorgen dafiir, dass Sie durch-
verladssig. Und wenn es lduft, setzt es andere Zahnridder in Bewegung.

Statt auf den perfekten Start zu warten oder sich an einem Idealbild abzuarbeiten, hilft eine
einfache Frage: »Was ist der kleinste KI-Einsatz, den ich regelméflig in meinen Alltag ein-
bauen kann, ohne dass ich dafiir viel Zeit freischaufeln muss?«

Vielleicht ist es ein morgendlicher Check Threr Aufgabenliste. Vielleicht eine kurze Priori-
sierung am Abend. Vielleicht ein fixer Zeitpunkt in der Woche, an dem Sie Riickblick und
Ausblick strukturieren.

Der Trick dabei: Je einfacher der Einstieg, desto grofier die Chance, dass Sie dranbleiben.
Und je haufiger Sie dranbleiben, desto wirkungsvoller wird das System. Denn KI entfaltet
ihre Stirke nicht im Sprint, sondern im Dauerlauf.

Natiirlich gibt es Tage, an denen auch die beste Routine wackelt. Das ist kein Problem, son-
dern Teil des Spiels. Wichtig ist nicht, dass alles immer klappt, sondern dass Sie nach einem
Stolperer wieder ins Rollen kommen. Wenn Sie sich selbst erlauben, gelegentlich unperfekt
zu sein, bleiben Sie viel eher dran, als wenn Sie sich fiir jeden Aussetzer verurteilen.

Bleiben Sie neugierig auf technische Entwicklungen

Kaum haben Sie sich an ein KI-Tool gewohnt, erscheint schon das néchste. Neue Funktio-
nen, neue Plattformen, neue Versprechen: Was gestern als Durchbruch galt, ist heute schon
Standard und morgen vielleicht {iberholt. Alles scheint gleichzeitig zu passieren. Wenn Sie
da mithalten wollen, fiihlen Sie sich schnell wie jemand, der auf einem Laufband steht, das
standig schneller wird. Oder, um es mit der Roten Konigin aus Alice hinter den Spiegeln zu
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sagen: »Hierzulande musst du so schnell rennen, wie du kannst, nur um am gleichen Ort
zu bleiben.«

ist der Spaziergang: aufmerksam, aber entspannt. Schauen Sie sich gelegentlich
um; nach rechts und links. Nicht, um alles zu kennen, sondern um nicht zu tiber-
sehen, was sich verandert.

@ Doch gute Entscheidungen treffen Sie nicht im Laufschritt. Der bessere Ansatz

Es wird immer Tools geben, die behaupten, alles besser, schneller oder intelligenter zu ma-
chen. Doch nicht alles davon passt zu Thnen. Und das muss es auch nicht. Der kluge Um-
gang mit technologischem Fortschritt besteht nicht darin, jedem Trend hinterherzulaufen,
sondern darin, Entwicklungen aufmerksam zu beobachten und gezielt auszuwéhlen, was
Ihnen tatsachlich hilft.

Stellen Sie sich bei jeder neuen Funktion oder Plattform drei einfache Fragen:
1. Welches konkrete Problem 19st das fiir mich?

2. Was kann ich damit besser als bisher?

3. Was miisste ich dafiir an Zeit oder Energie investieren?

Wenn die Antworten {iberzeugen, ist es einen Versuch wert. Wenn nicht, diirfen Sie getrost
weiterscrollen.

Denn nicht alles, was neu ist, ist auch niitzlich. Manches wirkt beeindruckend, aber leider
nur auf der Werbeseite. Und manches wirkt unscheinbar, hilft aber im Alltag mehr, als es auf
den ersten Blick vermuten ldsst. Die wirkungsvollsten Neuerungen sind oft die leisen: Sie
fiigen sich in Ihre Abldufe ein, statt sie auf den Kopf zu stellen. Sie kosten keine zusétzliche
Aufmerksamkeit, sondern schenken Ihnen Zeit.

Deshalb lohnt sich technologische Offenheit. Bleiben Sie neugierig und wachsam, ohne sich
treiben zu lassen.

Wenn das System libernimmt und Sie auf der Strecke
bleiben

Digitale Tools konnen das Leben erleichtern, keine Frage. Aber sie konnen es auch unbe-
merkt verkomplizieren. Plotzlich dreht sich der Alltag nur noch um Effizienz, perfekte Ab-
laufe und smarte Zeitblocke. Und irgendwann bleibt die Frage: »Dienst das System mir oder
diene ich dem System?«

Typische Hinweise, dass Ihr System aus dem Takt geraten ist:
¢ Sie fiithlen sich getrieben, obwohl Sie von auf3en gesehen alles im Griff haben.
¢/ Thre Aufgaben sind organisiert, aber nicht erfiillend.

¢/ Sie arbeiten Ihre Liste ab, aber Sie wissen nicht genau wofiir.
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All das sind keine technischen Probleme, sondern Zeichen dafiir, dass sich das Gleichge-
wicht verschoben hat. Und deshalb lohnt es sich, regelméfig innezuhalten. Nicht zur Opti-
mierung, sondern zur Orientierung. Fragen Sie sich:

¢/ Entspricht das, was ich tue, noch dem, was mir wichtig ist?
¢/ Unterstiitzt mein System meine Ziele? Oder definiert es sie an meiner Stelle?

¢/ Habe ich Freirdume? Oder nur noch Liicken zwischen Terminen?

ben an, nicht umgekehrt. Es darf fordern, aber nicht tiberfordern. Es darf struk-
turieren, aber nicht diktieren. Wenn Sie das Gefiihl haben, dass Ihr System Ih-
nen den Tag vorgibt, statt Sie zu unterstiitzen, ist es Zeit fiir eine Kurskorrektur.

G Ein gutes Selbstmanagementsystem — mit oder ohne KI — passt sich Ihrem Le-

Technik darf sich déndern. Und Sie diirfen das auch. Thr Selbstmanagementsystem ist kein
starres Regelwerk, sondern ein Werkzeugkasten. Und jedes Werkzeug, das Ihnen nicht
(mehr) dient, darf getrost wieder rausfliegen.

Langfristig geht es nicht darum, mehr zu erledigen. Sondern das Richtige. In einem Tem-
po, das zu Ihnen passt.

Vertrauen ist gut, Verantwortung ist besser: Warum Sie
das Denken nicht auslagern sollten

Kiinstliche Intelligenz kann Aufgaben iibernehmen, Entscheidungen vorbereiten, Texte for-
mulieren, Termine vorschlagen, Priorititen sortieren; und dabei so {iberzeugend auftreten,
dass Sie leicht vergessen, wer das letzte Wort haben sollte. Doch so hilfreich das alles ist: KI
ersetzt nicht die menschliche Urteilskraft. Und sie darf es auch nicht.

Langfristig erfolgreich mit KI zu arbeiten bedeutet auch, die Rollen klar zu ver-
teilen. Die Maschine unterstiitzt, der Mensch entscheidet. Wenn Sie das im Blick
behalten, nutzen Sie die Technik mit maximalem Nutzen und minimalem Risiko.

Denn eins ist sicher: Kein noch so intelligenter Algorithmus weify, was Ihnen wichtig ist.
Ihre Ziele, Ihre Werte, Ihre Haltung: Das alles entzieht sich der Logik programmierter Ent-
scheidungsbdume. Nur Sie selbst konnen einschitzen, ob Sie eine Aufgabe heute erledigen
sollten oder vielleicht besser nicht. Ob ein Vorschlag passt oder nur bequem klingt. Ob eine
Entscheidung richtig ist oder sich nur gut anhort.

Kl darf effizient sein, aber nicht entscheidend

Es ist verfiithrerisch, Verantwortung an die Technik abzugeben. Wenn Sie sich von Empfeh-
lungen leiten lassen, sparen Sie Zeit. Wenn Sie automatische Entscheidungen akzeptieren,
konnen Sie notfalls die Schuld fiir Fehler auf das System schieben. Doch diese Bequemlich-
keit hat ihren Preis. Denn was zuerst wie Entlastung wirkt, kann schnell zu Abhéngigkeit
werden. Und plétzlich bestimmen Systeme, was Sie tun, wie Sie arbeiten und wie viele Stun-
den Sie tédglich mit Ihrer Familie verbringen.
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Das muss nicht passieren. Aber es passiert, wenn Sie nicht aufmerksam bleiben. Deshalb:
Nutzen Sie KI mit wachem Verstand. Fragen Sie nach. Priifen Sie, was Ihnen vorgeschlagen
wird. Lehnen Sie auch mal etwas ab; einfach, um sich selbst zu zeigen, dass Sie es konnen.

Denn ein System, das nicht hinterfragt werden darf, ist kein Werkzeug, sondern ein Chef.
Und genau das soll KI nicht sein.

Menschlichkeit lasst sich nicht automatisieren

Kiunstliche Intelligenz arbeitet prézise, logisch, konsequent. Und doch fehlt ihr etwas Ent-
scheidendes: die Fahigkeit zur Empathie, zum moralischen Abwégen, zur Intuition. Sie
kann Wahrscheinlichkeiten berechnen, aber keine Bedeutung spiiren. Sie kennt Muster,
aber keine Gefiihle.

Deshalb ist es wichtig, sich nicht nur als Nutzer, sondern als Gestalter zu begreifen. Als je-
mand, der Technik bewusst einsetzt, aber sich nicht davon bestimmen lésst. Als jemand, der
Effizienz schitzt, aber nicht auf Kosten von Menschlichkeit, Klarheit und Haltung.

Fragen wie:
¢/ »Hilft mir dieses System oder ersetzt es mich?«
¢/ »Fiihle ich mich gestirkt oder gesteuert?«

¢ »Bleibe ich mir treu oder optimiere ich mich in eine Richtung, die gar nicht zu mir
passt?«

sind keine philosophischen Spielereien. Sie sind zentral, wenn es darum geht, langfristig
klug mit KI zu arbeiten.

kann unglaublich viel, aber denken, fithlen und entscheiden kénnen nur Sie.
Wenn Sie das beherzigen, wird KI nicht zur Bedrohung, sondern zur Unterstiit-
zung. Nicht zum Ersatz, sondern zum Werkzeug. Nicht zum Chef, sondern zum
Assistenten.

0 Technik soll nicht tibernehmen, sondern unterstiitzen. Kiinstliche Intelligenz

Und damit ist das erreicht, worum es im KI-gestiitzten Selbstmanagement geht: mehr Klar-
heit, mehr Freiheit und das gute Gefiihl, die eigene Zeit bewusst zu gestalten.

Wenn sich Fortschritt richtig anfuhlt, ist er es auch

Es gibt Verdnderungen, die Sie kaum bemerken; und trotzdem machen sie einen riesigen
Unterschied. Die Dinge fliefSen auf einmal, die Ablaufe sind klarer und Ihre Gedanken be-
kommen wieder mehr Raum.

Ein gutes System macht Ihr Leben leichter, nicht schwerer. Es nimmt Arbeit ab, statt neue
zu schaffen. Es reduziert Komplexitit, statt sie mit neuen Funktionen zu tarnen. Und es gibt
Ihnen ein Gefiihl, das sich schwer messen ldsst, das Sie aber leicht erkennen: Entlastung.
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Wenn Sie merken, dass Sie nicht mehr an Termine denken miissen, weil Sie zuverldssig erin-
nert werden, ist das ein Erfolg. Wenn Sie sich freier fithlen, weil die To-do-Liste nicht mehr
Ihre Stimmung diktiert, ist auch das ein Erfolg. Und wenn Sie am Ende des Tages das Gefiihl
haben, mehr Zeit fiir das zu haben, was Ihnen wichtig ist, erleben Sie den besten Effekt, den
kiinstliche Intelligenz haben kann: Sie gibt Ihnen ein Stiick Souveranitat zurtick.

Und dazu gehort auch, dass Sie wieder mehr auf sich selbst horen. Fortschritt fithlt sich
nicht immer gleich an. Manchmal ist er leise. Manchmal kommt er erst nach ein paar Mo-
naten. Und manchmal zeigt er sich nicht im Ergebnis, sondern in der Art, wie Sie arbeiten:
fokussierter, gelassener, klarer.

Verlassen Sie sich auf dieses Gefiihl. Nicht alles, was glénzt, ist niitzlich. Und nicht alles, was
nitzlich ist, muss spektakuldr sein.

Erfolgsgeschichten und Inspiration

Die folgenden Geschichten zeigen, wie unterschiedlich Menschen kiinstliche Intelligenz be-
reits nutzen, um ihr Leben besser zu organisieren; sei es in der Forschung, in der Schule
oder bei der ganz personlichen Suche nach einem besseren Umgang mit Zeit.

Wie Forscher in Meck-Pomm ihre Zeitfresser entlarven

Wenn jemand behauptet, Mecklenburg-Vorpommern sei ein digitales Entwicklungsland
mit Kithen, Kornfeldern und Funkléchern, dann hat diese Person offensichtlich noch nie
von dem Projekt unter der Leitung von Prof. Dr. Michael Fellmann gehért. An der Universi-
tit Rostock, genauer gesagt am Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik, tiiftelt er an einem KI-
gestiitzten Assistenzsystem, das aus Biiroangestellten wahre Zeitmanagementprofis macht.

Das klingt futuristisch, ist aber viel alltagstauglicher, als man zuerst denkt. Der Clou: Die
teilnehmenden Mitarbeiter tragen Smartwatches, die Daten wie Puls, Schrittzahl und Ka-
lorienverbrauch aufzeichnen. Gleichzeitig lauft parallel auf ihren Arbeitsrechnern ein Pro-
gramm, das peinlich genau dokumentiert, welche Anwendungen sie wann und wie lange
nutzen. Es entsteht eine Art digitales Spiegelbild des eigenen Arbeitstags. Das kann hilf-
reich sein, wenn man an der eigenen Produktivitdt arbeiten mochte, wird aber problema-
tisch, wenn es die Vorgesetzte als Uberwachungsinstrument nutzt.

Die kiinstliche Intelligenz tibernimmt den Job eines aufmerksamen Protokollfiihrers: Sie
analysiert die gesammelten Daten, erkennt Muster und gibt dann individuelle Empfehlun-
gen. Zum Beispiel:

¢/ »Du hast in den vergangenen fiinf Tagen jeden Tag iiber Mittag durchgearbeitet. Kein
Wunder, dass dir am Nachmittag die Konzentration floten geht.« Oder:

v/ »Deine Herzfrequenz schnellt jedes Mal in die Hohe, wenn du mit Excel arbeitest.
Vielleicht brauchst du dort Unterstiitzung. Oder einfach eine andere Playlist.«

Na ja, zumindest sinngemaf; konnte die KI so etwas sagen.
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Das Spannende dabei: Die Mitarbeiter lernen nicht nur, wie sie arbeiten, sondern auch, wie
sich diese Arbeit auf ihr Wohlbefinden auswirkt. Die Technik zeigt, wo versteckte Stress-
quellen lauern, welche Programme besonders viel Zeit verschlingen und wann der Koérper
um eine Pause bittet, wihrend der Kopf sich dagegen wehrt.

intensiven Berufen« arbeiten; also dort, wo es keine festen Arbeitsvorgaben gibt,
sondern ein stidndiges Jonglieren zwischen E-Mails, Konzepten, Lehrstunden,
Teambesprechungen und Networking. In diesem kreativen Chaos hilft die Kom-
bination aus Selbstbeobachtung und KI-Feedback, wieder Struktur zu finden.

Q Besonders hilfreich ist das System fiir Menschen, die in sogenannten »wissens-

Das Projekt zeigt: Es braucht keine Super-KI und kein Silicon Valley, um den eigenen Ar-
beitsalltag zu verbessern. Manchmal reichen eine smarte Uhr, ein kluger Algorithmus und
die Bereitschaft, sich selbst ehrlich in die Karten schauen zu lassen.

Schwarze L6cher und helle Képfe: Wie Astronomen mit
Kl das Universum erforschen

Manche Menschen verlieren den Uberblick iiber ihre Aufgabenliste. Andere verlieren sich
im wahrsten Sinne des Wortes im Universum. Forschende am Max-Planck-Institut fiir As-
tronomie in Heidelberg stehen vor einer besonderen Herausforderung: Sie bekommen tég-
lich mehrere Terabyte an Teleskopdaten auf den Monitor. Das sind Milliarden von Pixeln,
die verraten konnten, wie Planeten entstehen, Sterne sterben oder ob irgendwo da draufSen
intelligente Lebewesen ebenfalls mehrere Terabyte an Teleskopdaten mit der exakt gleichen
Frage untersuchen.

Frither hief8 das: Kaffee, Geduld und eine grofie Portion Frustration. Denn die Auswertung
solcher Daten war mithsame Handarbeit. Ein Team safs tagelang vor Computern, sichtete
Bilder, klassifizierte Objekte, verglich Helligkeitskurven und fragte sich: Gibt es dafiir nicht
eine bessere Losung?

Heute gibt es die. Und sie heif3t: Kiinstliche Intelligenz.

Am Max-Planck-Institut begann man, neuronale Netze zu trainieren; also lernfihige Syste-
me, die darauf spezialisiert sind, Muster in riesigen Datenmengen zu erkennen. Anstatt sich
durch jedes Bild zu klicken, bekommt die KI Beispielbilder gezeigt: Das hier ist eine Galaxie,
das da ein Quasar, und das dort hinten eine optische Téduschung, die zwar aussieht wie ein
Alien mit Sonnenbrille, aber nur ein Artefakt im Bild ist. Die KI lernt aus diesen Beispielen
und entwickelt ein eigenes »Auge fiirs Wesentliche«.

Und siehe da: Was Menschen frither Wochen kostete, erledigt die KI in wenigen Stunden.
Die Astronomen greifen heute auf eine Software zurtick, die ihnen automatisch die span-
nendsten Objekte heraussucht; also jene, bei denen es sich lohnt, genauer hinzuschauen.
Das spart Zeit, Nerven und vor allem: Fokus. Statt stundenlang durch Galaxien zu scrollen,
konnen sich die Forschenden ihrer eigentlichen Arbeit widmen, unter anderem der Frage,
wie aus interstellarem Staub ein bewohnbarer Planet wird.
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Natiirlich bleibt die KI nicht allein im Kontrollraum zuriick. Die Entscheidungen, welche
Entdeckung relevant ist, treffen immer noch Menschen. Aber sie treffen sie schneller, aus-
geruhter, besser vorbereitet und mit einem klareren Blick aufs grofie Ganze.

Wenn die Forschung an den entferntesten Ecken des Universums mithilfe von KI effizien-
ter wird, ist es kein weiter Weg mehr zu einer KI, die [hnen hilft, den Projektplan fiir ndchs-
te Woche zu strukturieren. Die Grundidee ist dieselbe: Wenn die KI lernt, Muster zu erken-
nen, konnen Menschen sich wieder auf das konzentrieren, was ihnen wichtig ist.

Lernen in Lichtgeschwindigkeit: Wie die Alpha School
den Schulalltag auf links dreht

Die Schule beginnt um acht, dauert bis sechzehn Uhr und ist todlangweilig? Nicht so an der
Alpha School in Brownsville, Texas. Dort erledigen Schiiler den gesamten Unterrichtsstoft
eines Schultages in zwei Stunden. Moglich macht das die kiinstliche Intelligenz.

Der eigentliche Unterricht bei Alpha findet morgens statt, aber nicht wie tiblich mit Tafel,
Kreide und gelangweiltem Géhnen. Stattdessen sitzen die Kinder vor ihren Laptops und 16-
sen personalisierte Lernaufgaben in Mathematik, Naturwissenschaften, Sprachen oder Ge-
schichte. Jedes Kind lernt im eigenen Tempo. Wer schneller ist, macht mit dem néchsten
Schulfach weiter. Wer hingen bleibt, bekommt Unterstiitzung von der KI. Und im néchs-
ten Fach ist es vielleicht umgekehrt, denn die KI passt die Inhalte dynamisch an die Starken
und Schwichen jedes Kindes an. Keine starren Lehrplane, kein Frontalunterricht, kein Pau-
ken im Gleichschritt.

Das Ergebnis? Die Kinder lernen bis zu fiinfmal schneller als im traditionellen Unter-
richt. Doch was machen die Schiiler mit dem ganzen restlichen Tag, wenn sie den Schul-
stoff bereits um zehn Uhr durch haben? Fernsehen? Sti8igkeiten mampfen? TikTok-Videos
hochladen?

Nein: Der restliche Tag an der Alpha School ist reserviert fiir Rhetorik, Finanzbildung,
Sport, Technikprojekte und dhnliche niitzliche Dinge, die man spéter im Leben fast noch
mehr braucht als Algebra & Co.

Klingt nach einem Selbstfindungscamp, ist aber durchdachtes Curriculum. Und wer denkt,
das klingt ein wenig hippiemaf3ig, irrt gewaltig: Die Schiiler von Alpha gehoren regelméflig
zu den besten zwei Prozent der USA bei nationalen Vergleichstests.

Einer der grofiten Unterschiede bei Alpha betrifft das Lehrpersonal. Die Menschen, die frii-
her vorn standen, Kreide in der Hand und Zollstock im Anschlag, heifSen hier »Guides«. Sie
erklaren nicht den Schulstoff, sie diktieren nicht, sie stellen keine Multiple-Choice-Fallen.
Stattdessen begleiten sie die Schiiler auf dem Weg zur Losung. Sie geben Hinweise, stellen
Fragen, horen zu.

Vielleicht denken Sie jetzt: »Schoén und gut, aber das kénnen sich doch nur wohlhabende
Familien leisten.« Nicht in Brownsville. Die Region gilt als eine der d&rmsten Gegenden in
den USA. Uber 25 Prozent der Bevélkerung leben unterhalb der Armutsgrenze. Trotzdem
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besuchen viele Kinder aus diesen Verhiltnissen die Alpha School. Und etwa die Hélfte der
Schiiler sind Kinder von Mitarbeitenden von SpaceX, das nicht weit entfernt seinen Haupt-
sitz hat. Finden Sie erst einmal eine deutsche Schule, in welcher die sozialen Schichten
ebenso gut durchmischt sind.

Und Alpha wichst. Was 2012 als Experiment in Austin begann, hat sich zu einem expandie-
renden Schulnetzwerk entwickelt. Miami, Houston, Phoenix, New York. Uberall entstehen
neue Standorte. Nur leider nicht in unserem Land, wo die Bedeutung von kiinstlicher Intel-
ligenz bis heute kaum erkannt wird und man sich gegen alles Neue mit Hinden und Fifien
wehrt; denn es hat ja schlief3lich bis anhin auch irgendwie funktioniert.

Muss ein Schulbuch 200 Seiten haben, wenn ein adaptiver Lernpfad denselben Stoff in ei-
nem Drittel der Zeit vermittelt? Muss immer ein Lehrer alles erkldren, wenn ein Programm
den Stoff genauer, ruhiger und individueller aufbereitet? Die Alpha School zeigt: Nein, das
muss nicht sein.

Ilhre personliche Erfolgsgeschichte
In diesem letzten Beispiel wird die Entwicklung einer besonderen Person portritiert:
Und das sind Sie.

Sie schlagen dieses Buch zum ersten Mal auf. Vielleicht ein wenig skeptisch, vielleicht ein
wenig neugierig, irgendwo zwischen Zeitdruck, chaotischem Kalender und einer Aufgaben-
liste, die eher nach Flieflbandarbeit als nach erfiilltem Alltag aussieht. Sie beginnen zu le-
sen. Kapitel fiir Kapitel. Nicht wie ein Roman in einem Rutsch, sondern héappchenweise, oft
mit einem Kaffeebecher in der Hand, manchmal zwischen zwei Meetings, manchmal spat-
abends, wenn schon die Matratze ruft.

Ein Jahr spater sieht Thr Alltag anders aus: Ihr Kalender hat Struktur. Ihre Aufgabenliste
wirkt nicht mehr wie ein Monster. Und statt sich von der Technik iberrumpeln zu lassen,
arbeiten Sie Hand in Hand mit der KI.

Wie das kam? Zuerst war da der Aha-Moment, irgendwo zwischen Kapitel 4 und 6. Die Er-
kenntnis, dass klassische Methoden wie die Eisenhower-Matrix oder die Pomodoro-Technik
nicht im Museum verstauben miissen, nur weil es inzwischen smarte Kalender-Apps gibt.
Sondern, dass sie gemeinsam besser funktionieren. Mit digitalem Riickenwind wurden aus
alten Routinen neue Lieblingswerkzeuge.

Dann kam Ihr personlicher Assistent. Nicht in Gestalt eines butlerhaften Roboters mit ble-
cherner Stimme, sondern in Form eines KI-Tools, das Thre Termine koordinierte, Ihnen Pri-
oritdten vorschlug und lernte, was Thnen wichtig ist und was liegen bleiben darf. Das Er-
gebnis: ein E-Mail-Postfach, das endlich nicht mehr {iberquillt wie eine Cola-Flasche, in die
Sie Mentos-Bonbons geworfen haben. (Bitte fithren Sie dieses Cola-Experiment nicht in der
Nihe von Teppichen, Steckdosen, Haustieren oder ahnungslosen Schwiegermiittern durch!)
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Im dritten Schritt ersetzten Sie das, was frither »Multitasking« hief3, bewusst durch Fo-
kus. Kein Herumspringen mehr zwischen Browser-Tabs, Messenger-Nachrichten und Ka-
lenderbenachrichtigungen. Die KI half Thnen, Stérquellen zu erkennen und Zeitfresser zu
benennen; ehrlich, aber ohne erhobenen Zeigefinger. So entstanden Zeitblocke fiir kreative
Arbeit, Denkpausen und (was vorher fast absurd schien) ausgiebige Freizeit.

Doch die grofite Veranderung geschah innen: durch Selbstbeobachtung, Re-
flexion, Routinen. Kleine Tools wie ein KI-unterstiitztes Journaling halfen Ih-
nen, Muster zu erkennen. Die Tipps zu Willenskraft, Gewohnheiten und Flow-
Zustinde lieferten handfeste Strategien, um nicht mehr gegen den inneren
Schweinehund zu kimpfen, sondern ihn an die Leine zu nehmen.

Am Ende dieses Jahres haben Sie sich nicht neu erfunden. Aber Sie haben gelernt, sich
selbst besser zu verstehen und die Werkzeuge zu nutzen, die langst auf dem Tisch lagen. Sie
arbeiten produktiver, denken klarer und sind entspannter.

Willkommen in Ihrer eigenen Erfolgsgeschichte.
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